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CERTIFICACIÓ

L'article 23, punt 10 del Decret 180/2015, de 16 d'octubre, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament 
d'organització i funcionament del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana establix que 
correspon a la Junta Directiva l'atribució d'elaborar i aprovar la Memòria anual d'activitats.

En compliment d'esta previsió reglamentària s'ha elaborat la Memòria d'Activitats corresponent a 
l'exercici de l'any 2025 i, per tant,

CERTIFIQUE

Primer. Que la Junta Directiva del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, en la seua 
sessió ordinària del dia 25 de març de 2026 va adoptar, entre altres, el següent acord:

«Aprovar la Memòria d'Activitats del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
corresponent a l'exercici de l'any 2025»

Segon. Que la present publicació arreplega en la seua integritat el contingut de la Memòria aprovada 
per la Junta Directiva en el referit acord.

I als efectes oportuns, firme la present a Castelló, a 25 de març de 2026.

Enrique Soto Ripoll
Secretari general del Comité Econòmic i Social 

de la Comunitat Valenciana
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Este document, es publica en la pàgina web del Comité i va 
ser aprovat per unanimitat, en la sessió de la Junta Directiva 
que es va celebrar el dia 25 de març de 2026. El seu índex, 
d'acord amb el qual s'ha vingut publicant en els últims anys, 
conté cinc capítols i un annex.

El Capítol Primer és el que concernix la naturalesa, les 
funcions, la composició, els òrgans i el Pla Estratègic del 
Comité. Ha d'advertir-se que, respecte als òrgans del CES 
CV, la memòria inclou la informació relativa al ple i a la junta 
directiva, mentres que, per a la resta dels òrgans col·legiats, 
existix un enllaç a la pàgina web del Comité per a accedir a 
la informació corresponent. En este capítol es poden 
apreciar tots els canvis que va haver-hi en la institució l'any 
2025, a més del meu nomenament com a president el mes 
de febrer, referenciat anteriorment. El dia 20 de maig es va 
produir el cessament de l'anterior secretària general i el 
nomenament d'una consellera, en el grup III.  El dia 10 de 
juny es va produir el nomenament del nou secretari del 
Comité. Els dies 17 i 25 de juny, els cessaments i 
nomenaments de consellers del grup I. El dia 15 de juliol el 
cessament i nomenament de consellers del grup III. I el dia 
18 de novembre, es va acordar el cessament i nomenament 
de membres del grup I.

En el Capítol Segon es detalla l'exercici de les funcions 
establides en la Llei i en el Reglament del Comité, a més de 
les activitats desenrotllades en l'any, com l'emissió de 
dictàmens i informes; l'elaboració i aprovació de la 
Memòria sobre la situació socioeconòmica i laboral de la 
Comunitat Valenciana 2024; la convocatòria dels Premis 
Tesis Doctorals 2025; la incorporació del Codi de bon 
govern; la representació en altres organismes o entitats; 
l'organització de jornades o trobades i els convenis i pactes.

Així doncs, en 2025, quant a la labor consultiva del Comité, 
es van elaborar dictàmens i un informe. Els dictàmens que 
es van emetre van sumar quatre: el Dictamen  

1/2025, relatiu al nomenament i separació de la persona 
que ostenta la presidència del CES CV; el Dictamen 2/25 a 
l'Avantprojecte de Llei, Generalitat, de creació de l'Il·lustre 
Col·legi d'Economistes de València per unificació del 
Col·legi d'Economistes de València amb el Col·legi Oficial de 
Titulars Mercantils i Empresarials de València; el Dictamen 
3/2025 sobre Nomenament de la persona que ostenta la 
secretaria del CES CV; el Dictamen 4/25 a l'Avantprojecte 
de Llei, de la Generalitat, per a la millora de la renda 
valenciana d'inclusió i el Dictamen 5/25 a l'Avantprojecte 
de Llei, Generalitat, de dissolució del Col·legi Oficial de 
Doctors i Llicenciats en Belles Arts i Professors de Dibuix de 
la Comunitat Valenciana.

El Capítol Tercer arreplega les principals activitats 
institucionals en les quals el CES CV va participar on, a més 
de les relacions amb altres institucions i organismes, cal 
ressaltar la Trobada institucional entre el CES d'Espanya i el 
CES CV; la participació en el X Congrés Internacional de 
Transparència i Govern Obert, celebrat a la Universitat 
Jaume I de Castelló; o la trobada anual dels Consells 
Econòmics i Socials Autonòmics i el CES d'Espanya. En 
l'àmbit de l'organització per part del Comité destaca la III 
Trobada socioeconòmica de la Comunitat Valenciana, que 
s'havia de celebrar en la Universitat d'Alacant, el dia 30 de 
setembre i que, per causes relacionades amb la 
climatologia, va tindre lloc en format de seminari web en 
línia.

En el Capítol Quart s'indiquen les publicacions i treballs de 
documentació i arxiu realitzades en 2025 pel Comité, junt 
amb l’activitat de la pàgina web i del canal de YouTube. En 
el mateix s'especifiquen les fitxes d'actualitat, els 
indicadors econòmics, laborals i socials i la present 
memòria. Per descomptat, també es fa referència a la 
Memòria sobre la Situació Socioeconòmica i Laboral de la 
Comunitat Valenciana, la Revista de Treball, Economia i 
Societat, que edita el CES CV, amb una periodicitat 
trimestral i quatre números anuals, i l'Informe sobre 
incidència dels dictàmens emesos.

En el quint i últim lloc, el Capítol Quint conté informació 
relativa a la gestió administrativa del propi Comité, com els 
recursos personals i materials; el pressupost i l'activitat 
econòmica; els gastos corrents en béns i servicis i les 
inversions, o la gestió i formació del personal del Comité 
Econòmic i Social de 

PRESENTACIÓ

Esta Memòria d'Activitats del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana, que tinc 
l'honor de presentar, és la corresponent a l'any 
2025, exercici en el qual he exercit, des del 25 de 
febrer, la presidència d'esta institució consultiva 
de la Generalitat.
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la Comunitat Valenciana.  Al final d'este capítol, s'incorpora 
un annex amb la legislació aplicable al propi CES CV.

Per a finalitzar m'agradaria subratllar que esta memòria 
contribuïx a la necessària transparència i rendició de 
comptes per part del Comité, així com manifestar el meu 
agraïment, per la seua contribució, als membres dels grups 
i persones expertes que conformen al Comité i al secretari 
general i al personal tècnic i administratiu del Comité, 
sense la participació i el compromís del qual este 
organisme no seria el que és realment.

També vull expressar el reconeixement, tant en el meu 
nom com en el del Comité, a tots els membres que han 
cessat en este exercici. En concret a l'anterior president i 
secretària, Arturo León López i Ángeles Cuenca García, així 
com als membres del grup I -Juan José Ortega Sánchez, 
Daniel Patiño Miñana i Pilar Tarragón Maicas- i del grup III -
Manuel Albiol Luis- per la seua vinculació i treball en favor 
d'esta institució. De la mateixa manera, voldria donar la 
benvinguda al nou secretari, Enrique Soto Ripoll i als nous

consellers i conselleres, Mar Cruz Fernández, Amparo 
Pablo Martínez i Antonio Inarejos Verdejo -del grup I- i 
Eugenia Garrigues Francés i Jenaro Aviñó Martínez-del 
grup III-.

Amb la publicació d'esta Memòria d'Activitats de 2025, en 
la nostra pàgina web, complim el que es preveu en la Llei 
1/2014, de 28 de febrer, de la Generalitat, del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, en el sentit 
de reportar, al conjunt de la nostra societat, les activitats 
desenvolupades pel CES CV en este últim exercici.

Castelló de la Plana, març de 2026

Fernando Móner Romero
President del CES CV 
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El Comité es configura com a institució de la Generalitat 
que forma part del conjunt de les institucions 
d'autogovern de la Comunitat Valenciana que constituïxen 
la Generalitat, dotada de personalitat jurídica pròpia, que 
exercirà les seues funcions amb plena autonomia orgànica 
i funcional per a garantir la seua objectivitat i 
independència.

Està regulat per la Llei 1/2014, de 28 de febrer, de la 
Generalitat, del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana i pel Decret 180/2015, de 16 d'octubre, del 
Consell, pel qual s'aprova el Reglament d'organització i 
funcionament del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana. La seu es troba a Castelló de la 
Plana. 

En este sentit, l'any 2024, es va culminar el trasllat i el 
canvi a la nova seu de la institució, situada al carrer Major, 
núm. 91, de la ciutat de Castelló de la Plana. 

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana és 
l'òrgan consultiu del Consell i en general de les institucions 
públiques de la Comunitat Valenciana, en matèries 
econòmiques, sociolaborals i d'ocupació.

La seua creació obeïx al mandat que l'Estatut d'Autonomia 
fa a la Generalitat perquè promoga la participació dels 
agents socials i del conjunt de la societat civil organitzada 
en els assumptes públics. La pluralitat d'organitzacions i 
sensibilitats que confluïxen en la seua composició és un 
reflex de la diversitat de la societat valenciana, qualitat 
que constituïx, alhora, un valor i una fortalesa 
indiscutibles. Des d'eixa pluralitat, els successius membres 
del Comité han vingut practicant, durant els quasi 30 anys 
des de la seua creació en 1993, un mode d'actuar 
caracteritzat pel diàleg permanent i l'esperit de consens en 
les seues deliberacions i acords. Eixa ha sigut la màxima del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana des 
dels seus origens: la busca del consens des del respecte a 
la pluralitat de sensibilitats.

1 Naturalesa
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Entre les funcions del Comité cal destacar les següents:

1_
Emetre dictamen amb caràcter previ, preceptiu i no 
vinculant sobre Avantprojectes de Lleis que regulen 
matèries econòmiques, sociolaborals i d'ocupació que 
siguen competència de la Comunitat Autònoma, així com 
plans i programes que el Consell puga considerar d'especial 
transcendència en la regulació de les indicades matèries. 
Igualment, sobre els Avantprojectes de Lleis que afecten 
l'organització, competències o funcionament del Comité, 
així com sobre qualsevol altre assumpte que per previsió 
expressa d'una Llei s'haja de consultar al Comité.

2_
Emetre dictamen amb caràcter previ, preceptiu i vinculant, 
en els termes que establix la Llei, sobre el nomenament i 
separació de la persona que ostente la Presidència i de la 
qual exercisca la Secretaria de la institució.

3_
Emetre dictamen en els assumptes que, amb caràcter 
facultatiu, se sotmeten a consulta del Comité, a 
sol·licitud del Consell  o dels seus membres, de Les Corts o 
d'altres institucions públiques de la Generalitat.

4_
Elaborar, per pròpia iniciativa o a petició del Consell, de Les 
Corts o de les institucions públiques valencianes, estudis o 
informes en el marc de les atribucions que li són pròpies.

5_
Regular el seu règim intern d'organització i funcionament.

6_
Elaborar i elevar, anualment, al Consell i a les Corts, una 
Memòria en la qual s'exposen les seues consideracions 
sobre la Situació Socioeconòmica i Laboral Valenciana.

7_
Adoptar, per pròpia iniciativa, recomanacions dirigides al 
Consell en l'àmbit de les seues competències.

8_
Exercir labors de promoció, assessorament i consulta sobre 
matèries de naturalesa econòmica i social que siguen 
competència de la comunitat autònoma. 

la modificació de la Llei 1/2014, de 28 de febrer, de la 
Generalitat, del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, en el seu article 5, preveu l'addició d'un nou 
apartat 3 de l'article 7, segons el qual la composició dels 
diferents grups ha de respectar el principi d'igualtat entre 
dones i homes en funció del seu mèrit i la seua capacitat, 
considerant que existix igualtat entre dones i homes quan 
hi haja una presència mínima del 50 % de dones.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
està integrat per díhuit membres, inclosa la persona que 
ostente la presidència i el seu nomenament correspon al 
Consell. 

Al respecte, la Llei 12/2017, de 2 de novembre, de la 
Generalitat, de modificació de les lleis reguladores de les 
institucions de la Generalitat per a garantir la igualtat entre 
dones i homes en els seus òrgans, en el Capítol V, quant a  

2 Funcions

3 Composició
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Així, la composició del Comité es distribuïx de la manera 
següent:

Cinc integrants, que componen el Grup I, en 
representació de les organitzacions sindicals.

Cinc integrants, que componen el Grup II, en 
representació de les organitzacions empresarials.

Cinc integrants, que componen el Grup III, a raó 
d'una persona en representació de diversos sectors com:

· Economia social
· Sector primari de l'economia valenciana
· Organitzacions de consumidors, usuaris i veïns o 
consumidores, usuàries i veïnes
· Corporacions locals
· Consell de Cambres Oficials de Comerç, Indústria 
i Navegació de la Comunitat Valenciana

Dos persones expertes en assumptes pertanyents a 
l'àmbit material de competències del Comité.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
està regit per òrgans col·legiats i òrgans unipersonals. Són 
òrgans col·legiats del Comité, el Ple, la Junta Directiva i les 
Comissions de Treball o assessores. Els òrgans 
unipersonals del CES CV són la Presidència, les 
Vicepresidències i la Secretaria.

A continuació, s'incorpora la informació de la composició 
del Ple i de la Junta Directiva, a data de 31 de desembre de 
2025.

4 Òrgans

	




http://www.ces.gva.es/es
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Composició de Ple

En data 25 de febrer, en la reunió del Consell es va acordar 
el cessament i nomenament de la presidència del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i en el DOGV 
núm. 10.055, de data 26 de febrer de 2025, es va publicar el 
Decret 29/2025, de 25 de febrer, del Consell, de cessament i 
nomenament de la Presidència del Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana, pel qual se cessava i agraïen els 
servicis prestats a Arturo León López com a president i 
membre del Comité Econòmic i Social i es nomenava com a

1.Fernando Móner Romero, Diplomat en Ciències Econòmiques i Empresarials. La seua activitat voluntària i laboral en el món del Consum va començar al 
juny de 1987, data des de la qual és Assessor de Consum. Entre altres càrrecs de representació és president de l'Associació Valenciana de Consumidors i 
Usuaris des de 1997; president de la Confederació de Consumidors i Usuaris (àmbit estatal) des de 2008. Ha sigut conseller del Consell Econòmic i Social 
d'Espanya i membre del Consell de Direcció de l'Agència Espanyola de Consum, Seguretat Alimentària i Nutrició. Va ser membre del Consell Mundial de 
Consumers International des de 2004 fins a 2008. Ha sigut Professor i Ponent en Masters, cursos bàsics de consum, cursos d'especialització en vivenda i en 
servicis financers, en cursos de formació comercial, cursos en diferents universitats (UIMP Santander, UCH, Miguel Hernández, Complutense, etc.) i és 
col·laborador habitual en programes radiofònics i de TV, en temes de consum. També col·labora amb alguns mitjans escrits amb articles d'opinió sobre 
temes d'actualitat i consum.

president i membre del Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana a Fernando Móner Romero1.

Amb motiu de la presa de possessió de Fernando Móner 
Romero com a nou president de la Institució, el dia 25 de 
març de 2025 es va convocar la sessió plenària 
extraordinària del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, acte que va tindre lloc en la seu de la 
Confederació de Cooperatives de la Comunitat Valenciana 
(CONCOVAL) a València.
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El dia 27 de març de 2025 es va celebrar l'Acte Oficial de 
Presa de possessió de Sr. Fernando Móner Romero com a 
president del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, celebrat en el Palau de la Generalitat

En data 20 de maig, en la reunió del Consell es va acordar 
el cessament de la secretària del Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana i en el DOGV núm. 10.112, de 
data 21 de maig de 2025, es va publicar el Decret 
71/2025, de 20 de maig, del Consell, de cessament de la

secretària del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, pel qual se cessava, a petició pròpia, i 
agraïen els servicis prestats a María Ángeles Cuenca 
García com a secretària del Comité Econòmic i Social de 
la Comunitat Valenciana. 

També en eixa data, en la reunió del Consell, es va acordar 
el nomenament de membre del Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana i en el DOGV núm. 10.112,  
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de data 21 de maig de 2025, es va publicar el 
Decret 72/2025, de 20 de maig, del Consell, de 
nomenament d'Eugenia Garrigues Francés com a 
membre del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, pel grup III, en representació de les 
organitzacions de consumidors, usuaris i veïns, o 
consumidors, usuàries i veïnes

En data 10 de juny, en la reunió del Consell, es va 
acordar el nomenament del secretari del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i en el 
DOGV núm. 10.128, de data 11 de juny de 2025, es va 
publicar el Decret 85/2025, de 10 de juny, del Consell, 
de nomenament d'Enrique Soto Ripoll2 com a 
secretari del Comité Econòmic i Social de 
la Comunitat Valenciana.

En data 17 de juny, en la reunió del Consell es va 
acordar el cessament i nomenament de membres del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
en el DOGV núm. 10.133, de data 18 de juny de 2025, 
es va publicar el Decret 90/2025, de 18 de juny, del 
Consell, de cessament i nomenament de membres 
del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, pel qual se cessava i agraïen els servicis 
prestats a Juan José Ortega Sánchez com a membre 
del Comité Econòmic i Social, pel grup I, en 
representació de la Unió General de Treballadors i 
Treballadores del País Valencià (UGT-PV) i es 
nomenava com a membre del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana a Mar Cruz 
Fernández, pel grup I. 

En data 25 de juny, en la reunió del Consell es va 
acordar el cessament i nomenament de membres del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
en el DOGV núm. 10.138, de data 26 de juny de 2025, 
es va publicar el Decret 94/2025, de 26 de juny, del 
Consell, de cessament i nomenament de membres 
del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, pel qual se cessava i agraïen els servicis 
prestats a Daniel Patiño Miñana com a membre del 
Comité Econòmic i Social, pel grup I, en representació 
de la Confederació Sindical de Comissions Obreres del 

	                

                
 





País Valencià (CCOO-PV) i es nomenava com a 
membre del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana a Empar Pablo Martínez, pel grup I. 

En data 15 de juliol, en la reunió del Consell es va 
acordar el cessament i nomenament de membres del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
en el DOGV núm. 10.152, de data 16 de juliol de 2025, 
es va publicar el Decret 105/2025, de 16 de juliol, del 
Consell, de cessament i nomenament de membres del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
pel qual se cessava i agraïen els servicis prestats a 
Manuel Albiol Luis com a membre del Comité 
Econòmic i Social, pel grup III, en representació del 
sector primari de l'economia valenciana i es 
nomenava com a membre del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana a Jenaro Aviñó 
Martínez, pel grup III. 

En este sentit, la sessió plenària del CES CV, celebrada 
el dia 27 de juny de 2025, es va formalitzar el 
nomenament de Mar Cruz Fernández3 com a nova 
integrant del Grup I del Comité, a proposta de la Unió 
General de Treballadores i Treballadors del País 
Valencià (UGT-PV), en substitució de Juan José Ortega 
Sánchez, a qui se li ha agraït expressament la 
seua labor i dedicació durant  el període en què ha
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format part de l'òrgan consultiu.

El dia 24 de juliol de 2025, el ple del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana (CES CV) va acollir la 
presa de possessió d'Empar Pablo Martínez4 i Jenaro Aviñó 
Martínez5  com a nous membres del ple de l'entitat. 
Empar Pablo ha sigut designada com a representant del 
Grup I del Comité, en substitució de Daniel Patiño 
Miñana, a proposta de la Confederació Sindical de 
Comissions Obreres del País Valencià (CCOO-PV).

Per part seua, Jenaro Aviñó s'incorpora al Grup III, en 
substitució de Manuel Albiol Luis, després de l'acord 
d'alternança firmat per la Comissió interfederativa de 
Confraries de Pescadors de la Comunitat Valenciana, 
l'Associació Valenciana d'Agricultors (AVA-ASAJA), la 
Coordinadora Camperola del País Valencià (CCPV-COAG) i 
la Unió Llauradora i Ramadera.

En data 18 de novembre, en la reunió del Consell, es va 
acordar el cessament i nomenament de membres 
del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
en el DOGV núm. 10.241, del 19 de novembre de 2025, 
es va publicar el Decret 169/2025, de 18 de 
novembre, del Consell, de cessament i nomenament 
de membres del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, pel qual se cessava i agraïen els 
servicis prestats a Pilar Tarragón Maicas com a membre 

	          
     
                      

                 

   

del Comité Econòmic i Social, pel grup I, en 
representació de les organitzacions sindicals, en concret 
de la Unió General de Treballadors i Treballadores del 
País Valencià i es nomenava com a membre del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
a Antonio Inarejos Verdejo, pel grup I, a proposta 
de la Confederació Sindical de Comissions Obreres 
del País Valencià (CCOO-PV), encara que en el ple del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, de 
data 16 de desembre de 2025, no va poder tindre lloc la 
presa de possessió d'Antonio Inarejos Verdejo6 com a nou 
membre del ple de l'entitat, per la qual cosa continuava en 
funcions Pilar Tarragón Maicas.
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incrementar la seua utilitat i eficàcia, en el compliment de 
les seues comeses, basat en eixos fonamentals, objectius i 
accions a executar. Els eixos es resumixen en els següents:

Es tracta del primer pla estratègic i que, en tindre una 
vigència de quatre anys, ha permés planificar en un mig 
terme l'evolució del CES CV. Una evolució que es planteja 
previ diagnòstic del funcionament de la institució, 
compartit per totes les organitzacions i persones que la 
integren (CEV, CCOO PV, UGT PV, CONCOVAL, Federació 
Valenciana de Municipis i Províncies, AVACU, Cambres de 
la Comunitat Valenciana, la Unió Llauradora i els experts 
designats pel Consell). 

Este pla estratègic pretén potenciar la funció principal del 
CES CV, és a dir, la seua utilitat com a òrgan consultiu del 
Consell i de totes les institucions públiques, incrementant 
l'impacte dels dictàmens en la legislació, fent seguiment i 
avaluació de la seua incidència, a través de la presentació 
d'un informe amb caràcter anual i, en definitiva, posant en 
valor el diàleg social i el rigor del seu contingut.

5 El pla estratègic del 
  CES CV 2022/ 2025

 En la sessió plenària del CES CV, celebrada en data 6 de 
maig de 2022, el Comité va aprovar el Pla Estratègic del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
amb la finalitat de concretar les mesures a adoptar per a 
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Així mateix, pretén fomentar l'elaboració 
d'estudis, informes i recomanacions, molt especialment 
en relació amb la memòria socioeconòmica, posant 
l'accent en una bona difusió dels continguts 
entre els grups d'interés i la societat en el seu conjunt.

Un altre dels aspectes a millorar és la rellevància del 
CES CV, una institució estatutària que requerix d'un 
impuls, actualitzant la normativa d'aplicació, per a 
facilitar les transformacions aprovades pels seus òrgans 
de govern i reforçar la seua consideració 
institucional. També estrenyent la col·laboració amb 
Les Corts i articulant la relació amb altres òrgans 
consultius, com per exemple els consells econòmics i 
socials d'àmbit municipal.

En el mateix sentit, el CES CV necessita 
major visibilitat, potenciant les seues funcions de 
promoció i divulgació mitjançant la realització de 
jornades d'interés en el conjunt del territori; 
organitzant, amb caràcter anual, el Fòrum 
Socioeconòmic Valencià com a esdeveniment de 
referència i prestigi en el debat de qüestions de 
primer orde; realitzant activitats amb les 
administracions públiques, universitats i altres entitats 

socials i econòmiques. Tot això amb el suport d'una 
estratègia de comunicació externa, d'acord amb els 
objectius establits. 

D'altra banda, el pla estratègic posa l'accent en la 
necessitat d'avançar en l'organització i gestió interna. Per 
a això, després de més de 30 anys de vida del CES CV, és 
fonamental i raonable dotar d'una seu estable a la institució 
a Castelló de la Plana i disposar d'un espai de treball a 
València. Així mateix, serà determinant la millora de la 
dotació pressupostària i una adequació de la plantilla, 
perquè hi ha carències evidents que afecten el 
funcionament ordinari de la institució i al compliment de les 
seues comeses. 

En la sessió plenària del dia 18 de desembre de 2004, es va 
aprovar el pla d'actuació del CES CV per a l'any 2025 i en el 
mateix es va establir que es gestionaran les accions 
previstes d'acord amb el cronograma d'actuació i 
s'elaborarà un nou pla estratègic 2026-2029.

El contingut íntegre del Pla pot consultar-se en:

http://www.ces.gva.es/sites/default/files/2022-12/Plan%20estrat%C3%A9gico%20CES%20CV.pdf
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D'acord amb el que es preveu en l'article 4 de la seua Llei, en relació amb l'article 18 del seu Reglament, el Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana l'any 2025 ha exercit la funció consultiva pel que fa a l'activitat normativa del 
Consell en matèries econòmiques, sociolaborals i d'ocupació, emetent a este efecte els dictàmens i informes corresponents 
sotmesos a consulta, tal com s'establix en este article. També ha emés dictàmens sobre la proposta de nomenament de 
president i de secretari del CES CV, segons el preceptuat en l'article 4.1.b), en relació amb l'article 9, 12 i 20.

Els assumptes sotmesos a consulta del Comité han sigut els 
següents: 

• Nomenament i separació de la persona que 
ostenta la presidència del CES CV.

• Avantprojecte de Llei, de la Generalitat, de 
creació de l'Il·lustre Col·legi d'Economistes de 
València per unificació del Col·legi
d'Economistes de València amb el Col·legi 
Oficial de Titulars Mercantils i Empresarials 
de València.

• Nomenament de la persona que ostenta la 
secretaria del CES CV.

• Avantprojecte de Llei, de la Generalitat, de 
protecció i ordenació de la costa valenciana.

Els corresponents dictàmens es relacionen a continuació:

DICTÀMENS EMESOS L'ANY 2025

Denominació

Remitent

Data d'entrada en el CES CV

Elaboració de la 
proposta de Dictamen 

Emissió

Vots particulars 
presentats al Dictamen 

Dictamen 1/2025 Nomenament i separació de la persona que ostenta la 
presidència del CES CV.

Ple del 20 de febrer de 2025

Un. Grup I

1  Dictàmens emesos en 2025

2 0 2 5
MEMÒRIA 
D'ACTIVITATS



22

Denominació

Remitent

Data d'entrada en el 
CES CV

Elaboració de la 
proposta de Dictamen

Emissió

Vots particulars 
presentats al Dictamen

Dictamen 2/25 a l'Avantprojecte de Llei, Generalitat, de creació de l'Il·lustre 
Col·legi d'Economistes de València per unificació del Col·legi d'Economistes 
de València amb el Col·legi Oficial de Titulars Mercantils i Empresarials de 
València

Sr. Sotsecretari de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, Ricardo 
García García, per delegació de la Consellera.

31 de març de 2025

Junta Directiva, en funcions de Comissió   

Ple del 24 d'abril de 2025

Cap 

Denominació

Remitent

Data d'entrada en el 
CES CV

Elaboració de la 
proposta de Dictamen

Emissió

Vots particulars 
presentats al Dictamen

Dictamen 3/2025 Nomenament de la persona que ostenta la secretaria del 
CES CV

Ple del 30 de maig de 2025

Cap
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Denominació

Remitent

Data d'entrada en el 
CES CV

Elaboració de la 
proposta de Dictamen

Emissió

Votos particulares 
presentados al Dictamen

Dictamen 4/25 a l'Avantprojecte de Llei, de la Generalitat, per a la millora 
de la renda valenciana d'inclusió

Sra. Sotsecretària de la Vicepresidència primera i Conselleria de Serveis 
Socials, Igualtat i Vivenda, María Luisa Mediavilla Cruz 

11 de juny de 2025

Comissió de Polítiques de Protecció Social (COMPPS)   

Ple del 27 de juny de 2025

Cap

Denominació

Remitent

Data d'entrada en el 
CES CV

Elaboració de la 
proposta de Dictamen

Emissió

Vots particulars 
presentats al Dictamen

Dictamen 5/25 al Anteproyecto de Ley, Generalitat, de Disolución del 
Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Bellas Artes y Profesores de 
Dibujo de la Comunitat Valenciana

Sr. Sotsecretari de la Conselleria de Justícia i Administració Pública, Ricardo 
García García, per delegació de la Consellera 

12 de juny de 2025

Junta Directiva, en funcions de Comissió   

Ple del 27 de juny de 2025

Cap

2 0 2 5
MEMÒRIA 
D'ACTIVITATS



24

En este context, l'any 2025, com s'indica en el capítol V, 
relatiu a les publicacions, també s'ha elaborat un informe 
anual sobre la incidència dels dictàmens emesos pel CES 
CV de les lleis per la Generalitat Valenciana, a fi de complir 
el que es preveu en l'eix estratègic 1 del Pla Estratègic que 
és potenciar la utilitat del Comité com a òrgan consultiu 

del Consell i de les institucions públiques valencianes, en 
concret l'objectiu 1, relatiu a l'increment de l'impacte dels 
dictàmens en la legislació de la Comunitat Valenciana i 
com a acció 1.2, la de sol·licitar resposta fonamentada a la 
Conselleria sol·licitant del dictamen sobre l'acceptació o no 
de les propostes contingudes en este.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana té 
entre les seues funcions la d'elaborar i elevar, anualment, 
al Consell i a les Corts, una Memòria en la qual exposen les 
seues consideracions sobre la situació socioeconòmica i 
laboral de la Comunitat Valenciana.

La Memòria conté tres grans blocs, amb una relació entre 
els mateixos que facilita la millor comprensió de la situació 
i realitat econòmica, laboral i social de la Comunitat 
Valenciana.

El primer bloc es referix al Panorama Econòmic i comença 
amb el marc de referència econòmic internacional, 
europeu i espanyol per a passar als trets de l'economia de 
la nostra Comunitat, amb aspectes concrets com l'evolució 
de l'economia per sectors, l'estructura empresarial i l'I+D
+i, el sector exterior, amb la incorporació d'informació 
sobre la inversió estrangera, el sector públic, els preus i 
costos, el transport i les infraestructures i el sistema 
financer. 

En el segon bloc, que versa sobre el Mercat de Treball, 
Polítiques d'Ocupació i Relacions Laborals, s'inclouen les

principals variables del mercat de treball; en concret 
s'analitzen l'activitat, l'ocupació i l'atur i els grans fluxos de 
l'ocupació, amb la contractació, la mobilitat i 
l'acomiadament laboral, així com les polítiques actives i 
passives d'ocupació, les relacions laborals, amb la 
negociació col·lectiva i el diàleg social i la salut laboral.

I el tercer bloc és el relatiu als Nivells i Condicions de Vida, 
que comença amb l'anàlisi de les matèries relacionades 
amb la qualitat de vida com són l'estructura demogràfica; 
l'habitatge, amb una referència a l'accés de la joventut a 
l'habitatge lliure i protegida;;l'educació; la sanitat; el medi 
ambient, recursos naturals i canvi climàtic; el consum, la 
protecció social; la violència gènere i la societat digital. 

L'elaboració de la Memòria, per part del gabinet tècnic, va 
ser coordinada per la secretaria general i durant este 
procés s'ha comptat amb la compareixença d'alts càrrecs 
del Consell. 

 En este exercici s'ha publicat en la pàgina web del Comité tant l'informe de l'any 2024: 
https://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/incidencia.

2 Elaboració, aprovacio i 
presentació de la Memòria sobre la situació 
socioeconòmica i laboral de la Comunitat 
Valenciana 2024
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Amb anterioritat a la compareixença, es va remetre un 
qüestionari de preguntes relacionat amb les matèries 
pròpies del bloc en qüestió per a facilitar i agilitzar la 
mateixa. 

En este sentit, per blocs de la Memòria, es van realitzar les 
compareixences telemàtiques dels següents alts càrrecs: 

BLOC I PANORAMA ECONÒMIC

14 d'abril de 2025

Reunió telemàtica del grup de treball del Bloc I de la 
Memòria socioeconòmica i laboral de la Comunitat 
Valenciana 2024, que va comptar amb la 
compareixença del Sr. Felipe Javier Carrasco Torres, 
secretari autonòmic d'Indústria, Comerç i Consum.

14 d'abril de 2025  

Reunió telemàtica del grup de treball del Bloc I de la 
Memòria socioeconòmica i laboral de la Comunitat 
Valenciana 2024, que va comptar amb la 
compareixença del Sr. Vicente Tejedo Tormo, 
secretari autonòmic d'Agricultura, Aigua, Ramaderia 
i Pesca.

BLOC II MERCAT DE TREBALL, POLÍTIQUES D'OCUPACIÓ I RELACIONS LABORALS 

17 d'abril de 2025

Reunió telemàtica del grup de treball del Bloc II de la Memòria socioeconòmica i laboral de la Comunitat Valenciana 2024, 
que va comptar amb la compareixença del Sr. Antonio Galváñ Díez, secretari autonòmic d'Ocupació.
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17 d'abril de 2025

Reunió telemàtica del grup de treball del Bloc II de la Memòria socioeconòmica i laboral de la Comunitat 
Valenciana 2024, que va comptar amb la compareixença del Sr. Mario Mollá Tormo, director provincial del 
Servici d'Ocupació Pública Estatal (SEPE) de València i coordinador territorial.

BLOC III NIVELLS I CONDICIONS DE VIDA

7 d'abril de 2025

Reunió telemàtica del grup de treball del Bloc III de la Memòria socioeconòmica i laboral de la Comunitat Valenciana, 
que va comptar amb la compareixença del Sr. Ignacio Grande Ballesteros, secretari autonòmic de Família i Servicis 
Socials.
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7 d'abril de 2025

Reunió telemàtica del grup de treball del Bloc III de la Memòria socioeconòmica i laboral de la Comunitat Valenciana, 
que va comptar amb la compareixença del Sr. Daniel Mcevoy Bravo, secretari autonòmic d'Educació. 

11 d'abril de 2025

Reunió telemàtica del grup de treball del Bloc III de la Memòria socioeconòmica i laboral de la Comunitat Valenciana, 
que va comptar amb la compareixença del Sr. Raúl Mérida Gordillo, secretari autonòmic de Medi Ambient i Territori. 

30 d'abril de 2025

Reunió telemàtica del grup de treball del Bloc III de la Memòria socioeconòmica i laboral de la Comunitat Valenciana, que 
va comptar amb la compareixença del Sr. Sebastián Fernández Miralles, secretari autonòmic de Vivenda.
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DANA

31 de març de 2025

Reunió telemàtica del ple del CES CV sobre la Memòria socioeconòmica i laboral de la Comunitat Valenciana, que va 
comptar amb la compareixença del Sr. José Mª. Ángel Batalla, Comissionat especial per a la reconstrucció i reparació 
dels danys provocats per la DANA, del Ministeri de Política Territorial i Memòria Democràtica. 

30 d'abril de 2025

Reunió telemàtica del ple del CES CV sobre la Memòria socioeconòmica i laboral de la Comunitat Valenciana, que va 
comptar amb la compareixença del Sr. Francisco José Gan Pampols, vicepresident Segon i Conseller per a la Recuperació 
Econòmica i Social de la Comunitat Valenciana.
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PLE D'APROVACIÓ DE LA MEMÒRIA SOBRE LA SITUACIÓ SOCIOECONÒMICA 
I LABORAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA, 2024

En data 30 de maig de 2025, es va 
celebrar, en la seu del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana a Castelló de la Plana, al 
carrer Major, 91, el ple del Comité 
en el qual es va procedir a 
l'aprovació de la Memòria sobre la 
situació socioeconòmica i laboral 
corresponent al període de 2024.

ENTREGA DE LA MEMÒRIA AL PRESIDENT DE LA GENERALITAT

En el Palau de la Generalitat a València, el dia 9 de juliol 
de 2024, el president de la Generalitat Carlos Mazón, 
va rebre la memòria anual del Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana, entregada pel seu 
president, Fernando Moner Romero, acompanyat pel 
secretari, Enrique Soto Ripoll i els vicepresidents Pilar 
Tarragón Maicas (UGT) i Ricardo Miralles Mayor (CEV) i 
Nardi Alba Benaches, representant de la Confederació 
de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, en el grup 
III del Comité.
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ENTREGA DE LA MEMÒRIA A LES CORTS

El dia 22 de juliol, es va realitzar el lliurament 
a la presidenta de les Corts Valencianes, 
Plans Massó Linares, acompanyada de 
membres de la Mesa i portaveus dels grups 
parlamentaris, de la Memòria 
Socieconómica i Laboral de la Comunitat 
Valenciana de 2024, per part del president 
del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, Fernando Moner Romero i el 
secretari general, Enrique Soto Ripoll.  

També van assistir a este acte els 
vicepresidents Pilar Tarragón Maicas (UGT) i 
Ricardo Miralles Mayor (CEV) i Nardi Alba 
Benaches, representant de la Confederació 
de Cooperatives de la Comunitat Valenciana, 
en el grup III del Comité.

En l'article 4 de la Llei del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, s'establix que una de les funcions 
del CES CV és la d'elaborar, per pròpia iniciativa o a petició 
del Consell, de Les Corts o de les institucions públiques 
valencianes, estudis o informes en el marc de les 
atribucions que li són pròpies.

Com s'ha indicat anteriorment, el Comité va aprovar el Pla 
Estratègic del CES CV, amb la finalitat de concretar 
mesures per a incrementar la seua utilitat, basat en eixos 
fonamentals, objectius i accions a executar. L'objectiu 2 
(Impuls a la realització d'estudis i informes) conté l'acció 
2.1, que disposa la inclusió en el programa d'actuacions 
del Comité la planificació anual, d'estudis i informes a 
iniciativa del Comité, prioritzant els assumptes d'actualitat 
i d'interés social o econòmic.

En este sentit, l'any 2025, es va publicar en la Revista de 
Treball, Economia i Societat, en el número 117, de gener, 

l'estudi elaborat pel Gabinet tècnic del CES CV, titulat 
Impacto social y económico de la Dana de 29 de octubre
de 2024 y medidas adoptadas, amb 12 epígrafs i un 
annex, analitzant l'impacte en l'activitat econòmica, el 
sector públic, el sector financer, el transport, el mercat de 
treball, la vivenda, l'educació, la sanitat, el medi 
ambient, la inclusió social, el sistema de la Seguretat 
Social o la violència de gènere o altres violències sobre la 
dona. 

I en este any, també s'han iniciat els treballs de 
presentació i conclusió de l'informe sobre l'Economia 
submergida en la Comunitat Valenciana, que en data 18 
de desembre de 2023, el Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, emmarcat en l'art. 60 de la LOSU, 
va encarregar el desenvolupament, en un termini màxim 
de 18 mesos, d'una investigació sobre l'economia 
submergida en la Comunitat Valenciana. Este encàrrec es 
va realitzar a un equip investigador interuniversitari i 
multidisciplinari, integrat per deu professors i professores 
de les universitats

3 Elaboració d'informes
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així com del cap de la Inspecció Provincial de Treball i 
Seguretat Social d'Alacant. El treball té com a principal 
objectiu estimar la grandària de l'economia submergida en 
la Comunitat Valenciana des d'una doble vessant, territorial 
i sectorial, per a extraure, a partir dels resultats assolits, les 
conclusions més rellevants i realitzar propostes d'actuació.

Una altra de les atribucions que té el Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana és la d'aprovar la 
participació en congressos i altres fòrums científics o cívics, 
així com promoure'ls i presentar iniciatives referents a 

l'estudi, debat i difusió de les qüestions relacionades 
amb les matèries competència del Comité.

TROBADA INSTITUCIONAL CES 
ESPANYA I CES CV

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
(CES CV) i el Consell Econòmic i Social d'Espanya (CES) van 
celebrar el dia 29 de maig de 2025, una trobada 
institucional en la seu de la Confederació Empresarial de la 
Comunitat Valenciana (CEV), amb l'objectiu d'analitzar les 
conseqüències econòmiques, laborals i socials derivades de 
l'episodi de DANA registrat el passat 29 d'octubre de 2024. 
Durant la jornada s'ha posat en valor la solidaritat del poble 
valencià després de la catàstrofe.

L'acte ha comptat amb la participació de representants dels 
tres grups que conformen el CES CV, així com d'una 
delegació del CES d'Espanya encapçalada pel seu president, 
Antón Costas, qui ha obert la jornada al costat del president 
del CES CV, Fernando Móner.

Durant la sessió, s'han exposat diferents perspectives sobre 
l'impacte de la DANA, amb intervencions centrades en 
sectors clau i en els territoris més afectats. Tots els 
consellers han coincidit a posar en valor la gran solidaritat 
mostrada pel poble valencià, clau en els primers moments 
després de la catàstrofe i durant les tasques de recuperació. 
Així mateix, des del CES d'Espanya s'ha manifestat un ferm 
interés a col·laborar amb el CES CV per a contribuir, a través 
de l'anàlisi i el diàleg social, al benestar de tota la 
ciutadania.

4 Organització de jornades,
 trobades i participació en 
projectes europeus

d'Alacant i Jaume I de Castelló, pertanyents a les àrees de 
coneixement de Dret del Treball i de la Seguretat Social, 
Dret Financer i Tributari, Economia Aplicada, Organització 
d'Empreses i Psicologia Social. En la seua elaboració s'ha 
comptat també amb l'ajuda i l'assessorament de la 
directora territorial de la Inspecció de Treball i Seguretat 
Social de la Comunitat Valenciana,
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La jornada ha conclòs, d'una banda, amb la intervenció de 
Fernando Móner, president del CES CV que ha destacat la 
necessitat de donar respostes extraordinàries a fets 
extraordinaris, considerant essencial incorporar protocols 
clars de col·laboració entre Administracions, així com 
formar i informar a la població davant situacions com la 
viscuda que milloren la seua resposta i inversions que 
minimitzen les conseqüències  

	
       
      


        


X CONGRÉS INTERNACIONAL DE TRANSPARENCIA I GOVERN OBERT

El Congrés Internacional de Transparència i Govern Obert s'ha consolidat 
com un lloc de trobada d'acadèmics, funcionaris, periodistes, polítics, 
activistes de la societat civil i, en general, de persones preocupades per una 
democràcia avançada, en la qual la transparència pública és un element 
essencial. 

En el mateix congrés s'oferixen sessions plenàries, grups de treball, als quals 
es poden presentar ponències per al seu debat, reunions i tallers. En este 
sentit, atés que esta edició se celebrava a Castelló de la Plana, les professores 
de la Universitat Jaume I, Beatriz Tomás i Marta Oller, codirectores del X 
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Congrés sobre la transparència, van convidar al CES CV a 
organitzar un grup de treball, per ser l'única institució de la 
Generalitat a Castelló de la Plana i per poder reflexionar 
sobre esta matèria.

Així doncs, el Comité va participar el dia 24 de setembre, 
en un Grup de Treball, dins del X Congrés Internacional de 
Transparència i Govern Obert, celebrat a la Universitat 
Jaume I de Castelló, entre els dies 24 a 27 de setembre, 
per a abordar la transparència en els òrgans consultius.. 
En la taula de treball, coordinada pel lletrat del gabinet 
tècnic del CES CV, Vicent Josep Frías, a més del president 
del CES CV, Fernando Móner van participar també el 
president del CES de Castella i Lleó, Enrique Cabero, el 
president del Consell de Treball, Econòmic i Social de 
Catalunya, Ciriaco Hidalgo i del president del CES de les 
Illes Balears, Francesc Fiol. 

Tots ells es van unir per a tractar la transparència en estos 
òrgans consultius autonòmics i van aprofundir en la 
normativa aplicable a estes institucions, mitjançant la qual 
es regula i garantix la transparència de l'activitat pública i 
el dret d'accés a la informació per part de la 
ciutadania. També va haver-hi temps per a parlar sobre la 
importància de l'accés a la informació sense 
menyscapte de la protecció de dades, atés que a 
vegades poden veure's enfrontats els dos drets. 

El representant del CES de Castella i Lleó va insistir que la 
transparència és clau en les democràcies avançades i va 
remarcar que el CES és una institució garant de 
transparència. El president del Consell de Treball, 
Econòmic i Social de Catalunya va assenyalar que l'accés a 
la informació pública ha de ser un dels eixos fonamentals 
de tota acció pública. El representant del CES de les Illes 
Balears va afirmar que encara queda molt per fer «però si 
tirem la vista arrere, des del punt de partida dels CES on 
estem hui hem recorregut un llarg camí». «La nostra 
legislació i l'existència d'estes normes han fet una societat 
millor i més honesta amb si mateixa», va asseverar.

I finalment, el president del CES de la Comunitat 
Valenciana va parlar sobre la percepció ciutadana sobre la 
transparència i dels principis d'actuació ètica i dels portals 
de transparència que, malgrat l'intens treball que suposen, 
milloren la reputació i prestigi d'estes institucions.
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En el Pla Estratègic 2022-2025 del Comité es va 
aprovar l'organització d'un espai de reflexió i debat de 
referència que abastara el seu àmbit de competència, 
denominat Fòrum Socioeconòmic de la Comunitat 
Valenciana, obert a la ciutadania, a les organitzacions 
socials, empresarials, sindicals i a la comunitat científica i 
universitària.

En esta línia, en anys anteriors es van celebrar dos edicions 
del Fòrum socioeconòmic, una a Castelló i l'altra a 
València, i en esta edició, que s'havia de celebrar a 
Alacant, es va optar pel canvi de denominació, per a 
evitar confusions amb una altra mena 
d'esdeveniments, passant a denominar-se trobada 
socioeconòmica. La direcció d'este era per compte de 
la Junta Directiva del CES CV i la coordinació 
acadèmica, a càrrec del professor de la Universitat 
d'Alacant, Fernando Olivares Delgado, sent la coordinació 
tècnica, per part del lletrat del gabinet tècnic del CES CV 
Vicent J. Frías Diago.

En este context es van celebrar diversos contactes per a 
l'organització, i a conseqüència d'ells, es va decidir que la 
trobada s'hauria de celebrar el dia 30 de setembre de 
2025, a Alacant, en la sala d'actes de la Universitat 
d'Alacant Germà Bernàcer, en horari de demà. El mateix 

comptaria, a part de la inauguració, amb una primera 
ponència, seguida d'una taula de diàleg, i d'un altre diàleg, 
per a finalitzar amb la clausura.

A conseqüència de les inclemències meteorològiques i per 
l'activació d'alertes roges i taronges en la Comunitat 
Valenciana, es va optar per la celebració d'esta III Trobada 
Socioeconòmica de la Comunitat Valenciana, en línia.

La inauguració va ser a càrrec del secretari autonòmic 
d'Ocupació i director general de Labora, Antonio Galvañ, 
acompanyat al president del CES CV, Fernando Móner, en 
la qual Galvañ ha va subratllar que la intel·ligència artificial 
ja no és una promesa de futur, sinó una realitat que està 
transformant l'economia global. 

A continuació, el president del CES d'Espanya, Antón 
Costas, en la primera ponència, amb el títol Impactes 
econòmics i laborals dels canvis tecnològics va tractar 
l'informe elaborat pel CES d'Espanya, en el qual 
s'assenyala, com a poc probable, que a Espanya la IA 
afecte l'ocupació encara que sí als salaris i sosté que la clau

III TROBADA SOCIOECONÒMICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA
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per a la integració de la IA en la nostra societat i en els sectors 
econòmics és orientar l'ús de les tecnologies cap a la 
capacitació i la millora de productivitat dels treballadors.

A esta li seguiria una taula de diàleg, sota el títol Impactes dels 
canvis tecnològics i de la comunicació en la societat. La 
moderadora va ser la periodista Thais Peñalver qui va donar 
pas a la Catedràtica de Dret del Treball de la Universitat 
d'Alacant, Carolina Blasco; al professor titular del Departament 
de Comunicació i Psicologia Social de la Universitat d'Alacant i 
director del grup d'investigació UA Branscience, Fernando 
Olivares i a l'expert en comunicació, Marc Amorós. 

Carolina Blasco va destacar que la intel·ligència artificial està 
transformant la manera de treballar en les empreses, no per a 
destruir ocupació, sinó per a adaptar-ho i generar noves 
oportunitats que requeriran altes competències digitals. Marc 
Amorós va advertir sobre l'impacte de la desinformació en 
l'era digital, assenyalant que vivim en una «era daurada de la 
comunicació fake», on distingir entre imatges reals i 
muntatges creats amb intel·ligència artificial resulta cada 
vegada més difícil. I Fernando Olivares va centrar la seua 
intervenció en la Intel·ligència Artificial Generativa (IAG), 
aquella capaç de crear contingut nou i original a partir de 
models d'aprenentatge profund, on va destacar un dels 
fenòmens més virals del moment, el Italian Branrot, un format 
de vídeos curts que concentra un alt nivell de engagement. 

Finalment va haver-hi un altre diàleg, denominat Reptes en 
l'era de la intel·ligència artificial, introduït pel president del CES 
CV i el presentador-moderador dels quals va ser Enrique Soto 
Ripoll, secretari del Comité, en el qual va participar Andrés 
Pedreño Muñoz, Catedràtic d'Economia Aplicada i Rector de la 
Universitat d'Alacant (1993-2000). En la seua intervenció, va 
analitzar la posició d'Europa en l'àmbit tecnològic enfront dels 
Estats Units i la Xina, assenyalant que Europa compta amb un 
gran potencial, encara que ha d'afrontar la seua feble situació 
econòmica i va animar als empresaris a perdre la por a la IA i 
aprofitar els seus avantatges comparatius, ja que, 
ben utilitzada, pot transformar a les empreses en 
companyies innovadores i en creixement.

La jornada ha sigut clausurada per Fernando Móner, qui va 
agrair als ponents el contingut magistral, que ha ensenyat, ha 
generat preguntes i, sobretot, ha despertat l'interés 
per continuar impulsant este tipus d'accions informatives, ja 
que el que coneixem de la IA és només la punta de l'iceberg.

Esta trobada, s'ha incorporat al canal de YouTube del CES CV 
perquè així puga ser visualitzat i l'enllaç dels quals és:  https://
www.youtube.com/watch?v=M9iEnolzrPc
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segona fase, que van sumar 20 tesi. El Tribunal estava 
integrat per Fernando Móner Romero, president del 
CES CV i president el Tribunal, Irene Belmonte Martín, 
Cristina López Martínez, Victoria Tur Viñes, José Mª. 
García Álvarez-Coque i Jacint Balaguer Coll, que va actuar 
com a secretari del Tribunal, el secretari del CES CV, 
Enrique Soto Ripoll, assistit pel lletrat del Gabinet tècnic 
del CES CV, José Juan López Pérez-Madero.

En la tercera reunió, el dia 23 d'octubre, el Tribunal, 
després d'analitzar els 20 treballs que van passar a la 
segona fase en esta edició, va decidir, per unanimitat, 
atorgar un premi a Isabel Aparisi Cerdà, doctora de la 
Universitat Politècnica de València, per la seua tesi 
Development of methodologies for energy planning of 
urban districts with just energy transition perspective. La 
investigació destaca per la seua aportació al 
desenvolupament de metodologies innovadores per a la 
planificació energètica de districtes urbans des d'una 
perspectiva de transició energètica justa, alineada amb els 
reptes actuals en matèria de sostenibilitat i equitat social.

I un premi a Mª. Iluminada Vallet Bellmunt, doctora de la 
Universitat Jaume I de Castelló, per la seua tesi La 
resiliencia del comercio minorista independiente: un 
modelo de antecedentes y consecuencias. Este treball 
analitza els factors que influïxen en la capacitat 
d'adaptació i resiliència del comerç minorista 
independent, demostrant que una major resiliència 
impulsa la innovació i millora els resultats del negoci.

Així mateix, el Tribunal ha decidit atorgar, per unanimitat, 
tres mencions honorífiques a José Miguel Sánchez Ocaña, 
Juan Manuel Rodilla Navarro i Pablo Jesús Huerta Viso, 
tots ells doctors de la Universitat de València, per 
les seues tesis Potencialidades y limitaciones  jurídicas de  

5 Convocatòria dels 
Premis Tesis 

Doctorals 2025

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana a fi 
de promoure i divulgar la investigació en les matèries 
relacionades amb les seues funcions convoca anualment 
els premis «Tesis Doctorals», amb l'aprovació d'unes bases 
que regixen els mateixos. En ells poden participar aquelles 
tesis doctorals presentades per a la col·lació de grau de 
doctor, llegides i qualificades d'excel·lent cum laude, en 
qualsevol de les Universitats de la Comunitat Valenciana, 
en el període comprés entre l'1 de gener i 31 de desembre 
de cada any anterior al que es convoque. Se solen entregar 
dos premis a aquelles tesis relacionades amb les matèries 
competències del CES CV i que es poden resumir en les 
relacions laborals, cooperació, ocupació, condicions de 
treball, formació professional, seguretat social, economia, 
agricultura, pesca, indústria, comerç, turisme i medi 
ambient. Cada premi compta amb una dotació econòmica 
de 2.500 euros i les tesis presentades han de ser originals i 
estar redactades en castellà o valencià o en un idioma d'ús 
oficial de la Unió Europea. En este últim cas es podrà exigir 
a l'autor una traducció de la seua tesi en un dels primers 
idiomes. El CES CV es reserva el dret a la seua publicació si 
ho estima oportú.

En l'edició d'enguany s'han celebrat les següents reunions. 
En data 17 de juliol de 2025 es va celebrar la I Reunió dels 
Premis del CES CV per a Tesis Doctorals, Tesis defeses, 
llegides i qualificades amb excel·lent cum laude en 2024, 
on es va procedir a verificar si els treballs presentats 
complien amb les bases dels premis i procedir a un primer 
repartiment entre els membres del tribunal per al seu 
estudi, comprovant que s'havien presentat 79 tesis 
doctorals. , de les quals 27 tesis doctorals procedien de la 
Universitat d'Alacant, 22 de la Universitat de València, 17 
de la Universitat Jaume I de Castelló, 8 de la universitat 
Politècnica de València i 5 de la Universitat Miguel 
Hernández.

En data 23 de setembre de 2025 va tindre lloc la II Reunió 
del Tribunal qualificador dels Premis del CES CV per a Tesis 
Doctorals, tesis defeses en 2024, per videoconferència on 
es va procedir a avaluar i posar en comú les tesis 
presentades, seleccionant-se els treballs que passen a la
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las cláusulas sociolaborales en los contratos del 
sector público; Monitoreo y evaluación en servicios 
de atención a personas en situación de sin hogar en 
España i El turismo cinematográfico y las rutas de 
cine en España: propuesta de un modelo 
de ruta cinematográfica para la Comunidad 
Valenciana, respectivament.

Les tesis distingides aborden qüestions, com l'anàlisi 
jurídica de les clàusules sociolaborals en la contractació 
pública, l'avaluació dels servicis d'atenció a persones en 
situació de sense sostre a Espanya i l'estudi del turisme 
cinematogràfic, amb una proposta de model de rutes de 
cinema aplicat a la Comunitat Valenciana.

LLIURAMENT DE PREMIS TESIS DOCTORALS CES CV 2025

Així mateix, es van atorgar dos premis principals i tres 
mencions honorífiques. Isabel Aparisi Cerdá ha rebut el 
premi individual pel seu treball «Development of 
methodologies for energy planning of urban districts with 
just energy transition perspective». I Mª. Iluminada Vallet 
Bellmunt, l'altre, per «La resiliencia del comercio minorista 
independiente: un modelo de antecedentes y 
consecuencias». Les tres mencions honorífiques han sigut 
per a José Miguel Sánchez Ocaña, Juan Manuel Rodilla 
Navarro i Pablo Jesús Huerta Viso, per les seues tesis 
«Potencialidades y limitaciones jurídicas de las cláusulas 
sociolaborales en los contratos del sector público»; 
«Monitoreo y evaluación en servicios de atención a 
personas en situación de sin hogar en España» i «El turismo 
cinematográfico y las rutas de cine en España: propuesta de 
un modelo de ruta cinematográfica para la Comunidad 
Valenciana», respectivament.

El dia 16 de desembre de 2025, a la Casa dels Caragols de 
Castelló de la Plana, es va realitzar l'acte de lliurament de la 
30a edició dels Premis del Comité Econòmic i Social de la 

Comunitat Valenciana (CES CV) per a Tesis Doctorals, 
corresponents a treballs defesos durant l'any 2024. 

2 0 2 5
MEMÒRIA 
D'ACTIVITATS



38

L'acte ha sigut inaugurat pel president del CES CV, 
Fernando Móner, qui ha destacat el valor d'estos premis 
com a ferramenta per a connectar el coneixement 
acadèmic amb la realitat econòmica i social de la 
Comunitat, ja que estes tesis reflectixen el compromís de 
les nostres universitats amb l'excel·lència, i els guardons 
permeten posar en valor el treball rigorós i l'impacte social 
de la investigació doctoral a la regió.

A continuació, el director general de Ciència i Investigació, 
Rafael Aguilar, va destacar la importància d'impulsar la 
investigació i la transferència de coneixement des de les 
universitats valencianes, després de la qual cosa el 
secretari general del CES CV, Enrique Soto, va donar 
lectura a la decisió del Tribunal Qualificador i ha presentat 
al doctor Jacint Balaguer,Catedràtic de la Universitat 

Jaume I de Castelló, qui ha exposat els criteris de 
valoració i l'anàlisi de les tesis premiades, posant en 
valor la seua contribució a l'interés general.

Amb estos guardons, el CES CV reafirma el seu compromís 
amb el foment de la investigació universitària 
d'excel·lència i amb la difusió de treballs que contribuïxen 
a donar resposta als principals reptes econòmics, socials i 
mediambientals del territori.

L'acte ha sigut clausurat per la delegada del Consell a 
Castelló, Susana Fabregat Carrasquer, que ha posat en 
valor el paper de les universitats i d'institucions com el CES 
CV en la promoció de la innovació i el desenvolupament 
sostenible de la Comunitat Valenciana.
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Este Codi de Bon Govern servirà per a reforçar, en l'actuació 
de les persones incloses en l'àmbit subjectiu, el respecte als 
principis i valors de la Constitució Espanyola i de l'Estatut 
d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, de manera que el 
compliment de la normativa vigent s'efectue atenent els 
principis i objectius que inspiren el Codi i es s'aplicarà als alts 
càrrecs (presidència i secretaria) i als membres del CES CV, 
conforme a la composició establida en l'article 7 de la Llei 
1/2014, de 28 de febrer, de la Generalitat, del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana.

En el ple de data 18 de desembre de 2024, es va aprovar 
el Codi de Bon Govern del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, el qual té per objecte establir les 
normes de conducta per a afavorir el desenvolupament 
d'una institució íntegra i transparent en la seua gestió, 
eficaç, eficient i compromesa en el compliment de les 
seues funcions.

En la mateixa data, el Ple també va aprovar el procediment 
d'accés a la informació del CES CV, l'objectiu dels quals és 
regular les sol·licituds d'accés a la informació del CES CV, 
com a dret de la ciutadania establit en la Llei 1/2022, de 13 
d'abril, de Transparència i Bon Govern de la Comunitat 
Valenciana. 

Això és així perquè el CES CV es troba obligat a prestar 
l'accés a la documentació i/o informació sol·licitada per les 
ciutadanes i els ciutadans, en l'àmbit d'esta Llei, d'acord 
amb el que es disposa en el seu article 3.1.c) i la seua 
Disposició addicional quarta.

Els dos documents es troben publicats en el portal de transparència de la institució: 
https://www.ces.gva.es/es/contenido/transparencia/informacion-sobre-el-comite-economic-i-social-de-la-comunitat-valenciana

6 Codi de Bon Govern
del CES CV
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la persona que ostenta la Presidència del CES CV, 
Fernando Móner Romero. El dia 17 de juliol de 2025, el 
president del CES CV, en la seua condició de membre, 
va assistir a la Sessió Plenària del Consell Valencià 
d’Univesitats i de Formació Superior, celebrat per 
videoconferència. 

El Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana forma part de l'Alt 
Consell Consultiu owe al desenvolupament de 
l'Agenda 2030 de la Generalitat Valenciana, sent 
el seu representant titular la persona que 
ostente la Presidència del Comité, Fernando Móner 
Romero, i el seu representant suplent la persona 
que exercisca la Secretaria del Comité, Enrique Soto Ripoll.

D'altra banda, la Resolució de 15 de febrer de 2022, de 
la Conselleria de Participació, Transparència, 
Cooperació i Qualitat Democràtica, per la qual 
es constituïx el Fòrum per al Disseny de l'Estratègia 
de Retorn de les Persones Valenciana en l'Exterior 
a la Comunitat Valenciana, contempla a una 
persona representant del CES CV com a vocal 
institucional d'este Fòrum.

7 

Una de les atribucions del Ple consistix en la 
designació i separació dels seus càrrecs de les 
persones que representen al Comité en els 
organismes o entitats en els quals 
reglamentàriament ha d'estar representat. A 
continuació, es relacionen estes entitats, i s'indica 
quins membres representen al Comité actualment en 
cada cas.

En primer lloc, el Comité compta amb representació en 
el Consell de Participació Ciutadana, on en 
l'actualitat, la representant titular és 
Isabel Barrajón del Amo i el representant 
suplent el conseller Ricardo Miralles Mayor. 

En segon lloc, l'Alt Consell Consultiu d'I+D+i  i 
convida al president del CES CV a assistir a 
les sessions plenàries d'este organisme, en el qual 
actua com a representant la persona que 
ostente la Presidència del CES CV, Fernando Móner 
Romero. El dia 23 d'octubre de 2025 el president 
del CES CV va assistir a la sessió plenària de l'Alt 
Consell Consultiu en I+D+i, celebrada en el Palau de la 
Generalitat.

El Comité també està representat en 
el Consell Valencià d’Universitats i Formació Superior 
per 

Xarxa de consells econòmics i socials
de l'arc mediterrani

El dia 1 de desembre de 2023 va tindre lloc a València la 
firma de la Carta Fundacional de la Xarxa de Consells 
Econòmics i Socials de l'Arc Mediterrani, una aliança 
formada per huit Consells Econòmics i Socials (CES) de 
l'àmbit del Mediterrani occidental. En concret, el CES de la 
Comunitat Valenciana, al costat del CES d'Andalusia, el 
CTESC de Catalunya, el CESEC de Còrsega, el CES d'Illes

8  Convenis i pactes

Balears, el CESSER d'Occitània, el CES de la Regió de 
Múrcia i el CESSER de la Regió Sud (Provença-Alps-Costa 
Blava).

L'objectiu principal és promoure sobre qualsevol 
assumpte amb efectes econòmics, socials o 
mediambientals en les diferents regions del 
Mediterrani. A més, s'aposta per afavorir el 
coneixement mutu, el treball col·laboratiu i l'intercanvi 
de bones pràctiques, així com obrir noves oportunitats 
de col·laboració amb entitats civils en les diferents 
regions de tot el Mediterrani.
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L'article 6 de la Carta Fundacional arreplega la composició 
del Comité Directiu de la Xarxa, figurant entre les seues 
missions la de decidir sobre el programa de treball de la 
Xarxa i la d'establir grups de treball, de conformitat amb el 
seu article 8.

En este sentit, s'han creat dos grups de treball: un sobre 
Contaminació per plàstics al Mediterrani: cap a la creació 
d'un Observatori; i un altre sobre Adaptació dels models 
agrícoles mediterranis i els desafiaments del canvi climàtic 
en els recursos hídrics.

Pacte Valencià contra la violència 
de gènere
El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana té 
un ferm compromís amb la igualtat entre dones i homes i la 
lluita contra la violència de gènere. Per això, en data 23 de 
novembre de 2017, es va adherir al  Pacte Valencià 
contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana. Durant 2023 es va treballar en un 
projecte per a una possible renovació del Pacte. En 2024 es 
va continuar amb el projecte, en la reunió de treball del II 
Pacte Valencià contra la violència de gènere i masclista, on 
es va abordar la proposta de la creació de les noves 
comissions de treball d'este nou pacte. I en 2025, encara 
es continuava a l'espera de la renovació d'este, atés que 
l'anterior havia caducat.

https://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mortales-por-violencia-de-genero-2025

Cada un dels CES integrants de la Xarxa de l'Arc Mediterrani 
ha procedit a nomenar un nombre d'assessors en estos 
grups, recaient en Elisa A. del Río Peris, presidenta de la 
Comissió de Política Territorial i Medi Ambient del CES CV i 
en Enrique Soto Ripoll, secretari del CES CV, la 
representació del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana en els dos grups de treball, amb els seus 
suplents.

No obstant això, el compromís de la institució amb esta 
matèria es reflectix en les seues memòries sobre la situació 
socioeconòmica i laboral de la Comunitat València, que 
compten amb un capítol propi dedicat a la violència de 
gènere i altres violències sobre la dona: https://
www.ces.gva.es/sites/default/files/2025-07/21_2024.pdf.

Així mateix, el Comité ha presentat les seues últimes dades 
estadístiques relacionades amb esta matèria, especialment 
en el Dia Internacional contra la Violència de Gènere, el dia 
25 de novembre, elaborant una fitxa amb les dades 
actualitzades sobre les víctimes i denúncies per violència de 
gènere l'any 2025, tal com pot comprovar-se en el següent 
enllaç i imatge.

22 00 22 55
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https://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mortales-por-violencia-de-genero-2025
https://www.ces.gva.es/sites/default/files/2025-07/21_2024.pdf
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cadascuna de les entitats firmants, la persona que 
ostenta la secretaria del CES CV i el tècnic lletrat Luis 
Montero en el cas del Comité.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
les universitats públiques valencianes van subscriure 
diferents protocols de col·laboració on les dos parts es van 
comprometre a facilitar la realització de pràctiques 
acadèmiques externes de l'estudiantat en la institució; 
afavorir la realització de jornades, seminaris i activitats de 
difusió; cooperar en la investigació sobre Objectius de 
Desenvolupament Sostenible; prestar-se assessorament 
mutu i desenvolupar conjuntament projectes i programes 
de col·laboració en qüestions relacionades amb l'activitat 
de les dos institucions; i dur a terme les accions que 
siguen considerades d'interés mutu, considerant les 
disponibilitats de les parts i de les matèries objecte de 
l'acord.

La duració d'estos acords era de quatre anys, prorrogable 
tàcitament una sola vegada i per un període igual i del 
mateix no es deriven obligacions econòmiques concretes 
per a les parts. 

Així mateix, mitjançant convenis incorporats als protocols 
generals, es comprometien a col·laborar en àrees i 
projectes d'interés comú en règim de col·laboració.

En particular, es van firmar els següents protocols: 

- Març de 2022, Arturo León López, president del 
Comité Econòmic i Social, i Eva Alcón Soler, rectora de 
la Universitat Jaume I. En desenrotllament d'este, al 
juliol de 2022, es va firmar un contracte per a activitats 
d'assessorament i assistència tècnica.

- Juny de 2022, el president del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López i la rectora de la Universitat 
d'Alacant, Amparo Navarro Faure. En desenrotllament 
d'este es va firmar un contracte per a la realització d'un 
projecte d'investigació.

Protocols generals de col·laboració 
entre les universitats públiques de la 
Comunitat Valenciana i el Comité 
Econòmic i Social

Conveni Institut Valencià
d’Administració Pública 

El Comité i l'Institut Valencià d'Administració Pública 
(IVAP) van formalitzar en data 14 de juny de 2019 un 
conveni de cooperació interadministrativa per a 
l'organització de la formació del personal al servici del CES 
CV, l'objecte dels quals era la col·laboració entre la 
Conselleria, a través de l'IVAP, i el Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat per a la realització d'un programa 
de cooperació mútua en l'àmbit de la formació. 

El CES CV es va comprometre a generar 1 curs en línia a 
l'any, juntament amb l'IVAP, que ha constat de tres 
unitats: una primera dedicada a descriure què és el CES CV 
i com funciona, una segona dedicada al desenvolupament 
de la seua activitat, i una tercera que ha versat sobre el 
contingut de la Memòria sobre la situació socioeconòmica 
i laboral de la Comunitat Valenciana.

A pesar que este conveni no es troba renovat, es va 
procedir a revisar en 2025 el contingut del curs, amb la 
finalitat de ser més accessible i continu en el temps. No 
obstant això, també s'han mantingut diferents reunions a 
fi de formalitzar un nou conveni de col·laboració.

Conveni sobre
protecció de dades

El dia 17 d'octubre de 2022 es va firmar el conveni de 
col·laboració entre la Generalitat, a través de la  Conselleria 
de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica i el Comité Econòmic i Social, en matèria de 
protecció de dades i designació del delegat de protecció de 
dades.

En virtut d'este conveni, a instàncies del Comité, es va 
nomenar el delegat de Protecció de Dades de la 
Generalitat com a delegat de Protecció de Dades del CES 
CV, amb la finalitat de desenvolupar les funcions establides 
en l'article 39 del RGPD, així com les derivades de la 
normativa sobre protecció de dades de caràcter personal i 
els documents de bones pràctiques adoptats per l'Agència 
Espanyola de Protecció de Dades. Amb la finalitat de 
garantir un control adequat de l'objecte i l'execució de 
l'acord es va crear un comité de seguiment de les 
obligacions i drets format per dos representants de 
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- Juliol de 2022, el president del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López i el rector de la Universitat 
Politècnica de València. 

- Juliol de 2023, el president del Comité Econòmic i 
Social i el rector de la Universitat Miguel Hernández 
d’Elx.

- Setembre de 2023, el president del Comité Econòmic i 
Social i la rectora de la Universitat de València.

Protocol Agència de Prevenció i 
Lluita contra el Frau
El dia 15 de març de 2023, es va formalitzar, pel president 
del CES CV i pel director de l'Agència de Prevenció i Lluita 
contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana, el 
Protocol de col·laboració funcional entre el Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i l'Agència de 
Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la 
Comunitat Valenciana, amb la finalitat de la 
col·laboració institucional mútua per a poder millorar la 
incidència de les activitats respectives en la prevenció del 
frau i la corrupció, amb l'assistència i assessorament per a 
la implantació de la tecnologia necessària per a establir el 
canal de denúncia intern i la connexió al canal extern de 
l'Agència, així com la interrelació per a l'establiment de 
mesures de suport i protecció de les persones 
denunciants de corrupció.
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Relacions institucionals
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El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, des dels 
últims anys ve desenvolupant una important activitat de projecció 
externa, establint relacions amb diferents institucions i organismes.

A continuació, s'indiquen les principals activitats.

1.1. Trobades amb altres Consells Econòmics i 
Socials 

Des del Comité, com en anys anteriors, s'ha prestat especial 
importància a les trobades i relacions amb altres Consells econòmics i 
socials autonòmics i el Consell Econòmic i Social d'Espanya sobre 
diverses matèries rellevants. En este sentit destaquen les següents.

TROBADA ANUAL DELS CONSELLS ECONÒMICS I SOCIALS 
AUTONÒMICS I EL CES D'ESPANYA

Els dies 22 i 23 de maig de 2025, el president del CES CV 
va assistir a la Trobada anual de Consells Econòmics i 
Socials autonòmics i el CES d'Espanya, organitzat pel CES 
de Canàries i celebrat a Las Palmas de Gran Canaria, en la 
seu de Presidència del Govern de Canàries, on es van 
reunir representants dels Consells Econòmics i Socials de 
les Comunitats Autònomes i del Consell Econòmic i Social 
d'Espanya.

La reunió va comptar amb la presència del president de 
Canàries, Fernando Clavijo, qui va mantindre una trobada 
amb els presidents i secretaris generals dels organismes 
consultius abans d'iniciar les dos jornades en les quals els 
participants compartiran experiències i analitzaran 
diversos temes d'actualitat sobre el model econòmic i 
social.

Esta edició de la Trobada Anual ha reunit el president del 
Consell Econòmic i Social d'Espanya, Antón Costas, i els 
presidents dels CES de Canàries, José Carlos Francisco; de 
Cantàbria, Carmen Sánchez; de Castella i Lleó, Enrique 
Cabero; de Catalunya, Ciriaco Hidalgo, 
d'Extremadura, Francisco Rubio; de Galícia, Manuel 
Pérez; de Balears, Francisco Fiol; de Múrcia, José  Antonio

1 Relacions amb altres 
institucions
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Antonio Cobacho; de la Comunitat Valenciana, Fernando 
Móner, i del País Basc, Javier Muñecas. I en 
representació del CES d'Aragó, la vicepresidenta María 
Jesús Lorente i del CES d'Andalusia, la secretària 
general, Alicia de la Penya.

El president del Consell Econòmic i Social d'Espanya, 
Antón Costas, va subratllar la necessitat d'obrir un debat 
profund sobre el model econòmic que necessita Espanya. 
A més, també es va comptar amb una ponència marc, on 
es van exposar les dades i conclusions d'un informe en 
matèria de migració a Espanya, amb la presència de la 
consellera de Benestar Social, Igualtat, Joventut, Infància i 
Famílies del Govern de Canàries, Candelaria Delgado.

REUNIONS DE LA CONFERÈNCIA DE CONSELLS 
ECONÒMICS I SOCIALS DE L'ARC MEDITERRANI

En relació amb el Grup de Treball Transfronterer 
sobre l'Adaptació dels Sistemes Agraris de la Xarxa de 
Consells Econòmics i Socials de l'Arc Mediterrani, el dia 
21 de gener de 2025, una delegació del CES CV va 
participar en la segona reunió, després de la primera de 
juny de 2024, en honor de l'elaboració d'un 
document amb una posició comuna que serà remés al 
Comité Europeu de les Regions.

En data 6 de març de 2025, de nou, una delegació del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, va 
participar per videoconferència en la tercera reunió del 
grup de treball transfronterer de la Xarxa de CES de l'Arc 
Mediterrani (CES d'Andalusia, CES de la Regió de Múrcia, 
CES de la Comunitat Valenciana, CES dels Illes Balears, 
CTES de Catalunya, CESER Regió Occitània, CESER 
Pirynées-Rhone-Alps i CESEC Còrsega) sobre l'adaptació 
dels models agrícoles mediterranis i els desafiaments del 
canvi climàtic en els recursos hídrics.

El dia 23 d'abril de 2025, una altra vegada, una delegació 
del CES CV va participar en la quarta reunió del grup de 
treball transfronterer de la Xarxa de Consells Econòmics i 
Socials de l'Arc Mediterrani, en la qual queda 
confeccionat l'esborrany d'un document base que serà 
objecte de firma i trasllat al Comité Europeu de les 
Regions per a la seua consideració, i en el marc dels 
treballs preparatoris de la nova Política Agrària Comuna.

I, el dia 21 d'octubre de 2025, el president, secretari i una 
delegació de consellers i personal tècnic del CES CV van 
assistir a la reunió, per videoconferència, del Grup de 
Treball Transfronterer de la Xarxa de Consells Econòmics i 
Socials de l'Arc Mediterrani, on es va anunciar
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que tots els CES de l'Arc Mediterrani haurien de procedir 
a la firma de l'Al·legat a favor del reconeixement de 
l'agricultura mediterrània en la PAC, fet que s'ha produït i 
el text del qual s'ha incorporat a la pàgina web del CES CV 
el dia 24 de novembre de 2025 (https://www.ces.gva.es/
sites/default/files/2025-11/alegato%20FIRMADO%20CES
%20CESER%20VERSION%20ESPA%C3%91OLA.pdf).

I quant al Grup de Treball Transfronterer sobre 
Contaminació per plàstics al Mediterrani: cap a la creació 
d'un Observatori, el dia 14 de maig de 2025, el president, la 
secretària, la consellera, per part del Grup II, Elisa del Riu 
Peris i una delegació del Gabinet Tècnic del CES CV van 
participar en la reunió de la Xarxa de CES de l'Arc 
Mediterrani amb motiu de la pròxima Conferència de les 
Nacions Unides sobre els Oceans, a celebrar a Niça durant 
el mes de juny. Respecte a l'assistència a la Conferència 
sobre els Oceans es va acordar delegar la representació 
del CES CV en esta, en el representant del CES d'Occitània. 
El mateix dia 21 d'octubre també es van pronunciar els 
CES de l'Arc Mediterrani sobre la creació de l'Observatori 
científic sobre la contaminació per plàstics al Mediterrani.
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TROBADA DEL CES D'ESPANYA

Els dies 2 i 3 de juliol de 2025, una delegació del CES 
CV, encapçalada pel seu president, juntament amb 
consellers i personal tècnic del CES CV, va assistir a la 
Trobada Anual del CES d'Espanya amb motiu de la 
presentació de la seua Memòria sobre la situació 
socioeconòmica i laboral a Espanya i que sota el títol 
El futuro es hoy: El cambio tecnológico y su im-pacto 
socioeconómico, es va celebrar en la Sala d'actes de la 
seu del CES d'Espanya a Madrid.

La inauguració ha comptat amb la participació d'Antón 
Costas, president del CES Espanya, i Yolanda Díaz, 
vicepresidenta segona del Govern i ministra de Treball 
i Economia Social.

Després de la presentació de la Memòria, el president 
del CES CV, Fernando Móner Romero va exposar una 
anàlisi sobre els efectes econòmics i socials provocats 
per la DANA, que va afectar la Comunitat 
Valenciana el passat 29 d'octubre.
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En este sentit va destacar que els danys generats per 
este fenomen climàtic ascendixen a 17.800 milions 
d'euros, afectant de manera directa a les 
infraestructures, l'activitat econòmica, l'ocupació, la 
vivenda i els servicis públics i ha advertit de la 
vulnerabilitat estructural del territori valencià enfront 
de l'augment d'episodis extrems associats al canvi 
climàtic. A més, va subratllar la urgent necessitat 
d'avançar cap a un sistema de finançament autonòmic 
just, recordant que l'infrafinançament que patix la 
Comunitat Valenciana limita greument la seua 
capacitat de resposta i recuperació davant crisi com la 
causada per esta DANA.

En estes Jornades s'ha reflexionat sobre els efectes i 
impactes que suposa l'actual canvi tecnològic per a 
l'economia, el mercat de treball i la qualitat de vida 
dels ciutadans i ciutadanes, abordant el repte que 
comporta la transició verda i digital, desenrotllant-la 
com a tema transversal que vertebra la Memòria 
d'estos dos últims anys.

VISITA INSTITUCIONAL CES CYL

Amb motiu de la participació en el Grup de treball 
sobre la transparència en els òrgans consultius, en el 
marc del X Congrés Internacional de Transparència i 
Govern Obert, que es va celebrar a la Universitat 
Jaume I de Castelló, entre els dies 24 a 27 de 
setembre, el mateix dia 24 de setembre, el president 
del Consell Econòmic i Social de Castella i Lleó, Enrique 
Cabero Morán va realitzar una visita institucional al 
CES CV i va mantindre una reunió de treball amb el 
president i amb el secretari del CES CV, Fernando 
Móner i Enrique Soto.
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REUNIÓ INSTITUCIONAL CES CV I CES CYL, CTESC I CES IB

Tal com s'indicat, dins del X Congrés Internacional de 
Transparència i Govern Obert, es va organitzar un 
Grup de treball sobre la transparència en els òrgans 
consultius, en el qual van participar els presidents dels 
CES de Catalunya, Castella i Lleó, Illes Balears i 
Comunitat Valenciana. 

En este sentit, es va aprofitar l'ocasió per a celebrar, el 
dia 24 de setembre, una reunió de treball entre el 
president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Fernando Móner Romero, i el 
secretari Enrique Soto Ripoll, amb els presidents del 
Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya, 
Ciriaco Hidalgo Salgado, del Consell Econòmic i Social 
de Castella i  

REUNIÓ CES ESPANYA

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Fernando Móner, va mantindre 
una reunió el dia 10 de desembre amb el president del 
CES d'Espanya, Antón Costas, a Madrid per a tractar 
assumptes relacionats amb les dos institucions, 
especialment per a tractar sobre el Informe sobre la 

Lleó, Enrique Cabero Morán i del Consell Economic i 
Social de les Illes Balears, Francesc Fiol Amengual per a 
tractar temes relatius i comuns a estes institucions. 

realidad migratoria en España: prioridades para las 
políticas públicas, publicat pel CES d'Espanya, 
així com continuar preparant la Trobada anual 
dels CES autonòmics i el CES d'Espanya, previst per 
a el mes vinent de maig de 2026.
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1.2. Relacions amb altres institucions d'autogovern de la Comunitat 
Valenciana 

El Comité com a institució de la Generalitat que forma 
part del conjunt de les institucions d'autogovern de la 
Comunitat Valenciana que constituïxen la Generalitat, 
segons el que es preveu en l'article 20 de l'Estatut 

d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, ha 
mantingut relacions amb la resta de les institucions 
estatutàries.

El dia 17 d'octubre de 2025, el president del CES CV, 
Fernando Móner Romero va assistir a l'acte d'obertura 
del curs acadèmic 2025-2026 de l’Acadèmia 
Valenciana de la Llengua, celebrat en la Sala d'actes 
del Monestir San Miguel dels Reis de la capital del 
Túria.

SINDICATURA DE COMPTES

El dia 2 de desembre de 2025, una representació del 
CES CV es va reunir amb representants de la 
Sindicatura de Comptes per a tractar la col·laboració 
en el treball de fiscalització d'Ajudes DANA 2024-25.

CONSELL VALENCIÀ DE CULTURA

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Fernando Móner Romero va 
assistir el dia 17 de desembre de 2025, a la celebració 
del 40 aniversari del Consell Valencià de Cultura.

1.3. Assistència a actes institucionals i reunions de treball

Des del Comité s'ha assistit a altres actes institucionals 
i s'han mantingut també altres reunions de treball amb  

diversos departaments de la Generalitat i altres 
entitats i institucions. 

REUNIÓ DEL PRESIDENT DEL CES CV AMB LA 
DELEGADA DEL CONSELL A CASTELLÓ

El dia 9 d'abril de 2025, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana es va 
reunir amb la delegada del Consell a Castelló, Susana 
Fabregat Carrasquer, celebrada a la Casa dels 
Caragols, seu de presidència de la Generalitat en la 
capital de la Plana.
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REUNIÓ DE TREBALL SA D'AGRICULTURA

El dia 26 de febrer de 2025, la secretària general del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
Ángeles Cuenca i la consellera del Grup II del CES CV, 
Elisa A. del Río Peris, van assistir a la reunió de treball 
amb el Sr. Sr. Vicente Tejedo Tormo, secretari 
autonòmic d’Agricultura, Aigua, Ramaderia i Pesca.

REUNIÓ DE TREBALL DG INCLUSIÓ

El dia 6 de març de 2025, es va realitzar una reunió 
d'una delegació del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, amb el director general 
d'Inclusió i Cooperació al Desenvolupament, Pedro 
Carceller, amb motiu de la celebració del I Fòrum de 
Cooperació al Desenvolupament i Empresa.

INFORME DE DIAGNÒSTIC DEL PLA DE RECUPERACIÓ 
ECONÒMICA I SOCIAL DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA

El dia 21 de març de 2025, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
Fernando Móner Romero, va assistir a la Presentació 
de l'Informe de Diagnòstic del Pla de Recuperació 
Econòmica i Social de la Comunitat Valenciana, 
celebrat en el Palau de la Generalitat, a València.

COMPAREIXENÇA DEL DG D'ADMINISTRACIÓ LOCAL

El dia 25 d'abril de 2025, ce va celebrar en la seu del 
CES CV, a Castelló de la Plana, una reunió de la 
Comissió de Programació Territorial i Medi Ambient 
del CES CV, amb motiu de la compareixença de José 
Antonio Redrat Fresquet, director general 
d’Administració Local i de Jorge Hermosilla Plá, 
catedràtic de la Universitat de València, en el marc del 
treball «Estratègies Valencianes antidespoblació».

REUNIÓ TREBALL DIRECTOR DE L'OFICINA DE 
COORDINACIÓ I INTEGRACIÓ SOCIOSANITÀRIA

El dia 4 de juny de 2025 es va celebrar una reunió de 
treball, en la seu del CES CV, a Castelló de la Plana, del 
president i del Gabinet Tècnic amb Manuel Escolano 
Puig, director de l'Oficina de Coordinació i Integració 
Sociosanitària, de la Conselleria de Sanitat. 

REUNIÓ DEL PRESIDENT I SECRETARI DEL CES CV AMB 
L'ALCALDESSA DE VALÈNCIA

El dia 10 de juliol de 2025, el president i secretari del 
CES CV es van reunir amb l'alcaldessa de València, 
María José Catalá Verdet per a tractar temes 
relacionats amb esta institució. 

REUNIÓ DEL PRESIDENT I SECRETARI DEL CES CV AMB 
LA VICEPRESIDENTA DEL CONSELL

El president i el secretari del CES CV es van reunir el 
dia 14 de juliol de 2025 amb la vicepresidenta primera 
i consellera de Serveis Socials, Igualtat i Vivenda, 
Susana Camarero Benítez, on van abordar assumptes 
relatius al Comité. 

REUNIÓ DE TREBALL DG TRANSPARÈNCIA I 
PARTICIPACIÓ

El secretari del CES CV, Enrique Soto Ripoll, es va reunir 
a València, el dia 3 de setembre de 2025, amb el 
director general de Transparència i Participació, José 
Salvador Tárrega Cervera. 

REUNIÓ DE TREBALL PRESIDENT DE LA GENERALITAT

El president del CES CV es va reunir el dia 10 de 
setembre, en el Palau de la Generalitat amb el 
president de la Generalitat, Carlos Mazón Guixot, per a 
tractar temes relacionats amb les dos institucions.
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REUNIÓ DEL PRESIDENT I SECRETARI DEL CES CV AMB 
L'ALCALDESSA DE CASTELLÓ DE LA PLANA

El dia 18 de novembre de 2025, el president i el secretari 
del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
es van reunir amb l'alcaldessa de Castelló de la Plana, 
Begoña Carrasco García, que es va celebrar en els 
despatxos de l'Alcaldia, de l'ajuntament de Castelló de la 
Plana, on es van abordar temes relacionats amb el CES 
CV.

1.4. Relacions amb les universitats públiques valencianes

Finalment, cal destacar les relacions amb les Universitats públiques valencianes. 

525 ANIVERSARI DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA

El dia 14 d'abril de 2025, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana va 
assistir a l'Acte de Reconeixement del 525 aniversari 
de la Universitat de València, i en la qual el CES CV rep 
una placa commemorativa de reconeixement per la 
seua labor desenrotllada en benefici de la societat 
valenciana durant les seues més de trenta 
d'existència.

ACTE D'OBERTURA DEL CURS ACADÈMIC 2025-2026 
DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

El president del CES CV, Fernando Móner Romero va 
assistir el dia 12 de setembre a l'acte d'obertura del 
Curs Acadèmic 2025-2026 de la Universitat Politècnica 
de València i investidura de nous doctors i doctores i 
investidura com a doctora honoris causa a Dolores 
Higueras, celebrat en el Paraninf de la mateixa 
universitat.
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ACTE D'OBERTURA DEL CURS ACADÈMIC 2024-2025 
DE LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLÓ

El dia 12 de setembre de 2025, el secretari del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, Enrique 
Soto Ripoll va assistir al «Acte acadèmic d'obertura del 
curs 2025-2026 de la Universitat Jaume I de Castelló» 
celebrat en el Paranimf d'esta universitat situada a la 
ciutat de Castelló de la Plana.

ACTE D'OBERTURA DEL CURS ACADÈMIC 2023-2024 
DE LA UNIVERSITAT CATÒLICA DE VALÈNCIA

El dia 25 de setembre de 2025, el president del CES CV 
va acudir a l'acte d'obertura del Curs Acadèmic 
2025-2026 de la Universitat Catòlica de València, Sant 
Vicent Màrtir, celebrat a la ciutat de València. 

PREMIS EXTRAORDINARIS DE GRAU, MÀSTER I 
DOCTORAT

El secretari del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Enrique Soto Ripoll, va 
participar el dia 19 de desembre en els actes en 
reconeixement al personal jubilat de la Facultat, 
lliurament dels Premis Extraordinaris de Grau, Màster 
i Doctorat i dels Premis d'Investigació Tomás i Valenta, 
que se celebraren en la Facultat de Dret de la 
Universitat de València.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana ha 
participat també l'any 2025 en diverses jornades, 
congressos i altres fòrums científics, cívics i econòmics i 
lliurament de premis, tal com es constata a continuació.

A continuació, es relacionen altres actes als quals ha assistit 
el CES CV:

TROBADA EMPRESARIAL

El dia 20 de gener de 2025, el president del CES CV, 
Arturo León López, va assistir a la Trobada Empresarial 
amb Alberto Núñez Feijóo, president nacional del 
Partit Popular, celebrada en la seu de la Confederació 
Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV).

2 Participacio en jornades, 
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II CONGRÉS INTERNACIONAL DE POLÍTIQUES DE 
LONGEVITAT

El mateix dia 20 de gener de 2025, la secretària 
general del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Ángeles Cuenca García, va 
assistir en línia al II Congrés Internacional de 
Polítiques de Longevitat.

FÒRUM EUROPA TRIBUNA MEDITERRÀNIA

DESDEJUNI INFORMATIU NOVA ECONOMIA

El dia 6 de febrer de 2025, el president del CES CV, 
Arturo León, va assistir al Desdejuni Informatiu 
organitzat per Nova Economia, amb el president de la 
CEV, Salvador Navarro.

LLIURAMENT DELS PREMIS REI JAUME I

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, va assistir el dia 14 de febrer de 
2025, al Solemne Acte de Lliurament dels premis Rei 
Jaume I, celebrat en el Saló Columnari de la Llotja dels 
Mercaders de València.

XIV EDICIÓ DELS GUARDONS D'HONOR D'UGT-PV 
2024

El dia 14 de febrer de 2025, la secretària general del 
CES CV, va assistir a l'Acte de lliurament de la XIV 
Edició dels Guardons d'Honor d'UGT-PV 2024, 
celebrat a la Casa del Poble d'UGT a València.

CLUB DE TROBADA MANUEL BROSETA

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Arturo León, va assistir al dia 18 
de febrer de 2025, a la conferència Radiografía de 
la universidad española: su impacto social ante los 
retos de futuroi mpartida per la presidenta de la 
Confederació de Rectors de les Universitats Espanyoles 
(CRUE) i rectora de la Universitat Jaume I de Castelló, 
Sra. Eva Alcón Soler. L'acte es va celebrar en el marc 
del Club de Trobada Manuel Broseta, a l'Hotel SH 
Palace de València.

DIA INTERNACIONAL PER LA IGUALTAT SALARIAL

El dia 24 de febrer de 2025, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, Arturo 
León, va assistir a l'acte organitzat per l'EVAP amb 
motiu del Dia Internacional per la Igualtat Salarial, 
celebrada a València.

El dia 27 de gener de 2025, el president i la secretària 
general del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, van assistir al Fòrum Europa Tribuna 
Mediterrània amb Ana García Alcolea, secretària 
general de CCOO-PV i amb Ismael Sáez Baquero, 
secretari general d'UGT-PV, celebrat a l'Hotel Les 
Arenes de València.

XV CONGRÉS NACIONAL DEL PSPV-PSOE

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Arturo León López, va assistir el 
dia 2 de febrer a l'Acte de clausura del XV congrés 
nacional del PSPV-PSOE, celebrat en el Palau de 
Congressos de la ciutat de València.

CANAL EMPRESA

El dia 4 de febrer de 2025, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, Arturo 
León, va assistir a la presentació del Canal Empresa 
amb Carlos Mazón, president de la Generalitat 
Valenciana, celebrada en el recinte de la Marina de la 
València.

SEMINARI LA POBLACIÓN VALENCIANA DÍAS DESPUÉS 
DE LA DANA: LA VISIÓN DEL MUNICIPALISMO Y LA 
SOCIEDAD CIVIL

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Arturo León, va assistir el dia 5 
de febrer de 2025, al seminari La población 
valenciana 100 días después de la DANA: la visión del 
municipalismo y la sociedad civil, celebrada en el 
Congrés dels Diputats de la capital d'Espanya.
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ACTE CENTRAL DEL DIA DE LES DONES 
TREBALLADORES

El dia 5 de març de 2025, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
Fernando Móner Romero, va assistir a l'Acte Central 
del Dia de les Dones Treballadores, organitzat per 
UGT-PV i en la qual es va procedir al lliurament de la 
Menció d'Honor, María Cambrils.

XXVII EDICIÓ DELS PREMIS ISABEL FERRER I 
COMMEMORACIÓ DEL 8 DE MARÇ

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Fernando Móner Romero, va 
assistir el dia 7 de març de 2025 a l'Acte de Lliurament 
de la XXVII Edició dels Premis Isabel Ferrer i 
Commemoració del 8 de març, Dia Internacional de la 
Dona.

PRESENTACIÓ DE LA CAMPANYA DE LA RENDA 2024

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Fernando Móner, va assistir el 
dia 2 d'abril, a l'acte de Presentació de la Campanya de 
la Renda 2024, celebrat en el Palau de la Generalitat, a 
València.

ACTE DE PRESA DE POSSESSIÓ DEL PRESIDENT DEL 
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTÍCIA DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA

El mateix dia 2 d'abril, el president del Comité, 
Fernando Móner, assistia, a l'Acte de Presa de 
possessió del president del Tribunal Superior de 
Justícia de la Comunitat Valenciana, Manuel José 
Baeza Díaz-Portales, celebrat a la Sala d'Actes de la 
Ciutat de la Justícia de València.

10 CONGRÉS NACIONAL D'UGT-PV

El dia 3 d'abril de 2025, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
Fernando Móner, va assistir a la celebració del 10 
Congrés Nacional d'UGT-PV, a la Casa del Poble d'UGT-
PV a València.

REUNIÓ DELS REPRESENTANTS DE L'ECONOMIA 
SOCIAL EN ELS CONSELLS ECONÒMICS I SOCIALS 
D'ESPANYA I EUROPA

Una delegació de consellers del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana, encapçalada pel 
seu president, va participar el dia 8 d'abril de 2025 en 
la reunió dels representants de l'Economia Social en 
els Consells Econòmics i Socials d'Espanya i Europa, 
organitzada per la Confederació de Cooperatives de la 
Comunitat Valenciana (CONCOVAL) i la Confederació 
Empresarial Espanyola de l'Economia Social (CEPES), i 
celebrada a València.

VI PREMIS VALÈNCIA

El dia 8 d'abril de 2025, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, va 
assistir als VI Premis València, organitzat per El 
Periódico d'Ací i celebrat en l'Ateneu Mercantil de 
València.

EXPOSICIÓN PORTADAS DEL MEDITERRÁNEO

El conseller del CES CV, Manuel Albiol va assistir, en 
representació d'esta Institució, a l'esdeveniment 
Exposició Portadas del Mediterráneo, organitzat 
pel Periòdic Mediterrani en la Plaça Huerto 
Hogueros de Castelló de la Plana, celebrat el dia 9 
d'abril de 2025.

DIA D'EUROPA

El dia 9 de maig de 2025, el president del CES CV, 
Fernando Móner Romero, va assistir als actes 
commemoratius del Dia d'Europa, organitzats per la 
Conselleria d’Agricultura, Aigua, Ramaderia i Pesca i 
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l’Agència Valenciana de Foment i Garantia Agrària, 
celebrats en la seu de la Ciutat Administativa 9 
d’Octubre de València. 

El dia 20 de maig de 2025, el president del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, Fernando Móner, va assistir a l'Acte 
d'Inauguració del XIII Congrés de Comissions Obreres 
del País València, CCOO-PV, celebrat en la fira de 
Mostres de València. 

JORNADA COMUNITAT VALENCIANA CAP AL FUTUR

El president del Comité Econòmic i Social de 
la Comunitat Valenciana, va assistir el dia 21 de maig 
de 2025 a la Jornada «Comunitat Valenciana cap 
al futur», organitzada pel rotatiu Europa Press. 

ACTE DE PRESENTACIÓ DE PROJECTE EDUCATIU

El dia 27 de maig de 2025, el president del CES CV va 
participar en l'acte de presentació del projecte 
educatiu «Tu Fas Democràcia», celebrat en la Sala 
d'actes de l'Institut d'Educació Secundària Luis Vives 
de València. 

FÒRUM EUROPA TRIBUNA MEDITERRÀNIA

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana va estar el dia 28 de maig de 
2025 en el Fòrum Europa Tribuna Mediterrània amb 
Vicente Martínez Mus, conseller de Medi Ambient, 
Infraestructures i Territori, celebrat a l'Hotel Les 
Arenes de València. 

XXXV CONGRÉS ANUAL AEDTSS

Els dies 29 i 30 de maig de 2025, una delegació de 
consellers del CES CV van assistir al XXXV Congrés 
Anual AEDTSS «Temps de Treball i Canvi Climàtic», 
organitzat per la Universitat de València, en 
col·laboració amb el Consell Econòmic i Social 
d'Espanya i el CES de la Comunitat Valenciana. 

ASSEMBLEA GENERAL FEVECTA

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Fernando Móner, va assistir el 
dia 9 de juny a la conferència amb el títol «Roig Arena: 
un projecte de ciutat», impartida pel director general 
del Roig Arena, Víctor Sendra Perea, celebrada a 
l'Hotel SH València Palace. 

ASSEMBLEA GENERAL DE L'HOSBEC

Este mateix dia 9 de maig, el president del Comité va 
assistir a l'Assemblea General de l'Associació 
Empresarial Hotelera i Turística de la Comunitat 
Valenciana (HOSBEC), celebrada en el municipi de 
Benidorm (Alacant). 

SEMINARI DE L'IVIE

El president del CES CV, va participar el dia 13 de maig 
de 2025, en el seminari de l'IVIE Finançament 
autonòmic i comunitats infra finançades: principals 
problemes i propostes de reforma, seminari que va ser 
seguit per streaming i celebrat en horari de demà. 

FÒRUM JAUME I 2038

Eixa mateixa vesprada del dia 13 de maig, el 
president del CES CV va participar en el Fòrum Jaume 
I 2038, celebrat al Palau de Santa Clara, situat a la 
ciutat de València

CLUB DE TROBADA MANUEL BROSETA

El vicepresident del CES CV, Ricardo Miralles Mayor, va 
assistir el dia 13 de maig a la Conferència del Club de 
Trobada Manuel Broseta, impartida per la directora de 
l'Oficina del Parlament Europeu a Espanya, María 
Andrés Marín, i celebrada a l'Hotel SH València Palace. 

ACTE DE COMMEMORACIÓ DEL DIA INTERNACIONAL 
DE LES FAMÍLIES

El dia 14 de maig de 2025 el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana va 
assistir a l'Acte de commemoració del Dia 
Internacional de les Famílies, celebrat en el Palau de la 
Generalitat. 

XIII CONGRÉS DE CCOO-PV
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CONFERÈNCIA ROIG ARENA

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Fernando Móner, va assistir el 
dia 9 de juny a la conferència amb el títol «Roig Arena: 
un projecte de ciutat», impartida pel director general 
del Roig Arena, Víctor Sendra Perea, celebrada a 
l'Hotel SH València Palace. 

CONGRÉS INTERNACIONAL D'INNOVACIÓ EN LA 
PARTICIPACIÓ CIUTADANA

El dia 10 de juny de 2025, el president del CES CV va 
participar en el Congrés Internacional d'Innovació en 
la Participació Ciutadana, celebrat a l'Auditori i Palau 
de Congressos de Castelló de la Plana. 

X PREMIS FARO PORTCASTELLÓ

El conseller del CES CV Manuel Albiol va assistir el dia 
12 de juny de 2025, en representació d'esta Institució, 
a l'Acte de Lliurament dels X Premis Faro 
PortCastelló. 

FÒRUM EUROPA TRIBUNA MEDITERRÀNIA

El dia 17 de juny de 2025, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana va 
assistir al Fòrum Europa Tribuna Mediterrània amb 
María José Catalá Verdet, alcaldessa de València, 
celebrat a l'Hotel Les Arenes de València. 

ASSEMBLEA GENERAL CEV

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, va estar el dia 19 de juny 
en l'esdeveniment organitzat per la 
Confederació Empresarial de la Comunitat 
Valenciana, amb motiu de l'Assemblea general, 
celebrat a l'Hotel Les Arenes de València.

PLA ENDAVANT

El dia 26 de juny de 2025, el president del CES CV va 
assistir a la presentació del Pla Endavant de la 
Generalitat Valenciana, celebrat en el Palau de la 
Generalitat. Este Pla busca enfortir l'esport a la regió a 
través de diverses iniciatives i programes, amb un 
enfocament en l'esport de base i d'elit. 

PLA SIMPLIFICA

El president del Comité, Fernando Móner, va 
participar el dia 9 de juliol, en la presentació de la nova 
Carpeta Ciutadana del «Pla Simplifica», celebrada en 
el Palau de la Generalitat. 

REUNIÓ INSTITUCIONAL DEL CES CV AMB LA CEV

El dia 15 de juliol de 2025 es va convocar una reunió 
de treball institucional entre representants del CES CV 
i de la Confederació Empresarial de la Comunitat 
Valenciana CEV). 

JUNTA GENERAL D'UNIÓ DE MÚTUES

El secretari del CES CV va assistir, el dia 17 de juliol, a la 
Junta General d'Unió de Mútues, celebrada en la seua 
seu de Castelló de la Plana. 

FIRMA DEL CONVENI DEL SECTOR DE L'HOSTALERIA 
DE CASTELLÓ

El dia 17 de juliol, la seu del CES CV a Castelló, va servir 
com a escenari per a la firma d'un conveni del sector 
de l'hostaleria de Castelló, a 4 anys, entre 
les associacions empresarials i els sindicats, on 
van coincidir a assenyalar que el text és un avanç que 
dona estabilitat i busca dignificar el sector.
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REUNIÓ INSTITUCIONAL UGT-PV

El dia 28 de juliol de 2025, es va celebrar una reunió, a 
la Casa del Poble de València, del president i secretari 
del CES CV amb l'organització sindical UGT-PV, 
representada, entre altres, pel seu secretari general 
Constantino Calero. 

ESPAI SEGUR DE VIOLÈNCIA SOBRE LA DONA

El secretari del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, va assistir el dia 30 de juliol a 
l'acte de presentació del distintiu creat per a les 
farmàcies de la Comunitat Valenciana, Espacio seguro 
de violencia sobre la mujer, presidit per la 
vicepresidenta Primera i Consellera de Serveis 
Socials, Igualtat i Vivenda, Susana Camarero, en 
la seu del Col·legi Oficial de Farmacèutics de 
Castelló de la Plana.

TROBADA SER RÀDIO VALÈNCIA

El dia 4 de setembre de 2025, el president del CES CV, 
Fernando Móner Romero va participar en la 
Trobada SER Radi València, celebrada a l'Hotel 
Westin de València, amb Ximo Puig i Ferrer, 
expresident de la Generalitat

PRESENTACIÓ VOLUMS SOBRE LA DESPOBLACIÓ

El president del CES CV, Fernando Móner i la 
consellera del Grup II, Elisa A. del Río Peris, van assistir 
el dia 5 de setembre a la presentació dels volums La 
despoblación en la Comunitat Valenciana. 
Caracterización, en l’Espai Vives de la Universitat de 
València.

FÒRUM EUROPA TRIBUNA MEDITERRÀNIA

El dia 11 de setembre de 2025, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
Fernando Móner va estar en el Fòrum Europa Tribuna 
Mediterrània amb Diana Morant Ripoll, ministra de 
Ciència, Innovació i Universitats, i secretària general 
del PSPV-PSOE, celebrat a l'Hotel Les Arenes de 
València.

JORNADA SOBRE TURISME RURAL

Este mateix dia 11 de setembre, el secretari del CES 
CV va assistir a la Jornada sobre Turismo Rural 
del Consell Valencià de Cultura, celebrada al Palau 
de Forcalló de València.

NIT DE L'ECONOMIA VALENCIANA

El president i secretari del Comité Econòmic i Social de 
la Comunitat Valenciana (CES CV), Fernando Móner i 
Enrique Soto van participar el dia 17 de setembre en 
la Noche de la Economía Valenciana i en el 
Lliurament dels premis Cambra València 2025, 
organitzat per la Cambra de Comerç de València i 
celebrat en el Pavelló Roig Arena de València.

REUNIÓ INSTITUCIONAL CCOO-PV

El dia 22 de setembre de 2025 es va realitzar una visita 
i reunió institucional del president i secretari del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
amb la secretària general de l'organització sindical 
Comissions Obreres del País Valencià (CCOO-PV), Ana 
García, celebrada en la seu d'esta organització a 
València, situada en la Plaça de Nàpols i Sicília.

SUMANT ENERGIES PER VALÈNCIA

El dia 1 d'octubre de 2025, el president del CES CV va 
participar en la Trobada Informativa Sumando 
Energías por Valencia, promogut per la Fundació 
Naturgy i organitzat per Europa Press Comunitat 
Valenciana, i celebrat en la seu de la Confederació 
Empresarial de la Comunitat Valenciana a València.

REUNIÓ INSTITUCIONAL CONCOVAL

El president i el secretari del CES CV van mantindre 
una reunió de treball el dia 3 d'octubre de 2025 amb 
el president de la Confederació de Cooperatives de la 
Comunitat Valenciana (CONCOVAL) Emilio Sampedro 
Baixauli i la directora Nardi Alba Benages.
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VISITA INSTITUCIONAL PORTAVEU DIPUTACIÓ DE VALÈNCIA

El dia 5 d'octubre de 2025, el president del CES CV, 
Fernando Móner i el portaveu del grup socialista de la 
Diputació de València i alcalde de Mislata, Carlos 
Fernández Bielsa, en el qual van tractar assumptes 
relatius a esta institució, així com l'informe sobre la 
DANA elaborat pel CES CV.

PREMIS HOSTALERIA

El dia 6 d'octubre de 2025, el president del CES CV, 
Fernando Móner va assistir a la Gala dels Premis 
Hostaleria 2025, celebrada en el Museu Oceanogràfic 
de València.

GALA XXIII DELS PREMIS FEMEVAL

El president del CES CV va estar, el dia 7 d'octubre de 
2025, en la Gala XXIII dels Premis Femeval (Federació 
Empresarial Metal·lúrgica Valenciana), entregats a 
huit empreses en les seues set categories i celebrada 
en Base One Edifici Sésame de la ciutat de València.

FÒRUM CÀTEDRA DE POLÍTICA ECONÒMICA I SOCIAL 
DE LA COMUNITAT VALENCIANA (PESCV)

El president del CES CV va participar en la conferència 
de clausura del fòrum «Estratègia de política 
econòmica i social per a la Comunitat Valenciana fins a 
2040», organitzat per la Càtedra de Política Econòmica 
i Social de la Comunitat Valenciana (PESCV) de la 
Universitat de València, celebrada en l'Ateneu 
Mercantil de València, el dia 25 d'octubre de 2025.

FÒRUM EUROPA TRIBUNA MEDITERRÀNIA

El dia 14 d'octubre de 2025 el president del CES CV va 
assistir al Fòrum Europa Tribuna Mediterrània, en el 
qual va participar Paqui Bartual Bermell, presidenta 
de la Federació Valenciana de Municipis i Províncies 
(FVMP).

PREMIS LLEVANT EMV 2025

El president del CES CV va ser present, el dia 15 
d'octubre de 2025, en l'Acte de Lliurament dels Premis 
Llevant EMV 2025, que es va celebrar en el Palau de 
Congressos de València.

II FIRA ARTESANA DEL PA

El dia 16 d'octubre de 2025, el president del CES CV va 
assistir a la «II Fira Artesana del Pa», organitzada pel 
gremi de forners i pastissers de València, i celebrada a 
l'Esplanada Veles i Vents, situada en el recinte de 
l'Autoritat Portuària de València.

JORNADA NACIONAL D'ATENCIÓ PRIMÀRIA

El president del CES CV va participar va estar en la 
Jornada nacional d'atenció primària, que es va 
celebrar el dia 17 d'octubre de 2025, en la sala d'actes 
de l'hospital Dr. Peset, organitzada per l’Escola 
Valenciana d'Estudis de la Salut (EVES).
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SEMINARI WEB FUNDACIÓ NATURGY

El president del CES CV va participar en el seminari 
web Converses objectius ambientals: evolució i 
compliment a Espanya i en el món, organitzat per la 
Fundació Naturgy i el Capítol Espanyol del Club de 
Roma, el dia 22 d'octubre de 2025.

ENTREVISTA 8 MEDITERRANI TV

El dia 22 d'octubre de 2025, el president del CES CV va 
participar en una entrevista, realitzada per 
Vicente Climent, en Huit TV Mediterrani, en el 
programa Nos interesa conocer (NIC), un café en la 8.

V TROBADA MERCATS TRADICIONALS

La V Trobada de Mercats Tradicionals va tindre lloc a 
València els dies 26 i 27 d'octubre de 2025, organitzat 
per la Confederació de Mercats i Places de 
Proveïments d'Espanya (METRAE), que va reunir 
representants de mercats, comerciants i experts. El 
president del CES CV va participar en un debat sobre la 
gestió, sostenibilitat i futur del comerç de proximitat. 

FÒRUM EUROPA TRIBUNA MEDITERRÀNIA

El dia 27 d'octubre de 2025, el president del CES CV va 
assistir al Fòrum Europa Tribuna Mediterrània amb 
Vicent Mompó, president de l'Excma. Diputació 
Provincial de València, i celebrat a l'Hotel Les Arenes 
de la ciutat de València.

PLA NOTARIAL D'EMERGÈNCIES

El president del CES CV va participar, el dia 27 
d'octubre de 2025, en l'acte de presentació del Pla 
Notarial d'Emergències davant les catàstrofes, en la 
seu del Col·legi Notarial de València.

ACTE INSTITUCIONAL D'HOMENATGE A LES VÍCTIMES 
DE LA DANA

El president del CES CV va participar, el dia 29 
d'octubre de 2025, en l'Acte Institucional 
d'Homenatge a les Víctimes de la DANA del passat 29 
d'octubre de 2024 i funeral d'Estat organitzat in 
memoriam de les víctimes de la tragèdia de la DANA, 
celebrat al Palau de Les Arts i de les Ciències de la 
ciutat de València.

PREMIS FEDACOVA 2025

El dia 12 de novembre de 2025, el president del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
Fernando Móner Romero, va assistir a la gala de la 
tercera edició dels Premis FEDACOVA 2025 en la 
Fundació Bancaixa (València).

25 ANIVERSARI DEL MUSEU DE LES CIÈNCIES DE 
VALÈNCIA

El secretari general del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Enrique Soto Ripoll va 
participar, el dia 13 de novembre, en l'acte 
commemoratiu del 25  aniversari del Museu de les 
Ciències de València.

ACTE EMPRESARIAL PEL CORREDOR MEDITERRANI

El dia 20 de novembre, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
Fernando Móner Romero, va assistir al 8é  Acte 
Empresarial pel Corredor Mediterrani organitzat per 
l'Associació Valenciana d'Empresaris, en el nou recinte 
Roig Arena a València.

2 0 2 5
MEMÒRIA 
D'ACTIVITATS



61

ACTES INSTITUCIONALS DEL COL·LEGI OFICIAL DE 
GRADUATS SOCIALS DE VALÈNCIA

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Fernando Móner Romero, va 
assistir el dia 21 de novembre als solemnes Actes 
Institucionals del Col·legi Oficial de Graduats Socials de 
València, en la Sala d'actes de la Ciutat de la Justícia de 
València, així com al tancament dels Actes 
Institucionals COGRASOVA, amb un menjar de 
Germanor, amb el lliurament de la Vint-i-cinquena 
Edició dels Premis Æquitas 2025, en l'Edifici Veles e 
Vents.

COL·LOQUI AMB ELS PREMIATS REI JAUME I 2025

El dia 24 de novembre, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
Fernando Móner Romero, va ser present en el 
col·loqui amb els premiats Rei Jaume I 2025 en el 
BioHUB València. 

LLIURAMENT DELS PREMIS REI JAUME I 2025

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Fernando Móner Romero, va 
participar el dia 25 de novembre en el solemne acte de 
lliurament dels Premis Rei Jaume I 2025, en el Saló 
Columnari de la Llotja dels Mercaders de València. 

ACTE INSTITUCIONAL AMB MOTIU DEL 25N

El mateix dia 25 de novembre, el secretari del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, Enrique 
Soto Ripoll, va assistir a l'acte institucional amb motiu 
del 25N, Dia per a l'Eliminació de la Violència de 
Gènere.

GALA 60 ANIVERSARI COPE VALÈNCIA

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Fernando Móner Romero va 
participar el dia 26 de novembre en la Gala 60 
Aniversari COPE València, en l'Oceanogràfic.

PLE D'INVESTIDURA DEL PRESIDENT DE LA 
GENERALITAT

El dia 27 de novembre, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
Fernando Móner Romero, va assistir al Ple 
d'Investidura del president de la Generalitat, en 
l'hemicicle del Palau de Les Corts Valencianes.

JORNADA AVACU

El secretari del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Enrique Soto Ripoll va 
participar, el dia 27 de novembre, en la Jornada 
«Protegint els nostres menors en l'era digital» 
organitzada per AVACU.

ANUARI GUIA HEDONISTA 2026

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Fernando Móner Romero va 
assistir el dia 1 de desembre a la Presentació de 
l'Anuari Guia Hedonista 2026, en l'edifici Veles e Vents 
(La Marina de València).
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PRESA DE POSSESSIÓ DEL PRESIDENT DE LA 
GENERALITAT

El dia 2 desembre, el president del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana, Fernando Móner 
Romero, va assistir al Ple de presa de possessió del 
president de la Generalitat, en l'hemicicle del Palau de 
Les Corts Valencianes.

CONCERT D'ADVENT

El president i el secretari del Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana, Fernando Móner 
Romero, i Enrique Soto Ripoll, van assistir al Concert 
d'Advent de la Cambra Ofcial de Comerç, Indústria, 
Servicis i Navegació de València, a l'Església Catedral 
de València, el dia 3 de desembre.

PRESA DE POSSESSIÓ DEL NOU CONSELL

El dia 4 de desembre, el president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
Fernando Móner Romero, va participar en la Presa de 
possessió del nou Consell.

JORNADA LES DIFICULTATS D'ACCES ALS SERVICIS 
FINANCERS

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Fernando Móner Romero 
va ser present en la Jornada Les Dificultats d'accés 
als servicis financers, celebrada a València el dia 5 
de desembre.

TROBADA SER

El dia 9 desembre, el president del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana, Fernando Móner 
Romero, va assistir a la Trobada SER amb Juan 
Francisco Pérez Llorca, President Generalitat, en 
l'Oceanogràfic de València.

ACTE DE NADAL HOSBEC

El dia 10 desembre, el secretari del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana, Enrique Soto Ripoll, 
va assistir a l'Acte de Nadal Hosbec 2025, a Castelló de 
la Plana.

IV EDICIÓ DELS PREMIS PARTICIPA-ACCIÓ 2025

El president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Fernando Móner Romero va 
participar el dia 12 de desembre de 2025 en la IV 
Edició dels Premis Participa-Acció 2025, celebrada en 
el Teatre Principal, València.

GALA ANIVERSARI DE FOTUR

El dia 15 de desembre de 2025, el president del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
Fernando Móner Romero, va assistir a la Gala 
Aniversari de FOTUR i a la III edició de la Gala de 
Premis Turisme, en el Palau Albereda, València.

FÒRUM EUROPA TRIBUNA MEDITERRÀNIA

El dia 18 de desembre de 2025, el president del CES 
CV va assistir al Fòrum Europa Tribuna Mediterrània 
amb Pilar Bernabé, delegada del Govern en la 
Comunitat Valenciana i secretària general del PSPV-
PSOE de València, presentada per Diana Morant, 
ministra de Ciència, Innovació i Universitats i 
secretària general del PSPV-PSOE.
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Publicacions i documentació

C A P Í T O L  I V
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En la pàgina web del CES CV www.ces.gva.es apareixen, 
dins de l'apartat de Documents, les principals 
publicacions que edita el propi Comité que es concreten 
en les Memòries Socioeconòmiques, els Dictàmens, les 
Memòries d'Activitats, l'Informe sobre la incidència dels 
dictàmens, la Revista de Treball, Economia i Societat i 
Estadístiques. En este últim apartat s'han publicat 
periòdicament diverses dades econòmiques i socials 
rellevants a través de les denominades Fitxes d'Actualitat 
i els Indicadors econòmics, laborals i socials de la 
Comunitat Valenciana.

Fitxes d'actualitat i indicadors 
Econòmics de la comunitat valenciana

Les Fitxes d'Actualitat sobre diferents temes 
relacionats amb les matèries que són competència del 
CES CV van començar a publicar-se el mes de març de 
2018 i en la imatge següent de la pàgina web es pot 
comprovar la seua incorporació en l'apartat d'actualitat. 

En particular, s'han elaborat fitxes, en l'àmbit econòmic 
sobre l'índex de preus al consum, les societats mercantils 
o sobre el producte interior brut. En l'àmbit laboral, sobre 
les afiliacions, atur i contractació i l'enquesta de població 
activa. I en el social, sobre les víctimes de violència de 
gènere.

Les fitxes poden consultar-se en el següent enllaç i es 
distingix entre les econòmiques, laborals i socials: http://
ces.gva.es/es/estadisticas/fichas-actualidad

Els Indicadors Econòmics, Laborals i Socials s'elaboren des 
del mes d'octubre de 2018, amb una periodicitat mensual, 
amb l'objectiu d'analitzar els indicadors més destacats de 
la Comunitat, referits a l'activitat econòmica, els preus i 
costos laborals, el sector públic, el mercat de treball, la 
Seguretat Social, la seguretat laboral, les relacions 
laborals, l'economia social, les xifres de població, 
moviment natural, demografia, habitatge, educació, 
sanitat, condicions de vida i sistema d'atenció a la 
dependència. 

L'any 2025, els indicadors s'han presentat, coincidint 
amb la publicació de la Revista de Treball, Economia i 

1 Publicacions
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Societat, que té una periodicitat trimestral, amb 
l'objectiu de millorar la informació d'estos, amb la 
incorporació de comentaris i de les dades més 
actualitzades, per la qual cosa els relatius al primer 
trimestre de l'any es van publicar al març, el segon 
trimestre, al juliol, els del tercer trimestre,

al novembre i els del quart trimestre al gener de 2026.

A continuació, s'incorpora la portada de l'última 
publicació, així com els enllaços als mateixos indicadors 
que corresponen a l'exercici de 2025.

1.- Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. I Trimestre 2025. 31/03/2025
https://ces.gva.es/es/estadisticas/indicadores

2.- Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. II Trimestre 2025. 31/07/2025
https://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-ii-trimestre-
de-2025

3.- Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. III Trimestre 2025. 05-11-25
https://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-iii-trimestre-
de-2025
4.- Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. IV Trimestre 2025. 31-01-26
https://www.ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-iv-trimestre-
de-2025

Un altre aspecte interessant, relatiu a les publicacions, està relacionat amb la publicació en la pàgina web del Consell 
Econòmic i Social d'Espanya, en l'apartat del Centre de documentació, en el qual apareix un enllaç, com una intranet, als 
Consells Econòmics i Socials de les Comunitats Autònomes, que permet la busca dels seus Dictàmens i Informes en les 
seues pròpies pàgines web (https://www.ces.es/ces-autonomicos-new).
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Memòria d'activitats

En la sessió de la Junta Directiva del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana celebrada el dia 25 de 
març de 2026 es va aprovar esta Memòria d'Activitats de 
2025. Com és habitual la seua publicació és electrònica i 
es troba en l'apartat de la pàgina web, anteriorment 
esmentat, amb la finalitat de difondre en l'àmbit de la 
nostra Comunitat les activitats desenvolupades pel CES 
CV durant l'any 2025. 

La Memòria comença amb la presentació del president 
del CES CV, i prosseguix amb una descripció detallada de 
la creació, naturalesa, funcions, composició, òrgans i 
funcionament de la institució, activitats institucionals i el 
referit a publicacions i documentació, no sense oblidar el 
que concernix la gestió de recursos personals i materials i 
al pressupost del propi Comité. S'inclou a més l'annex 
sobre la legislació aplicable.

Memòria sobre la situació 
Socioeconòmica i laboral de la 
Comunitat valenciana

En un altre context, la Llei 1/2014, de 28 de febrer, de la 
Generalitat, del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, establix en el seu article 4.6 que 
el Comité té entre les seues funcions la d'elaborar, dins 
dels cinc primers mesos de cada any, una Memòria en la 
qual s'exposen les seues consideracions sobre la situació 
socioeconòmica i laboral valenciana. En este sentit la 
Memòria sobre la Situació Socioeconòmica i Laboral de 
la Comunitat Valenciana 2024 es va aprovar en la 
sessió plenària celebrada a Castelló de la Plana, el dia 
30 de maig de 2025, tal com s'ha exposat anteriorment.

Esta Memòria publicada pretén donar a conéixer a la 
societat, l'opinió dels diferents agents socials sobre la 
realitat econòmica i social de la nostra Comunitat, 
analitzant el panorama econòmic nacional i internacional 
en el qual es troba referenciada l'economia de la 
Comunitat Valenciana i les conseqüències sobre el 
mercat de treball, les polítiques d'ocupació, les relacions 
laborals, així com els nivells i condicions de vida de la 
Comunitat, en este últim cas en diversos capítols dedicats 

a demografia, habitatge, educació, sanitat, medi 
ambient, consum protecció social, violència de gènere i 
societat digital.

La Memòria sobre la situació socioeconòmica i laboral de 
la Comunitat Valenciana de l'any 2024 pot consultar-se 
en el següent enllaç:  

https://ces.gva.es/es/contenido/documentos/memorias-
socioeconomicas/memoria-del-ano-2024

Revista de Treball, Economia i Societat

Així mateix, el Comité publica la Revista de Treball, 
Economia i Societat. Dins de la preocupació del CES CV 
per contribuir al debat de matèries competència d'este, 
es va començar a distribuir la mateixa durant l'any 1996. 
La periodicitat de la mateixa era bimensual i els punts 
bàsics que la revista abordava eren el panorama 
econòmic de la Comunitat Valenciana, les col·laboracions 
especials de la doctrina i experts i les anàlisis de les 
sentències de la Sala social del Tribunal Superior de 
Justícia de la Comunitat Valenciana. Uns anys després, al 
gener de 1998, la periodicitat va passar a ser trimestral.

Posteriorment es va afegir també a la Revista un butlletí 
que inclou dades estadístiques sobre el panorama 
sociolaboral de la dona en la Comunitat Valenciana. A 
l'abril de 2005, es va incloure una nova separata que 
incorporava les dades sobre el panorama sociolaboral 
dels jóvens en la Comunitat Valenciana, que ara apareix 
sota el títol de panorama sociolaboral de la joventut en la 
Comunitat Valenciana. I en el número de juliol de 2019, 
s'ha inclòs un nou apartat, el quint, que arreplega els 
indicadors econòmics laborals i socials que elabora 
mensualment el gabinet tècnic del Comité que 
corresponen a este segon trimestre. 

En el mes gener de 2011, amb el número 59, la publicació 
va veure per última vegada la llum en format de paper i 
va anar el mes d'abril de 2011, amb el número 60 quan 
esta publicació va passar a tindre una publicació 
electrònica i va començar una nova etapa amb la 
presentació de la mateixa en la versió en línia, que està 
penjada en la pàgina web del CES CV, en l'apartat de 
Documents, www.ces.gva.es i té un enllaç directe 
denominat com a Revista de Treball, Economia i Societat. 

Actualment la periodicitat de la citada revista continua 
sent trimestral i el contingut de la mateixa està 
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conformat per l'editorial; els articles científics i d'opinió; la 
legislació en matèria laboral tant autonòmica, estatal com 
de la Unió Europea; les activitats del Comité i els 
dictàmens; el panorama econòmic de la Comunitat 
Valenciana; el Panorama sociolaboral de la joventut en la 
Comunitat Valenciana i els indicadors econòmics, laborals 
i socials. 

L'any 2025 es van publicar quatre exemplars de la 
Revista. El que corresponia al mes de gener ha sigut el 
número 117 (https://www.ces.gva.es/es/contenido/
documentos/revistas/revista-de-treball-economia-i-
societat-no-117), en l'apartat relatiu als articles, 
arreplegava una sèrie amb l'opinió dels membres dels 
grups representats en el CES CV i un avanç d'informe del 
gabinet tècnic sobre l'impacte de la DANA en aspectes 
econòmics, socials i mediambientals. 

El primer article era de Ricardo Miralles, vicepresident del 
CES CV, en representació de la CEV, en el grup II i director 
d'Economia i Anàlisi de la CEV, sota el títol La Dana en 
Valencia: alcance, retos y oportunidades. Una visión 
empresarial, que ho analitza des de tres punts 
diferenciats, on destaca l'impacte econòmic sense 
precedents que ha tingut este fenomen, la resposta 
empresarial àgil i a l'altura de les circumstàncies i 
sobretot els reptes i oportunitats que es presenten.

El segon de Raül Roselló Gregori, membre del grup I, en 
representació d'UGT-PV i secretari general comarcal 
d'UGT-PV, titulat Más allá de la Dana: cambio climático y 
riesgos laborales, en el qual amb tres apartats, 
precedits d'una introducció i una part final de 
conclusions i recomanacions, l'autor aborda la salut 
laboral i el canvi climàtic en el context de la Unió 
Europea, fa una menció a l'abans i després de la Dana i 
l'adaptació de la normativa espanyola de prevenció als 
reptes climàtics, per a passar a relacionar el canvi 
climàtic i les competències autonòmiques en 
matèria de seguretat i salut laboral. 

El tercer, un treball de Daniel Patiño Miñana, membre 
del grup I, en representació de CCOO PV i secretari 
d'acció sindical de CCOO PV, amb l'epígraf ERTEs 
DANA: impacto del escudo social en las relaciones 
laborales, on s'apunta que l'objecte del seu article és 
una succinta anàlisi de les iniciatives normatives 
conseqüència de la Dana i l'impacte dels expedients 
de regulació temporal d'ocupació i els mecanismes de 
protecció social com a ferramentes fonamentals en la 
conformació de l'escut social i laboral davant fenòmens 
meteorològics adversos. L'autor amb dos apartats 
diferenciats, a més de la introducció i la conclusió, 
tracta sobre l'escut laboral pels danys produïts per la 

Dana, on analitza l'ampliació del perímetre de la força 
major, els canvis en el procediment de tramitació i 
la major cobertura de protecció social, així com 
l'anàlisi dels ERTO per força major Dana, amb el 
suport de quadres i gràfics per a reforçar la seua 
exposició.

El quart, de Nardi Alba Benaches, membre del grup III, en 
representació de la Confederació de Cooperatives de la 
Comunitat Valenciana (Concoval) i directora de 
Concoval, titulat Impacto y secuelas de la dana en el 
cooperativismo valenciano, en el qual en tres punts, 
es partix d'analitzar l'impacte de la dana en les 
cooperatives de les zones afectades, per a així tractar els 
efectes de la dana en les cooperatives de la província de 
València, amb les principals magnituds, reforçat tot això, 
amb quadres i gràfics amb informació al respecte, així 
com relacionar els danys en l'activitat econòmica de 
les cooperatives valencianes.

El quint, un treball de Fernando Móner Romero, membre 
del grup III, en representació de les persones 
consumidores i usuàries i president de l'Associació 
Valenciana de Consumidors i Usuaris (AVACU), amb el 
títol Los consumidores y la afectación presente y 
futura tras la dana, on l'autor afirma que després de 
diversos mesos comença a comprovar-se com hi ha 
situacions objectives que no admeten interpretació i la 
primera d'elles és que es va tractar d'una DANA 
excepcionalment nociva, inesperada i que ens va 
demostrar el vulnerables que som, màximament si no 
estem preparats per a això o, més ben dit, que les 
infraestructures no s'havien preparat per a això malgrat 
les propostes, avisos, projectes que durant anys han 
passat per les taules dels responsables polítics i que un 
darrere l'altre sembla que deixaven en els calaixos.

I, finalment, l'avanç d'informe elaborat pel gabinet tècnic 
del CES CV, amb el títol Impacto social y económico de 
la Dana de 29 de octubre de 2024 y medidas adoptadas, 
amb 12 epígrafs i un annex, analitzant l'impacte en 
l'activitat econòmica, el sector públic, el sector 
financer, el transport, el mercat de treball, la vivenda, 
l'educació, la sanitat, el medi ambient, la inclusió social, 
el sistema de la Seguretat Social o la violència de gènere o 
altres violències sobre la dona. 

El número 118 (https://www.ces.gva.es/es/contenido/
documentos/revistas/revista-de-treball-economia-i-
societat-no-118) publicat el mes d'abril, amb dos articles, 
els dos relacionats amb els Premis del CES CV per a Tesis 
doctorals, convocatòria 2024, ja que corresponen als dos 
autors premiats. 
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El primer article, titulat La lucha contra la elusión fiscal en 
el ordenamiento tributario español, de Benjamín Sevilla 
Bernabéu, professor de Dret Financer i Tributari de la 
Universitat de València, on sintetitza les principals 
conclusions aconseguides en el capítol primer de la Tesi 
Doctoral premiada, que es presenta amb huit apartats, 
incloent-hi les consideracions prèvies. Este estudi aborda 
el fenomen de l'elusió fiscal en l'ordenament tributari 
espanyol, analitzant la seua delimitació conceptual, la seua 
distinció enfront de la planificació fiscal lícita i el marc 
normatiu previst per a combatre-la.

El segon treball, es titula La investigación 
agroalimentaria aplicada al beneficio social y 
económico.  Innovación y sostenibilidad en el cultivo 
del caqui de Nariane Quaresma Vilhena (premi tesis 
doctorals CES CV), d'Alejandra Salvador, les dos del 
Centre de Tecnologia Postcollita–Institut Valencià 
d'Investigacions Agràries (IVIA) i d'Ana Quiñones 
del Centre per al Desenvolupament de 
l'Agricultura Sostenible–Institut Valencià 
d'Investigacions Agràries (IVIA). Este article ve precedit 
per una introducció, seguida de cinc apartats que tracten 
sobre el maneig de la fertilització i el seu impacte en la 
qualitat del caqui; la innovació en tractaments 
precollita per a millorar la qualitat i conservació del caqui; 
el moment de la collita; l'assecat del caqui, seguits d'unes 
consideracions finals, un apartat d'agraïments i un altre 
de bibliografia. En la tesi s'aborden aspectes relacionats 
amb la innovació i sostenibilitat en el cultiu de caqui a la 
regió, que actualment enfronta importants reptes com la 
pèrdua de producció a causa del no compliment de les 
exigències de qualitat del mercat i a la gestió d'excedents.

El número 119 (https://www.ces.gva.es/es/contenido/
documentos/revistas/revista-de-treball-economia-i-
societat-no-119) ha correspost al mes de juliol i es publica 
un article elaborat pel Gabinet Tècnic del CES CV, que 
arreplega una síntesi dels aspectes més rellevants i 
destacables de la Memòria sobre la Situació 
Socioeconòmica i Laboral del CES CV, corresponent a l'any 
2024, mantenint la seua estructura per blocs i capítols. 

Així doncs, el primer bloc aborda el Panorama Econòmic, 
amb el marc de referència relatiu al panorama econòmic 
internacional, europeu i espanyol, per a continuar amb els 
trets de l'economia de la Comunitat Valenciana, amb 
l'evolució de l'economia per sectors, l'estructura 
empresarial i l'I+D+i, el sector exterior, la inversió 
estrangera, el sector públic, els preus i costos, el transport 
i infraestructures i el sistema financer.

El segon bloc, sobre el Mercat de Treball, Polítiques 
d'Ocupació i Relacions Laborals, ve amb les principals

variables bàsiques del mercat de treball, i en ell es tracta 
l'activitat, l'ocupació i l'atur i els grans fluxos de l'ocupació, 
amb les entrades i eixides, així com les polítiques 
d'ocupació tant les actives com les passives i les relacions 
laborals, amb la negociació col·lectiva i la seguretat i salut 
laboral. 

I el tercer bloc es referix als Nivells i Condicions de Vida, i 
analitza un elenc de matèries que tenen relació amb la 
qualitat de vida, com són l'estructura demogràfica, la 
vivenda, l'educació, la sanitat, el medi ambient, els 
recursos naturals i el canvi climàtic, el consum, la protecció 
social, la violència de gènere i la societat digital.

I per a finalitzar, en esta edició, s'incorpora un Annex sobre 
l'impacte econòmic de la DANA i les mesures adoptades, 
amb taules de dades i indicadors sobre l'impacte per 
sectors, recursos mobilitzats, ajudes directes o pagaments 
d'indemnitzacions del Consorci de Compensació 
d'Assegurances, així com una relació d'Acords del Consell 
amb les mesures aprovades.

I el número 120 (https://www.ces.gva.es/es/contenido/
documentos/revistas/revista-de-treball-economia-i-
societat-no-120) publicat en el mes octubre, que 
incorpora un resum de les intervencions de la III Trobada 
Socioeconòmica de la Comunitat Valenciana: impacte de 
les tecnologies i de la comunicació de la societat, 
organitzat pel Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana (CES CV), en una jornada, celebrada en format 
seminari web el dia 30 de setembre de 2025. En este, a 
part de l'acte inaugural i de clausura, on destaquen les 
intervencions de Fernando Móner, president del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, es 
ressenyen les ponències i la taula de diàleg. La primera 
ponència, sota el títol Impactes econòmics i laborals dels 
canvis tecnològics (IA) que va correspondre a Antón 
Costas Comesaña, president del Consell Econòmic i Social 
d'Espanya. La taula de diàleg, introduïda per la periodista 
Thais Peñalver Cerdà sobre els Impactes dels canvis 
tecnològics i de la comunicació en la societat que va 
comptar amb Carolina Blasco Jover, catedràtica de Dret 
del Treball de la Universitat d'Alacant; Marc Amorós 
García, periodista i expert en comunicació i Fernando 
Olivares Delgado, professor titular del Departament de 
Comunicació i psicologia Social de la Universitat d'Alacant 
i director del grup d'investigació UA_Brandscience. I 
l'última ponència, titulada Reptes en l'era de la 
intel·ligència artificial, a compte d'Andrés Pedreño 
Muñoz, catedràtic d'Economia Aplicada i rector de la 
Universitat d'Alacant (1993-2000), qui va respondre a una 
sèrie qüestions plantejades per Enrique Soto Ripoll, 
secretari general del CES CV,
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que van versar, entre altres aspectes, sobre la posició 
d'Europa enfront dels Estats Units i la Xina en matèria 
tecnològica i com l'ús de tecnologies, inclosa la IA 
impulsa el creixement de la productivitat; entre altres 
aspectes. 

Finalment, cal dir que es realitzen un altre tipus de 
publicacions, detallades també en anterioritat i són les 
referides als informes i dictàmens emesos pel CES CV 
durant l'exercici. La distribució i difusió d'esta publicació 
es realitza entre els membres del Comité, el CES 
d'Espanya, els CES de les Comunitats Autònomes, les 
Conselleries pertinents i els diputats i diputades de Les 
Corts Valencianes. La missió d'esta publicació i difusió és 
facilitar el coneixement d'este treball específic del 
Comité.

Informe anual sobre la incidència 
dels dictàmens emesos pel CES CV de 
les lleis per la Generalitat Valenciana

Una de les funcions que té assignada el Comité Econòmic 
i Social, segons es preveu en l'article 4 de la Llei 1/2014, 
de 28 de febrer, de la Generalitat, del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana, és la d'emetre 
dictamen amb caràcter previ, preceptiu i no vinculant 
sobre avantprojectes de llei de la Generalitat sobre 
matèries especificades en este precepte.

En la sessió plenària del CES CV, celebrada en data 6 de 
maig de 2022, el Comité va aprovar el Pla Estratègic 
del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, que, amb la finalitat de concretar les 
mesures a adoptar per a incrementar la seua 
utilitat i eficàcia, en el compliment de les seues 
comeses, s'adopta una estructura basada en eixos 
fonamentals, objectius i accions a executar.

En este sentit, en l'eix estratègic 1, «potenciar la utilitat 
del Comité com a òrgan consultiu del Consell i de les 
institucions públiques valencianes», es contempla 
l'objectiu 1, relatiu a l'increment de l'impacte dels 
dictàmens en la legislació de la Comunitat Valenciana i 
com a acció 1.2, la de sol·licitar resposta fonamentada a 
la Conselleria sol·licitant del dictamen sobre l'acceptació o 
no de les propostes contingudes en este.

A fi de complir l'objectiu esmentat, es va preparar una 
plantilla sobre els dictàmens del Comité per a sol·licitar 
resposta fonamentada del dictamen sobre l'acceptació o 
no de les propostes contingudes en este, que 
s'acompanya com a Annex, encara que no sempre s'ha 
obtingut resposta sobre ella.

Després de la publicació en 2024 dels informes anuals 
sobre la incidència dels dictàmens, emesos pel CES CV de 
les lleis per la Generalitat Valenciana, tant de l'any 2022 
com del 2023, també en este any 2025, s'ha publicat el 
relatiu a l'exercici de 2024, del qual s'adjunta la portada i 
l'enllaç de la qual en la nostra pàgina web és el següent: 
https://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/
incidencia

Com a dades destacables, en l'informe de l'any 2024, els 
dictàmens van sumar 2, amb un total de 34 observacions, 
10 de caràcter general, amb un 29,41 %, i 24 a l'articulat, 
que representen un 70,59 %. L'impacte d'estes 
observacions va ser del 62,50 %. La distribució per 
comissions ha sigut de dos dictàmens per la Comissió de 
Polítiques de Protecció Social. Les matèries tractades 
s'han distribuït en dos sobre polítiques socials. 
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L'actual pàgina web del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, l'enllaç de la qual és el següent: 
http://ces.gva.es/ va tindre la seua presentació el dia 24 
d'abril de 2018 i es mostra tant en castellà com en 
valencià, amb l'objectiu de facilitar la busca de la 
informació amb major dinamisme i rapidesa. 

En accedir i entrar en esta, es troba la pàgina d'inici que 
conté els enllaços relatius a l'agenda; 

l'actualitat; la informació, amb la Llei, el Reglament i la 
composició del Ple, Junta Directiva i Comissions; els 
documents, entre ells, els dictàmens emesos, les 
Memòries sobre la Situació Socioeconòmica i Laboral i 
d'Activitats, la Revista de Treball, Economia i Societat i 
l'estadística; les activitats i el portal de transparència, amb 
el perfil de contractant i el propi portal. Així mateix, es 
facilita la direcció de la institució, així com les dades de 
contacte i enllaços a altres institucions.

2 Documentació
El Centre de Documentació és fonamental per a tot el 
treball d'estudi que es realitza des del Gabinet Tècnic del 
Comité. A més, servix de suport per a les activitats que es 
realitzen en les Comissions de Treball, i en general per a 
qualsevol membre del CES CV que necessite utilitzar-ho.

Les fonts de dades per les quals es nodrix este centre de 
documentació són principalment institucionals. En l'àmbit 
europeu Eurostat. El Banc d'Espanya, el Servici Públic 
d'Ocupació Estatal (SEPE), DataComex (Estadístiques del 
comerç exterior) i l'Institut Nacional d'Estadística (INE) 
són les que cobrixen l'àmbit estatal. En l'àmbit autonòmic 
la informació es troba en el Portal Estadístic de la 
Generalitat de la Conselleria d'Hisenda, Economia i 
Administració Pública, així com les publicacions de 
Labora-SERVEF. També existix relació amb les 
organitzacions representades en el propi Comité.

De l'accés a estes fonts descrites es configura la base de 
dades que servix per a la inserció d'informació sobre el 
comportament de variables socioeconòmiques en la 
Revista de Treball, Economia i Societat que ara edita 
trimestralment el CES CV, en edició electrònica.

3 Pàgina web de la institució 
  i pla de comunicació del CES CV
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Des de la mateixa pàgina web es pot constatar tota 
l'activitat del CES CV en xarxes socials, com ara Facebook, 
X, Instagram i Linkedin. D'esta manera,

amb la presència en les xarxes socials de la institució la 
informació arriba de manera més directa i ràpida a tots els 
destinataris.

FACEBOOK TWEETS LINKEDIN INSTAGRAM

També el CES CV, dins de la plataforma YouTube, té 
un canal propi, creat en 2020. En el mateix es pot 
apreciar que s'han retransmés diverses activitats durant 
els últims anys.

En este context, cal indicar que el Pla de comunicació del 
CES CV, previst en el Pla Estratègic, té com a objectiu 
principal incrementar la visibilitat corporativa del Comité, 
i per a això és necessari comunicar a la societat els 
beneficis de la labor d'estudi i assessoria en assumptes 
econòmics i socials que realitza el CES CV, a part de 
reforçar la imatge i marca corporativa del Comité com a 
entitat que amb els seus dictàmens i informes aporta un 
valor afegit a les normatives administratives i permeten 
aprofundir en el coneixement d'aspectes de l'activitat 
econòmica i social. També es pretén consolidar al CES CV 
com un referent en matèries sociolaborals i 
econòmiques, i augmentar la seua presència i participació 
en xarxes i fòrums vinculats amb els camps d'actuació 
que li són propis.

L'any 2025, l'empresa Institut Imedes (Institut Mediterrani 
per al Desenvolupament Sostenible), després de 
l'oportuna licitació i contractació del servici de gestió 

L'enllaç és el següent:  Comité 
Econòmic i Social de la CV- You 
Tube 

de la comunicació, xarxes socials, màrqueting digital i 
elaboració de continguts multimèdia, que es va efectuar 
en 2023, és l'encarregada de gestionar les relacions amb 
els mitjans de comunicació, les xarxes socials i els 
continguts de la web del CES CV.
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L'article 26.1 de la Llei 1/2014 de 28 de febrer, de la 
Generalitat, del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana disposa que el Comité comptarà per a complir 
els seus fins amb els recursos econòmics que a este 
efecte es consignen en els Pressupostos de la Generalitat. 
En la mateixa llei, en l'article 28 s'indica que el Comité 
formularà anualment la seua proposta d'avantprojecte 
de pressupost, que serà aprovada pel Ple i remesa a 
través de la Presidència de la institució a la Conselleria 
competent en matèria de pressupostos, la qual redactarà 
l'avantprojecte definitiu.

La Llei 6/2025, de 30 de maig, de pressupostos de la 
Generalitat per a l'exercici 2025, tenint en consideració la 
proposta presentada pel CES CV, va assignar al Comité 
una dotació inicial de 1.612.000,00 euros. 

D'este import global de 1.612.000,00, corresponien 
1.512.000,00 euros a gastos corrents, gastos de personal, 
gastos de funcionament, gastos financers i transferències 
corrents, sent la quantitat de 100.000,00 euros per a 
equipament. 

A més, s'han incorporat al pressupost, romanents d'anys 
anteriors per un import total de 341.673.47 euros, dels 
quals 63.029,81 euros corresponen a inversions, i 
278.643,66 euros a gastos corrents i la resta de 
187.197,74 euros es reintegren a la Generalitat. 

En l'Acord marc per a una Administració Pública del segle 
XXI, firmat pel Govern i els sindicats CCOO i UGT per als 
anys 2022, 2023 i 2024, es va acordar aplicar a les 
nòmines públiques un increment retributiu fix més un 
altre percentatge addicional si l'IPC acumulat de 2022, 
2023 i 2024 superava el 8 %. En 2024, segons esta 
proposta, hi ha hagut una pujada del 2 % fixa que ha 
representat 21.185,00 euros, més un 0,5 % addicional de 
2023, en superar l'IPC harmonitzat el 8 %, que ha suposat 
10.590,00 euros més. 

L'any 2025, el Decret Llei 15/2025, de 26 de desembre, 
del Consell, pel qual s'aproven mesures urgents en 
matèria de retribucions del personal inclòs en l'àmbit 
subjectiu del títol III de la Llei 6/2025, de 30 de maig, de 
pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2025 ha 
establit que en este any, les retribucions del personal 
públic experimentaren un increment global del 2,5 per 
cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2024, 
incloses en estes últimes els increments derivats del que 
es preveu en l'article 28.2 de la Llei 8/2023, de 27 de 
desembre, de pressupostos de la Generalitat per a 
l'exercici 2024, amb efectes econòmics des de l'1 de 
gener de 2025.

Per les raons exposades, el pressupost definitiu del CES 
CV en 2025 ha ascendit a 1.970.562,79 euros, dels quals 
154.909,14 euros estan destinats a inversions reals i 
1.815.653,65 euros a despeses corrents. 

EXECUCIÓ PRESSUPOST DE GASTOS DEL CES-CV 2025

INVERSIONS REALS 

TRANSFERÈNCIES CORRENTS 

GASTOS FINANCERS          

GASTOS DE FUNCIONAMENT 

GASTOS DE PERSONAL

GASTO EJXECUTAT  

CRÈDITS DEFINITIUS 

INVERSIONS 
REALS

TRANSFERÈNCIES 
CORRINTS

GASTOS 
FINANCERS

0

GASTOS DE 
FUNCIONAMENT

GASTOS DE 
PERSONAL

200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.200.000

897.465,75

1.089.868,08

289.215,77

482.892,41

39,02

6.837,64

374.457,73

423.253,26

5.085,97

154.909,14

1 El pressupost
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1.1. Gastos corrents en béns i 
servicis

Les activitats institucionals realitzades pel CES-CV, durant 
tot l'any 2025, que s'han adonat en l'apartat tercer d'esta 
Memòria, han suposat la principal font de gastos de 
funcionament variables del Pressupost, especialment en 
els conceptes: Gastos Premis del CES CV per a Tesis 
Doctorals. Altres partides en el Capítol II, amb gastos 
importants són «Compensació econòmica per 
participació de membres» corresponent a les assistències 
de Consellers i Conselleres; «Indemnitzacions per raó de 
servici» on s'arrepleguen els gastos de desplaçament tant 
del personal dels membres del CES CV i «Publicacions», 
motivada per la contractació del servici de correcció 
lingüística i maquetació del Resum Executiu, Valoracions i 
Recomanacions de la Memòria sobre la Situació 
Socioeconòmica i Laboral de la Comunitat Valenciana 
2024. Dins del Capítol I, a part dels costos de personal i 
alts càrrecs s'han d'esmentar els gastos de formació de 
personal i el cost per l'elaboració d'informes, en concret 
el relatiu a l'economia submergida en la Comunitat 
Valenciana.

Quant als gastos de funcionament fixos, el major import 
és el suportat pels «Gastos de treballs realitzats per altres 
empreses i professionals», que correspon principalment 
al gasto de neteja del local on se situa el CES CV, a la 
prestació del servici de comunicació integral i al 
manteniment informàtic i al manteniment de la pàgina 
web corporativa del Comité. Un altre tipus de despeses 
són els corresponents al manteniment de la 
fotocopiadora, de l'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) 
i el subministrament d'energia elèctrica i comunicacions 
de telefonia.

1.2. Commpensacions econòmiques 
per participació dels grups en les 
activitats del CES CV
El Capítol IV del Pressupost del CES CV arreplega la 
compensació als agents econòmics i socials i a les 
organitzacions representades en la institució per les 
activitats desenvolupades en este.

1.3. Inversions en equipament
Les inversions reals efectuades amb càrrec al Capítol VI 
del Pressupost del CES CV durant l'exercici de 2025 s'han 
destinat principalment a la dotació d'equipament tècnic i 
informàtic, a fi d'aconseguir unes dependències 
concordes amb tot el necessari per a poder efectuar 
d'una manera òptima les comeses del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana. A més, a l'adequació 
de l'edifici situat al carrer Major, 91 de Castelló de la 
Plana, que constituïx, al costat de l'edifici del carrer 
Ensenyança, 10, la seu del CES CV. 

1.4. Inversions en assessorament

En este sentit destaca que l'obligat compliment de les 
fites que exigix el Reial decret 3/2010, pel qual es regula 
l'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) en l'àmbit de 
l'Administració Electrònica i la resta de normes que del 
mateix es deriven, així com l'adequació al Reglament (UE) 
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques pel que fa al tractament de dades persones i a la 
lliure circulació d'estes dades, han fet necessari contractar 
els servicis d'assessorament objecte d'este contracte de 
servicis, en mancar el CES CV dels mitjans personals i 
materials per al compliment d'estos fins, amb una 
implantació en fases.

Este assessorament s'ha dut a terme per Telefónica, que 
va adquirir a l'entitat Govertis, mitjançant l'execució d'un 
pla d'adequació a l'ENS (fase «Pla»), un pla d'adequació al 
RGPD, l'elaboració d'un inventari d'activitats de 
tractament de protecció de dades de caràcter personal, i 
l'anàlisi de la necessitat d'una Avaluació d'Impacte en 
Privacitat (EIDP).

En 2021 va finalitzar la primera fase del pla d'adequació a 
l'ENS, mitjançant l'elaboració d'una política de seguretat, 
un inventari de la informació que es maneja, 
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un inventari dels servicis que es presten, una declaració 
d'aplicabilitat de les mesures de seguretat, una anàlisi de 
riscos, un detall de les insuficiències del sistema i un pla de 
millora de la seguretat. 

També es va culminar el pla d'adequació al RGPD a través 
de la definició dels rols dels qui tenen obligacions 
(responsable de tractament, responsables de seguretat, 
delegat de protecció de dades - DPD -, 

entre altres), i es va realitzar un inventari de les activitats de 
tractament de dades personals a partir del desglossament 
dels fitxers notificats i inscrits en l'Agència Espanyola de 
Protecció de Dades. 

En 2022, es van licitar estos servicis i va resultar 
adjudicatària l'empresa Telefònica Solucions d'Informàtica i 
Comunicacions d'Espanya, S. a., que presta els servicis per 
mitjà de Telefónica Tech-Govertis.

Gestió de personal

L'article 29 de la Llei 1/2014, del Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana, regula el personal de la 
institució, i diu: 

«1. El personal del Comité quedarà vinculat a este per una 
relació subjecta al dret laboral. A este personal li serà 
aplicable, quan siga procedent, la normativa de Funció 
Pública de La Generalitat o aquella vigent per al personal 
laboral de la institució. 

2. En matèria de contractació, el Comité es regirà pel que 
es preveu en la legislació aplicable al sector públic».

La plantilla de personal laboral del Comité en l'actualitat 
està composta per sis assessors amb lloc de Llicenciat 
Superior que formen el Gabinet Tècnic d'este, que 
juntament amb els sis components de l'equip 
administratiu sumen el total de l'actual plantilla en actiu 
del CES CV. 

En el seu moment, la Junta Directiva va adoptar acords 
en matèria de personal, ratificats posteriorment pel Ple, 
concretats en l'elaboració de la Relació de llocs de treball. 
En este sentit, dins de l'avantprojecte de pressupost del 
CES CV, en el capítol 1, es va preveure la incorporació de 
tres persones a la plantilla del Comité, dos persones amb 
categoria de professional tècnic superior i una persona 
amb categoria professional d'administratiu, que se 
sumaven a la plaça vacant de tècnic jurista ja creada i 
pressupostada 

anteriorment, a més de la cobertura de la plaça d'auxiliar 
administratiu, ocupada de manera interina. 

Del procés selectiu iniciat l'any 2023 es van incorporar a la 
plantilla del CES CV una tècnica, un administratiu i una 
auxiliar administratiu, quedant dos places de tècnics 
sense cobertura.

L'any 2024, es va acordar convocar l'oferta d'ocupació 
pública de les dos places de la relació de llocs de treball 
(RPT) del CES CV, que havien quedat sense cobertura en 
l'exercici anterior.

Este procés es va iniciar amb la publicació en el DOGV de 
l'oferta d'ocupació pública el mes de març de 2024 per a 
continuar amb la constitució dels tribunals el mes de juliol 
i amb l'inici del procés selectiu, amb els pertinents 
exàmens al novembre, quedant part de les proves per a 
l'exercici següent. 

En este apartat sobre personal, s'ha de destacar l'«Estudi 
sobre les càrregues de treball del personal del CES CV», 
de data 17 de març de 2023. Este estudi elaborat per la 
institució té com a objecte estimar les càrregues de 
treball reals i les que es deriven de la implantació del Pla 
Estratègic del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, incloent-hi l'eventual modificació de la 
normativa d'aplicació del CES CV, per a corregir les 
mancances detectades i ajustar les necessitats de 
personal als objectius establits per la institució.

2 Gestió i formació del personal
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A fi d'anar millorant la plantilla del Comité, en el 
pressupost de 2022, es va preveure la creació d'una nova 
plaça de tècnic per al Gabinet del CES CV, i en el de l'any 
2023 la creació de dos noves places de tècnics per al 
Gabinet del CES 

CV i d'una nova d'administrativa per al Gabinet 
Administratiu i Comptable. L'any 2024 es van incorporar a 
la plantilla del CES CV una tècnica, un administratiu i una 
auxiliar administrativa.
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addicional dels quals quarta indica que és aplicable al 
personal laboral al servici de les 
administracions públiques i, per tant, al personal del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana.

Així mateix, s'ha continuat amb el servici externalitzat a 
l'empresa Centeco Coop. V. fins al mes d'agost i a 
l'empresa multigestió Asos,S.L., a partir de setembre, per a 
la prestació del servici de confecció de nòmines i 
assegurances socials i presentació davant els organismes 
corresponents, així com la gestió d'impostos.

En este apartat, el Comité Econòmic i Social ha seguit amb 
la utilització del sistema de registre horari telemàtic, 
implantat en 2020, mitjançant una plataforma basada en 
el núvol, amb la finalitat de millorar la gestió del temps del 
personal treballador, minimitzar la intervenció manual i 
automatitzar les tasques relacionades amb esta matèria.

També, es compta amb el registre retributiu del CES CV, 
aprovat en data 8 d'abril de 2021, conforme al que es 
preveu en el Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, 
d'igualtat retributiva entre dones i homes, l a Disposició 

Formació del personal

En este context, l'any 2025, les principals jornades i cursos 
als quals va assistir el personal del CES CV es poden 
resumir en les següents:

· Acció formativa núm. 023 «Inglés per a sindicalistes 
(V) (C1 MECRL)», amb aprofitament, celebrat durant 
els dies 12 de novembre de 2024 a 11 d'abril de 2025, 
a Vigo, amb una duració de 180 hores, en modalitat 
en línia, organitzat per UGT, en el marc del Pla de 
Formació N240012AA, aprovat pel SEPE.

· Jornada telemàtica del CESSE i audiència pública,
en el context del dictamen exploratori sol·licitat per la 
Comissió Europea sobre la visió de la societat civil per 
a un Pacte Europeu dels Oceans (Oceans pact), el dia 
21 de gener de 2025.Jornada telemàtica del CESSE i 
audiència pública 

· Jornada telemática Presentació de la nova 
plataforma de formació, organitzada per Gestiona, el 
dia 22 de gener de 2025.

· Contractació pública a través de casos pràctics, 
durant els dies 12 de febrer a 13 d'abril de 2025, 
organitzada per Aranzadi Formació, amb una duració 
de 80 hores lectives.

· Assistència, via telemàtica, a la Jornada sobre la 
presentació de l'Informe Les polítiques de reequilibri 
territorial a Catalunya, organitzada pel Consell de 

Treball, Econòmic i Social de Catalunya (CTESC) el dia 
12 de febrer de 2025.

· Curs de Formació ADEIT Intel·ligència Artificial en el 
Sector Públic: Problemes i Solucions a través de Casos 
d'Ús, durant els dies 3 i 4 d'abril de 2025, amb una 
duració de 15 hores lectives, en modalitat hibrida 
(presencial i en línia), organitzat per la Fundació 
Universitat-Empresa Adeit.

· Seminari web Política de Desconnexió Digital, 
celebrat el dia 7 de maig, amb una duració d'1 hora, 
organitzat per Unimat Prevenció, S.L.

· Curs ChatGPT, Gemini, Copilot i més ferramentes 
d'IA, organitzat pel CES CV, dins del seu pla de 
formació i Formintegral, durant els dies 24 de juny a 4 
de novembre de 2025, amb una duració de 35 hores 
lectives.

· Jornades El futur és hui. El canvi tecnològic i el seu 
impacte socioeconòmic, organitzades pel CES 
d'Espanya, a Madrid, els dies 2 i 3 de juliol de 2025.

· Curs: Les tècniques de Racionalització de 
Contractació: Anàlisi d'Avantatges i Oportunitats, 
organitzat per Fundació Universitat i Empresa 
València, durant els dies 3 i 4 de juliol, amb una 
duració de 15 hores lectives.
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· X Congrés Internacional de Transparència i Govern 
Obert, durant els dies 24 - 27 de setembre 2025, a la 
Universitat Jaume I de Castelló de la Plana.

· III Trobada Socioeconòmica de la Comunitat 
Valenciana Impacte de les tecnologies i de la 
comunicació en la societat, en format en línia, celebrat 
el dia 30 de setembre, organitzat pel Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana.

· Assistència, via telemàtica, a la Jornada sobre la 
presentació de l'Informe La situació del treball 
autònom a Catalunya 2024, organitzada pel Consell de 
Treball, Econòmic i Social de Catalunya (CTESC) el dia 1 
d'octubre de 2025.

· IV Congrés de contractació Pública a València: Cap a 
on anem?, organitzat per la Fundació Universitat i 
Empresa València, durant els dies 2 i 3 d'octubre, amb 
una duració de 15 hores lectives.

· Assistència, via telemàtica, a la Jornada sobre la 
presentació de l'Informe Com fer efectiva l’ocupabilitat 
al llarg de la vida, organitzada pel Consell de Treball, 
Econòmic i Social de Catalunya (CTESC) el dia 18 de 
novembre de 2025.

· Assistència, via telemàtica, a la Jornada sobre La 
irrupció de la intel·ligència artificial en l'àmbit laboral: 
reptes i oportunitats, organitzada pel Consell de Treball, 
Econòmic i Social de Catalunya (CTESC), el dia 3 de 
desembre de 2025.

· XIII Jornada sobre el sector bancari espanyol: El 
sector bancari al servici de la societat: desafiaments,
València, 11 de desembre de 2025, organitzat per la 
Fundació Universitat-Empresa Adeit.

Com va ocórrer en anys anteriors, també en este any, es va 
aprovar el Pla de Contractació del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana, amb la finalitat 
d'ordenar, planificar i adaptar al marc legal vigent l'activitat 
en esta matèria del Comité.

A este efecte, es va adoptar la corresponent resolució 
d'aprovació de plecs de clàusules administratives 
particulars del CES CV, de la qual es deriva la utilització dels 
models de plecs de la Generalitat Valenciana degudament 
informats per l'Advocacia de la Generalitat. També s'ha 
seguit el procediment administratiu d'un expedient de 

El Pla de formació del CES CV, 2025 negociat amb el 
personal del propi organisme conté cursos sobre 
contractació en el sector públic, competències digitals, 
disseny i maquetació i altres matèries relacionades amb les 
funcions pròpies del CES CV. 

Formació en pràctiques

L'any 2025 van realitzar el període de formació en 
pràctiques un alumne del doble Grau de Dret i ADEM i una 
altra alumna del Grau d'Economia de la Universitat Jaume I 
de Castelló (UJI), a conseqüència de la formalització d'un 
conveni per a permetre la realització de pràctiques 
d'estudiants de grau i màster d'esta Universitat en el 
Comité.

contractació del Comité, aprovat en 2020, que 
relaciona els diferents tràmits en els quals intervé 
el departament encarregat de la 
contractació, l'òrgan de contractació i la mesa de 
contractació.

En un altre sentit es va delimitar la competència dels 
òrgans col·legiats del Comité en matèria de contractació, 
de manera que corresponen a la Junta Directiva les 
competències com a òrgan de contractació respecte dels 
contractes el valor estimat dels quals no supere la 
quantitat de 70.000 euros, inclosos els de caràcter 
plurianual, quan la seua duració no siga superior a quatre 

3 Contractació
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anys, i al Ple  les competències com a òrgan de 
contractació respecte dels contractes de quantia superior. 

Quant als contractes menors de quantia no superior a 
5.000 euros són competència de la Presidència i de la 
Secretaria General com a òrgans de contractació.

I també es continua amb la Taula de Contractació 
permanent del Comité, que està presidida per la persona 
que ostenta la secretaria general i formen part d'ella, com 
a vocals, un/a tècnic lletrat, un/a tècnic economista, així 
com aquells altres que es designen per l'òrgan de 
contractació entre el personal laboral al servici de la 
Institució, sense que el seu número, en total, siga inferior a 
tres. En esta Taula actuarà com a secretari o secretària un 
empleat o empleada de la Institució. La composició d'esta 
taula està publicada en el perfil del contractant del CES CV.

Així mateix, s'han produït adhesions a acords i convenis 
marc de la Central de Compres de la Generalitat. En este 
sentit es distingix entre les adhesions específiques i la 
manifestació de voluntat d'adhesió a altres acords. Així 
mateix, s'han produït adhesions a acords marc i Sistemes 
Dinàmics d'Adquisició de la Central de Compres de la 
Generalitat. En este sentit es distingix entre les adhesions 
específiques i la manifestació de voluntat d'adhesió a 
altres acords.
A continuació, es detallen tots els contractes formalitzats 
en 2025 que es resumixen en els següents:

Contractes basats en Acords Marc i SDA, formalitzats en 
2025 i vigents de 2024

· Sistemes d'impressió, digitalització i còpia - Acord 
marc A. M. 1-20 CC. Adjudicat el 31/07/2021. Konica 
Minolta Business Solutions Spain, S.A., per un import 
de 7743,40 € sense IVA i 9.369,51 € amb IVA.

· SDA material informàtic divers i llicències i paquets 
de programari. (SDA-TIC 2/21CC). Adjudicat el 
12/06/2024. Semiconductores y Sistemas, S. a., per 
un import de 840,00 € sense IVA i 1.016,40 € amb IVA.

· Comanda 1/2025 material d'oficina, contracte basat 
en AM 3/23CC per al subministrament de material 
d'oficina i informàtic no inventariable. Adjudicat el 
22/01/2025. Office24 Solutions, S.L., per un import de 
290,05 € sense IVA i 350,96 € amb IVA. 

· Servici de neteja de la seu del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana. Adjudicat el 
21/03/2025. Serveis integrals Lafuente, S.L., per 

un import de 12.938,25 € sense IVA i 15.655,28 € amb 
IVA.

· 18 llicències Microsoft. Adjudicat el 16/06/2025. 
Formación Informática Desarrollo y Comunicaciones, 
S.L., per un import de 8.552,16 € sense IVA i 10.348,11 
€ amb IVA.

· Contractació Antivirus. Adjudicat el 16/06/2025. 
Lambda Informática y Comunicaciones, S.L., per un 
import de 2.901,60 € sense IVA i 3.510,94 € amb IVA. 

· Adquisició d'un ordinador portàtil per al secretari del 
CES CV, mitjançant contracte derivat de l'exp. SDA-
TIC/2-21CC. Adjudicat el 01/07/2025. Vnet informatica 
experience, S.L., per un import de 641,82 € sense IVA i 
776,60 € amb IVA. 

· Basat AM Energia elèctrica 25-26. Adjudicat el 
12/11/2025. Iberdrola clientes. S.A.U., per un import 
de 5.485,91 € sense IVA i 6.637,95 € amb IVA i resta 
d'impostos.

· Contractació del subministrament d'una tauleta (SDA 
2/21CC). Adjudicat el 06/10/2025. Econocom 
products & solutions, S.A.U., per un import de 
1.156,00 € sense IVA i 1.398,76 € amb IVA.

· Contracte específic derivat del SDA 122CC per a 
subministrament de paper. Adjudicat el 06/10/2025. 
Artículos papelería Sena, S.L., per un import de 282,50 
€ sense IVA i 345,45 € amb IVA. 

Contractes licitats per procediment obert simplificat art. 
159 LCSP

-Contractació del servici de correcció lingüística de la 
Memòria sobre la situació socioeconòmica i laboral de 
la Comunitat Valenciana i altres publicacions del CES 
CV. Adjudicat el dia 20/01/2025. Vicky Beneyto Rubio, 
per un import de 4.100,00 € sense IVA i 4.961,00 € 
amb IVA. 

-Servici de manteniment d'aire condicionat. Adjudicat 
el dia 28/11/2024 Frysat assistència S.L., per un 
import de 832,00 € sense IVA i 1.006,72 € amb IVA.

-Servici de manteniment d'ascensor. Adjudicat el dia 
28/11/2024. Otis Mobility, S. a., per un import de 
594,00 € sense IVA i 718,74 € amb IVA. 

-Servici de prevenció de riscos i vigilància de la salut 
col·lectiva i individual. Adjudicat el dia
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21/03/2025 a Lambda Informàtica i Comunicacions, 
S.L., per un import de 12.000,00 € sense IVA i 
14.520,00 € amb IVA.
· Servici de manteniment informàtic del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana. Adjudicat 
el dia 21/03/2025 a Lambda Informàtica i 
Comunicacions, S.L., per un import de 12.000,00 € 
sense IVA i 14.520,00 € amb IVA. 

· Servici Hosting Web-DNS i manteniment web per al 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
(CES CV). Adjudicat el dia 12/06/2025 a Servytec 
Networks, S.L., per un import de 3.705,00 € sense IVA i 
4.483,05 € amb IVA.

Contractes menors 

· Redacció del projecte de reforma i substitució de 
claraboia inclosa Estudi Bàsic de Seguretat i Coordinació 
en matèria de Seguretat i Salut per a la substitució de 
claraboia en la seu del CES CV. Adjudicat el dia 
27/01/2025 a Daniel José Más Mateu, per un import de 
2.200,00 € sense IVA i 2.662,00 € amb IVA.

· Formació Aranzadi-contractació pública a través de 
casos pràctics. Adjudicat el dia 03/02/2025 a Aranzadi 
Formació, per un import de 1.777,51 € sense IVA i 
2.150,79 € amb IVA, recuperables per estar bonificat per 
Fundae.

· Adquisició de dos llicències de Microsoft 365. 
Adjudicat el dia 18/02/2025 a Microsoft, per un import 
de 168,00 € sense IVA i 203,28 € amb IVA. 

· Curs de Formació ADEIT «Intel·ligència Artificial en el 
Sector Públic: Problemes i Solucions a través de Casos 
d'Ús». Adjudicat el dia 01/04/2025 a Adeit-Fundació 
Universitat-Empresa de València, per un import de 
500,00 €.

· Curs de formació «ChatGPT, Gemini, Copilot i més 
ferramentes d'IA». Adjudicat el dia 01/04/2025 a 
Formintegral, per un import de 3.420,00 €, recuperables 
per estar bonificat per Fundae.

· Contractació servici d'àpats per a la trobada de 
representants CES Europa i CES Espanya. Adjudicat el 
dia 08/04/2025. Grup empresarial Osoro, S.L., per un 
import de 717,91 € sense IVA i 789,70 € amb IVA.

· Instal·lació i configuració de l'aplicació panGEA. 
Adjudicat el dia 18/06/2025 a Tècniques Informàtiques 

IVAL, S.L., per un import de 1.056,00 € sense IVA i 
1.277,76 € amb IVA.

- Manteniment d'extintors. Adjudicat el dia 
11/05/2025 a Extintors Cano-Lopera, S.L., per un import 
de 278,95 € sense IVA i 337,53 € amb IVA. 
- Contractació servici de restauració per al dia 
30 de maig, amb motiu del ple d'aprovació de la 
Memòria Socioeconòmica i Laboral 2024. Adjudicat el 
dia 26/05/2025 a Celler el Vitet, C.B., per un import de 
1.272,73 € sense IVA i 1.400,00 € amb IVA. 
- Contracte de servicis de restaurant i 
subministrament de menjars dia 29 de maig. Adjudicat 
el dia 26/05/2025 a Restaurant Palace Fesol, per un 
import de 909,09 € sense IVA i 1.000,00 amb IVA. 
- Contracte per a subministrament de 
tovalloles i termos gravats CES CV a entregar com a 
obsequi. Adjudicat el dia 
26/05/2025 a Ester Hueso Santoyo, per un import de 
312,00 € sense IVA i 377,52 € amb IVA. 
- Contracte per a subministrament de 100 
unitats de pendrive personalitzats amb el logo de la 
institució i la seua caixa corresponent. Adjudicat el dia 
04/09/2025 a Ester Hueso Santoyo, per un import de 
1.060,00 € sense IVA i 1.282,60 € amb IVA. 
- Contracte per a subministrament de 1.000 
carpetes de cartó blanques amb logo CES CV. Adjudicat 
el dia 19/09/2025 a Ester Hueso Santoyo, per un import 
de 645,00 € sense IVA i 780,45 € amb IVA. 
- Servici de reparació d'ascensor. Adjudicat el 
dia 
24/09/2025 a Otis Mobility, S. a., per un import de 
827,83 € sense IVA i 1.001,67 € amb IVA.
- Curs formació en assetjament. Adjudicat el 
dia 
26/09/2025 a Servytec Networks, S.L., per un import de 
346,50 € sense IVA i 419,27 € amb IVA.
- Servici de realització d'informe tècnic urgent 
per filtracions d'aigua (contracte menor d'urgència). 
Adjudicat el dia 30/09/2025 a Daniel José Mas Mateu 
per un import de 240,00 € sense IVA i 290,40 € amb IVA.
- Contracte menor per a l'adquisició de 3 
radiadors elèctrics per al CES CV.

 Adjudicat el dia 18/11/2025 a Saúl Serrano de Zayas 
(Zayma), per un import de 580,79 € sense IVA i 702,76 € 
amb IVA.
- Servici d'àpats per a l'acte de lliurament de 
premis a tesis doctorals 2025. Adjudicat el dia 
26/11/2025
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Pastisseria Benages, C.B. per un import de 1.181,82 € 
sense IVA i 1.300,00 € amb IVA.

· Servici de restauració per al dia 18 de desembre de 
2025, després de reunió presencial de personal, 
president i secretari CES CV. Adjudicat a Aljaro 
Monferrer, C. B. per un import de 545,45 € sense IVA i 
600,00 € amb IVA.

Contractes menors subjectes a la Disposició Addicional 9 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic

· Filiació Crossref per a Servicis DOI (Digital Object 
Identifiers). Adjudicat el dia 17/01/2025 a Crossref, per 
un import de 200,00 € sense IVA i 242,00 € amb IVA.

· Contractació de subscripció a publicacions 
periòdiques, Diari Llevant. Adjudicat el dia 13/03/2025 
a Editorial Premsa Valenciana, S. a., per un import de 
163,41 € sense IVA i 169,95 € amb IVA.

· Contracte de servici de subscripció a CANVA. 
Adjudicat el dia 24/03/2025 a Canva Pty Ltd., per un 
import de 109,99 €.

· Contractació del servici de subscripció de 
publicacions periodístiques, Diari El País. Adjudicat el 
dia 30/03/2025 a Edicions El País, S.L., per un import 
de 344,89 €.

La proposta del «Pla de contractació del CES CV, 2025» es 
va aprovar en la sessió plenària del CES CV, de data 18 de 
desembre de 2024.
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A N N E X  I

I. LEGISLACIÓ
APLICABLE AL CES CV
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I.1. Legislació relativa a la seua creació i 
reglamentació

El marc legal i normatiu específic del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana és el següent:

Llei 1/2014, de 28 de febrer, de la Generalitat, del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
(DOGV de 5 de març de 2014), modificada per la Llei 
12/2017, de 2 de novembre, de la Generalitat, de 
modificació de les lleis reguladores de les institucions 
de la Generalitat per a garantir la igualtat entre dones 
i homes en els seus òrgans (DOGV de 9 de novembre 
de 2017).

Decret 180/2015, de 16 d'octubre, del Consell, pel 
qual s'aprova el Reglament d'organització i 
funcionament del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (DOCV núm. 7.638, de 19 
d'octubre de 2015).

I.2. Legislació aplicada en la gestió 
comptable i pressupostària

En matèria pressupostària i comptable, a més de la llei i el 
reglament propis del Comité, són aplicable les següents 
normes:

Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental i de 
Subvencions.

Lleis anuals de pressupostos de la Generalitat 
Valenciana per a cada exercici econòmic i lleis de 
Mesures Fiscals, de Gestió Administrativa i Financera i 
d'Organització de la Generalitat.

Ordre de 16 de juliol de 2001, de la Conselleria 
d'Economia, Hisenda i Ocupació, per la qual s'aprova 
el Pla General de Comptabilitat Pública de la 
Generalitat Valenciana, vigent fins al 31 de desembre 
de 2018.

Ordre de 27 de desembre de 2001, de la Conselleria 
d'Economia, Hisenda i Ocupació, per la qual 
s'aproven els codis de la Classificació Econòmica dels 
Pressupostos del Sector Administració General de la 
Generalitat Valenciana i les seues Entitats Autònomes 
amb similar estructura pressupostària.

Resolució de 28 de desembre de 2001, de la 
Intervenció General de la Generalitat Valenciana, per 
la qual s'aprova la taula d'equivalències entre les 
aplicacions econòmiques de l'estructura 
pressupostària i els comptes comptables del Pla 
General de Comptabilitat Pública de la Generalitat 
Valenciana.

Ordre de 13 de desembre de 2002, de la Conselleria 
d'Economia, Hisenda i Ocupació, per la qual s'aprova 
la Instrucció de Comptabilitat per a la Generalitat 
Valenciana.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
s'integra pressupostàriament dins dels Pressupostos de la 
Generalitat Valenciana com a Secció 24 (Comité Econòmic 
i Social), Servici 01 (Comité Econòmic i Social), Centre 
Gestor 00 (Comité Econòmic i Social), Grup Funcional 1 
(Servicis de caràcter general), Funció 11 (Alta Direcció de la 
Comunitat Autònoma i Govern), Subfunció 111 (Alta 
Direcció de la Comunitat Autònoma) i Programa 111.90 
(Assessorament Social i Econòmic).

Legislació aplicable
 al CES CV
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