SESCV

Comité Economic i Social

Plan de teletrabajo del personal al servicio del

Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana

1. INTRODUCCION.

La ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana, en su articulo 29, dispone la normativa a aplicar al
personaly el articulo 48 del Decreto 180/2015, de 16 de octubre del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del CES CV indica
que, en materia de personal, se puede disponer de normativa propia mediante la
negociacién y en todo caso, serd de aplicacién supletoria la de funcién publica

- valenciana.

En este marco, se encuadra la voluntad del CES CV de regular el teletrabajo, puesto
que es una figura que permite la introduccién de cambios en las formas de
organizacién del trabajo que redunden en la mejora de la prestacion de las
funcionesy en el bienestar de las empleadas y los empleados publicos del Comiteé.

Los antecedentes normativos del teletrabajo se resumen, en el ambito europeo, en
el Acuerdo marco europeo sobre el teletrabajo, de 16 de julio de 2016. En el marco
estatal, en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la
modificacién dada en 2020, con la incorporacién del articulo 47 bis y en la Ley
10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

Y en el Ambito de la Generalitat Valenciana, en el Decreto 82/2016, de 8 de julio, del
Consell, que fue superado y derogado por el Decreto 49/2021, de 1 de abril, del
Consell, de regulacion del teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios
del personal empleado publico de la Administracién de la Generalitat, asi como por
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

La necesidad y la oportunidad de la regulacién del teletrabajo, como una forma de
organizacién del tiempo de trabajo de los empleados publicos, en virtud del cual

_una parte de la jornada laboral se desarrolla de una manera no presencial y
" mediante el uso de tecnologias de la informacién, debe contribuir a una mejor

organizacién del trabajo y a incrementar la eficiencia en la prestacion de serviciosy
la productividad.

Estos son los factores determinantes y las causas que han llevado al Comité
Economic i Social de la Comunitat Valenciana, en atencién a su autonomia y
circunstancias particulares, a adoptar el siguiente plan de teletrabajo, voluntario,
para continuar desempefiando sus funciones, sin que se vean menoscabadas las
mismas.



-~

£ \
b

SESCV

Comité Econdmic i Social

Este 6rgano, como institucion estatutaria, realiza funciones de caracter consultivo,
esencialmente en su sede oficial de Castellé de la Plana, y la modalidad de la
prestacion del servicio y desarrollo de sus funciones suele ser presencial y, en
consecuencia, el plan es comun a todo el personal del CES CV al que le es de
aplicacion.

2. OBJETIVOS

Los objetivos del Plan de teletrabajo del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana son:

a) La reorganizacion de los procesos y la introduccion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacidn en las tareas habituales de los puestos de trabajo.
De este modo, se posibilitard al personal trabajador participante en el plan, la
reorganizacion de sus procesos de trabajo redefiniendo objetivos y avanzando en la
orientacion del trabajo a los resultados y a una mejor gestion del tiempo.

b) Establecer la distribucion flexible del tiempo de prestacidn efectivo del trabajo
en su modalidad presencial y de teletrabajo sin que, por eso, se vea afectada la
funcion que se desarrolla y sin que las garantias del personal sufran ningtn
menoscabo.

c) Obtener mejoras en el ambito de los resultados a conseguir por el Comité
Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana, por cuanto supone una reduccién
en los tiempos de desplazamientos, que contribuye a una mayor sostenibilidad
ambiental. Asi mismo, se persigue el avance en la mejora de las condiciones de
trabajo del personal en cuanto a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, asi como de la corresponsabilidad.

3. DISPOSICIONES DE LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
REGIMEN DE TELETRABAJO EN EL CES CV

Primera. Objeto y ambito de aplicacion

Este plan tiene por objeto la regulacién de la modalidad del programa de prestacion
de servicios en régimen de teletrabajo con caracter general, asi como para aquellas
situaciones de crisis que imposibiliten o dificulten la adecuada prestacion
presencial y desarrollo de las funciones o exista un grave riesgo de afectacion de la
integridad y de la salud de las personas trabajadoras, con la finalidad de asegurar
el desarrollo de sus funciones.

El ambito de aplicacién se circunscribe al personal del Comité Economic i Social
de la Comunitat Valenciana.
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Segunda. Caracter voluntario

El teletrabajo es voluntario para las personas trabajadoras y el CES CV. .El
teletrabajo puede formar parte de la descripcion inicial del puesto de trabajo o
definirse posteriormente por el ente a solicitud de la persona que lo ocupe.

Tercera. Duracion del plan
La duracién méxima del programa es de un aio, prorrogable por periodos iguales.
Cuarta. Participacion en el programa

Para participar en el programa de teletrabajo, previamente, se comunicara la
voluntad o no de participacion en el mismo, y se trasladaré el listado de puestos de
trabajo susceptibles de ser ejercidos en la modalidad de teletrabajo.

Se requerira informe favorable de la secretaria del CES CV, que es la que ejerce la
direccién administrativa y técnica de los distintos servicios.

Quinta. Puestos de trabajo susceptibles de ser desempenados mediante
teletrabajo.

1. El teletrabajo solo se puede éplicar al personal que ocupe los puestos de trabajo
incluidos en el anexo I.

2. Se pueden realizar las funciones mediante la modalidad de teletrabajo un
maximo de tres dias a la semana. Con caracter general, la realizacién del trabajo
en esta modalidad sera de un dia a la semana. Con caracter excepcional sera de
dos o tres dias, atendiendo a las circunstancias personales, laborales y de cargas
familiares o, cuando la distancia entre el domicilio habitual de la persona

trabajadoray el lugar del puesto de trabajo sea de un minimo de 70 kilometros.

3. Toda la plantilla, con la excepcion de las ausencias justificadas, debe coincidir
en las dependencias asignadas en régimen de trabajo presencial al menos un dia
a la semana.

4. Se fija en un minimo de dos personas del gabinete técnico y dos personas del
gabinete administrativo, las que tienen que realizar las funciones de manera
presencial diariamente, descontadas las ausencias justificadas, a excepcion de lo

. previsto en el parrafo anterior, que tendra que ser del 100%. Cuando se complete la

plantilla del gabinete técnico pasaradn a ser un minimo de tres personas las que
realicen las funciones de manera presencial cada jornada laboral.

5. Una vez aprobado y publicado el plan de teletrabajo, y recibidas las solicitudes
de participacion en el programa, por parte del personal interesado, la secretaria
general dictara resolucion determinando, entre otras cuestiones, la aprobacion o
denegacion de las solicitudes y, en su caso, la distribucién de los dias de trabajo
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presencial y de teletrabajo. La secretaria general resolvera teniendo en cuenta las
necesidades y funcionalidad de la institucién, asi como las circunstancias
personales del solicitante, tales como la distancia del domicilio, la situacién
familiar o el cuidado de personas, entre otras. (Anexos Il y IV).

6. Se identificaran de manera clara y concreta la tlpologla de los puestos de trabajo
gue se incorporan al plan de teletrabajo.

Sexta. Organizacién del trabajo

La persona teletrabajadora gestionara la organizacién de su tiempo de trabajo en el
marco de los horarios de trabajo que establezca el CES CV de conexién obligatoria
y/o flexible y siempre bajo el cumplimiento estricto de los descansos marcados por
ley. La carga de trabajo y los criterios de resultados de la persona teletrabajadora
son equivalentes a los de las personas trabajadoras comparables en la sede del
Comité. ELCES CV se asegurara que se toman medidas bara prevenir el aislamiento
de la persona teletrabajadora en relacién con las otras personas trabajadoras del
mismo, tales como darle ocasién de encontrarse regularmente con sus
companeros y compaferas y tener acceso a las informaciones de la institucién.

Séptima. Distribucion de la jornada semanal del personal participante.

1. Atodos los efectos, la jornada de trabajo del personal del CES CV cuyo puesto de
trabajo esté incluido en este plan, se distribuird de forma que en su caso, un
maximo de tres dias a la semana preste sus servicios mediante la modalidad de
teletrabajo, siendo, por lo tanto, el numero de dias de modalidad presencial
semanal en la sede no inferior a dos, todo esto de acuerdo con la jornaday horario
habituales y respetando en ambas modalidades de trabajo el tiempo de respectiva
permanencia o conexion obligatoria fijado a todos los efectos entre las 09.00 y las
14.00 horas, de lunes a viernes.

2. La secretaria general del CES CV, determinara conforme a las preferencias
manifestadas por las personas solicitantes, los concretos dias de la semana en que
tenga que producirse la prestacion presencial de servicios, estableciendo con este
fin los turnos y rotaciones que sean necesarios entre el personal, a fin de conjugar
el adecuado y continuado funcionamiento del servicio con los derechos, intereses
y circunstancias del personal y las medidas organizativas de protecciéon de la
seguridad y salud, en su caso. En cualquier caso, el personal vendra obligado a
mantener la debida coordinaciéon, de forma que sea posible la necesaria
planificacién de la actividad y un desarrollo eficiente de esta. Para mantener la
comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la persona teletrabajadora
facilitara un naumero de teléfono de contacto.

3. El teletrabajo no supondra modificaciéon ni de la jornada y horario de cada

‘persona trabajadora, ni de sus retribuciones o restantes condiciones de trabajo,
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respetandose en todo caso el descanso necesario y especialmente el derecho a la
desconexién digital.

4. Por necesidades del servicio, que tendran que ser debidamente justificadas,
podra ser requerida, con una antelacion minima de 24 horas, la presencia en la sede
del personal ai cual le corresponda prestar servicios en la modalidad de teletrabajo
en una fecha determinada, de acuerdo con la planificacién del trabajo.

5. Las personas trabajadoras que presten servicios en régimen de teletrabajo
deberan realizar obligatoriamente el registro de su jornada laboral a través del
sistema de control horario corporativo accediendo mediante el escritorio
remoto habilitado, en las mismas condiciones que si se encontraran fisicamente
en las instalaciones de la organizacién.

En ninglin caso estara permitido efectuar el fichaje directamente desde equipos
personales, dispositivos propios o conexiones externas distintas del entorno
corporativo autorizado.

Esta medida tiene como finalidad garantizar la correcta verificaciéon del
cumplimiento de la jornada laboral, asi como asegurar que el registro horario se
efectia desde una direccién. IP corporativa, de conformidad con la normativa
vigente en materia de control horario, seguridad de la informacion y proteccion de
datos.

Durante la jornada de teletrabajo, no se computaran mas horas de las totales
establecidas en el horario ordinario de 7 horas y 5 minutos.

Octava. Medios tecnolégicos necesarios para el cumplimiento de las funciones
de forma no presencial mediante teletrabajo.

Los medios tecnologicos necesarios para el cumplimiento de las funciones de

. forma no presencial mediante teletrabajo tienen que ser asimilados a los que

dictamine al respecto la secretaria general del CES CV, con el visto bueno del
presidente. Estos medios se irdn adaptando a las necesidades y actualizaciones
que se vayan decidiendo al respecto. Las personas que soliciten su incorporacion
al programa, siempre que ocupen un puesto de trabajo incluido en el anexo Iy que

.. no dispongan de la infraestructura necesaria, solo podran incorporarse unavez que

estos medios estén implementados.

Es requisito para participar en el plan de teletrabajo del CES CV disponer de un
teléfono fijo o movil con cobertura en el lugar desde el cual se teletrabaje. El efectivo
cumplimiento de este requisito se comprobara en el seguimiento del teletrabajo, y
su incumplimiento podré determinar la exclusion del programa.

En este sentido se debe aplicar la necesidad del cumplimiento de las condiciones
relativas a las necesidades TIC del personal del CES CV en modalidad de
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teletrabajo dictadas por el Comité, en el siguiente sentido: Todo el personal
susceptible de formar parte de un programa de teletrabajo debera disponer de los
siguientes medios tecnolégicos:

a) Un ordenador portatil o un PC corporativo del CES CV, dotado de las medidas de
seguridad corporativas y con las aplicaciones necesarias instaladas. No se podrén
utilizar ordenadores domeésticos.

b) Un certificado digital.

c¢) Una conexién segura de red privada virtual (VPN en sus siglas en inglés), que se
accedera mediante el escritorio remoto habilitado.

d) Las herramientas informaticas (ofimatica, correo electrénico, trabajo
colaborativo, etc.) que deberédn contar con las garantias de seguridad que se
determinen.

Novena. Plazo para la presentacion de solicitudes de participacion

El plazo para la presentacion de solicitudes de participacion se fija en diez dias
habiles desde la aprobacién del Plan de teletrabajo y publicacion en la web del CES
CVv.

Una vez aprobado el plan anual de teletrabajo, las personas que no se hubiesen
acogido al mismo durante ese plazo de diez dias podran solicitar la participacion en
el mismo, especialmente si concurre alguna de las circunstancias detalladas en la
Disposicién Quinta, punto 2. La asignacion de dias se realizard de forma que no se
alteren los turnos de presencialidad ya establecidos.

Décima. Seguridad y salud en el trabajo.

El Comité es responsable de la proteccidon de la salud y de la seguridad
profesionales de las personas teletrabajadoras y, por tanto, deben facilitarse los
medios y/o las medidas de adaptacién necesarias. La evaluacién de los riesgos
laborales en el puesto de teletrabajo se efectuara de conformidad con la normativa
de prevencion de riesgos laborales, teniendo en cuenta el debido respeto al
derecho a la intimidad y a la privacidad del domicilio.

Elservicio de proteccion de riesgos laborales podré realizar, en cualquier momento,

~inspeccion del lugar desde el que se va a teletrabajar con la autorizacién de la

persona participante y garantizando el maximo respeto y minima intromisién en su
vida privada, a fin de comprobar las condiciones de trabajo del puesto, debiendo
emitirse informe en el que conste lo siguiente: justificacidon de la visita, condiciones
del puestoy, en su caso, medidas preventivas a adoptar. Este informe sera remitido .
a la persona trabajadora, a la secretaria general y al representante legal de las
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personas trabajadoras y a la persona que ejerza las funciones de delegado de
prevencion.

Undécima. Proteccion de datos.

EL CES CV es responsable de tomar las medidas, en lo que se refiere a software,
para garantizar la proteccién de los datos utilizados y procesados por la persona
teletrabajadora para fines profesionales. El Comité informard a la persona
teletrabajadora de toda legislacion o normativa de la empresa referente a la
proteccién de datos. Es responsabilidad de la persona teletrabajadora el
cumplimiento de estas normas. El CES CV debera informar a la persona
teletrabajadora especialmente sobre cualquier limitacién en la utilizaciéon del
equipo o de herramientas informaticas tales como internet y de las sanciones en
caso de incumplimiento.

Duodécima. Comision de seguimiento

Para el seguimiento y evaluacién del teletrabajo, se crea la comision de control y
seguimiento del teletrabajo en el Comité Economic i Social de la Comunitat
Valenciana. Esta comision estard compuesta por la persona que ostente la
secretaria generaly por la persona que represente legalmente a los trabajadores y
trabajadoras.

Anualmente se dara cuenta al Comité del grado de cumplimiento de los objetivos
del plan de teletrabajo.

Decimotercera. Formacion

1. El teletrabajo no podra menguar el acceso a la formacion y a las oportunidades
de desarrollo profesional respecto de las personas trabajadoras comparables que
trabajan en los locales del ente y estarédn sujetos a las mismas politicas de
evaluacién que el resto del personal.

2. Las personas teletrabajadoras deben recibir una formacién adecuada para
utilizar el equipo técnico a su disposicion y sobre las caracteristicas de esta forma
de organizacioén del trabajo.

Decimocuarta. Participacion sindical.

Este programa ha sido consultado al representante legal de los trabajadores y
trabajadoras del CES CV, en fecha 21 de enero de 2026, segun el acta que consta
como anexo V.
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Disposiciones Adicionales
Primera. Interpretacion

Todo aquello que no esté contemplado en este Acuerdo que regula el Plan de
teletrabajo, para el personal al servicio del CES CV y para su interpretacién, se
estara supletoriamente a lo que disponen las normas vigéntes de funcién publica
en esta materia.

Segunda. Programas de trabajo a distancia

1. Para los periodos vacacionales, se podra establecer un programa de trabajo a

-distancia, adecuado a circunstancias y fechas concretas.

2. Excepcionalmente, de forma esporadica, debido a una causa justificada, se
podra establecer un programa de trabajo a distancia, también adecuado a la
particularidad que lo deriva.

Disposicién Final

Unica. Entrada en vigor

Este plan entraré en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el Pleno y posterior
publicacion en la pagina web det Comité Econdmic i Social de la Comunitat
Valenciana.

Anexo l. Listado de puestos de trabajo del Comité Econdomic i Social de la
Comunitat Valenciana, susceptibles de ser ejercidos mediante teletrabajo

Puesto de trabajo Denominacion del puesto Ubicacién

N° 1 Economista Sede CESCV

N° 2 Economista Sede CESCV

N° 3 Letrado/a Sede CES CV

Ne 4 Letrado/a Sede CESCV

N° 5 Letrado/a Sede CES CV

N° 6 Técnico/a Medio Sede CES CV

No 7 Auxiliar Administrativo/a Sede CESCV

N° 8 Administrativo/a Sede CES CV

N° 9 Administrativo/a Sede CES CV

N° 11 Letrado/a . Sede CESCV

N° 12 Letrado/a Sede CESCV

N° 13 Economista Sede CESCV

I N° 14 Administrativo/a Sede CESCV




SESCV

Comité Economic i Sociat

Anexo Il. Listado de puestos de trabajo del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, no susceptibles de ser ejercidos mediante teletrabajo

Puesto de trabajo Denominacion del puesto Ubicacién
N°¢ 10 Servicio apoyo general Sede CES CV
(Subalterno)

Anexo lll. Programa de teletrabajo

Anexo lll. Programa de teletrabajo
Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana
Secretaria general del CES CV

A)Causasy objetivos de la propuesta, que en todo caso debera contribuir auna
mejor organizacion del trabajo, que fundamenta su implantacién

B) Duracion del programa

C) Informe favorable de la secretaria general

D) Numero maximo de puestos que pueden participar en el programa de
teletrabajo

E) Identificacién clara y concreta de la tipologia de los puestos de trabajo que |
podrian incorporarse al programa de teletrabajo, indicando su adscripcion
organicay funcional o territorial
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F) Distribucion de la jornada semanal del personal participante

G) Baremo aplicable para la seleccion del personal

'H) Medios tecnolégicos necesarios para el desempeno de las funciones de
forma no presencial mediante teletrabajo

) Informe favorable en materia de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones

J) Plazo propuesto para la presentacion de solicitudes de participacion

< K) Informe de impacto de género

Fecha

_Firma de'la personatitular de la secretaria del CES CV

10



CESCV

Comité Economic i Social

Anexo IV. Solicitud de participacion en el programa de teletrabajo

1. Datos del personal

Nombre y apellidos:

DNI:

Edad:

Relacion juridica con el CES CV:

Direccién (aportar certificado de empadronamiento, si cabe):
Poblacion:

Teléfono de contacto:

2. Datos del puesto de trabajo

Numero del puesto de trabajo:
Denominacion:

_ Clasificacion:
&\ Direccion:

g 3. Aspectos relacionados con la vida laboral, familiar y personal

>

\/" _  Respecto alasituacién familiar '
_ Especificar si tiene cargas personales y familiares aportando, en su caso,
= documentacién acreditativa.

OSIONO

Respecto a la salud

. -‘3 Indicar si tiene algln tipo de diversidad funcional reconocida que interfiera en su
) vida diaria en relacién con el desempenfo de su puesto de trabajo, aportando, en su
caso, documentacion acreditativa.
OSIONO
Indicar si tiene algtn tipo de reconocimiento de movilidad reducida que interfiera
en su vida diaria en relacién con el desempefio de su puesto de trabajo, aportando,
S en su caso, documentacion acreditativa.

‘OSIONO

FEJL/& no se tiene un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, indicar si por razén

;—;;’ de larga o crénica enfermedad no pueda realizar su jornada laboral completa,
5 previa certificacion médica de este extremo.
OSIONO

Respecto a los cuidados familiares

Aportar, en su caso, el grado de dependencia mediante el correspondiente
certificado médico.

Respecto a la movilidad y el tiempo de desplazamiento

17
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¢Qué distancia hay desde su domicilio hasta el centro de trabajo? (aproximada): ...

¢Cuanto tiempo tarda en llegar desde su domicilio al centro de trabajo?
(aproximado) ...
Localidad, fechay firma

del CES CV

En Castelld de la Plana, enla .sede del CES CV, a 21 de enero de 2026
ASISTENTES

Por el Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana, Fernando
Moner Romero y Enrique Soto Ripoll, presidente y secretario de la institucion,
respectivamente. )

Por la representacién de los trabajadores, Vicent Josep Frias Diago,
representante legal de los trabajadores del Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana.

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que, desde el mes de junio de 2025, tras la incorporaciéon del
secretario del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, como
responsable del personal del Comité, se empezd a trabajar en la propuesta de
borrador de Plan de teletrabajo del personal al servicio del Comité Econdmic i
Social de la Comunitat Valenciana, al cual se incorpora esta acta.

SEGUNDO. Que, durante los meses de negociacion de este Plan, ambas
partes han tratado de encontrar puntos en comun para aplicar el mismo a todo el
personal del Comité, basandose en la normativa de la Generalitat Valenciana sobre
la materia y en la autonomia de la voluntad de la institucién para comparar con
otras instituciones valencianas y otros 6rganos similares de Espafia, imperando la
confianza en la persona trabajadora para esta nueva forma de trabajo no presencial

como es el teletrabajo.

TERCERO. Qug, tras este tiempo de negociacion se ha facilitado a todo el

personal del CES CV el borrador de la propuesta para que se pudieran hacer

sugerencias y propuestas, que practicamente en la mayoria de los casos se han
tenido en cuenta e incorporadas al texto del documento.

12
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CUARTO. Que, tras este tiempo de negociacién y consulta, ambas partes
han alcanzado solucion para establecer un adecuado Plan de teletrabajo, que
preverd los correspondientes programas personales voluntarios, dando
cumplimiento de la normativa laboral vigente con los principios y cultura existentes
en el CES CV en cuanto a la negocion de los aspectos relativos al personal de la
institucion.

Por lo que,

ACUERDAN

PRIMERO. Dar traslado de este Plan de teletrabajo a la Junta Directiva y al Pleno,
f\x para que, en su caso, proceda a aportar alguna sugerenciay para su ratificacion.

SEGUNDO. Este plan tiene por objeto la regulacién de la modalidad del programa
de prestacién de servicios en régimen de teletrabajo con caracter general, asi como
7 para aquellas situaciones de crisis que imposibiliten o dificulten la adecuada
( prestacion presencial y desarrollo de las funciones o exista un grave riesgo de
\ afectacion de la integridad y de la salud de las personas trabajad'oras, con la
~—++—— finalidad de asegurar el desarrollo de sus funciones. El &mbito de aplicacion se
. circunscribe al personal del Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana.
El teletrabajo es voluntario para las personas trabajadoras y el CES CV. El
teletrabajo puede formar parte de la descripcion inicial del puesto de trabajo o
definirse posteriormente por el ente a solicitud de la persona que lo ocupe. La

duracion maxima del programa es de un afo, prorrogable por periodos iguales.

TERCERO. -En relacion con los puestos de trabajo susceptibles de ser
desempenados mediante teletrabajo, se establece que se pueden realizar las
funciones mediante la modalidad de teletrabajo un maximo de tres dias a la
semana. Con caracter general, la realizacidn del trabajo en esta modalidad sera de
un dia a la semana. Con caracter excepcional sera de dos o tres dias, atendiendo a
las circunstancias personales, laborales y de cargas familiares o, cuando la
distancia entre el domicilio habitual de la persona trabajadora y el lugar del puesto
de trabajo sea de un minimo de 70 kildmetros. Toda la plantilla, con la excepcion de
las ausencias justificadas, debe coincidir en las dependencias asignadas en
régimen de trabajo presencial al menos un dia a la semana. Se fija en un minimo de
dos personas del gabinete técnico y dos personas del gabinete administrativo, las
que tienen que realizar las funciones de manera presencial diariamente,
descontadas las ausencias justificadas, a excepcién de lo previsto anteriormente,
que tendré que ser del 100%. Cuando se complete la plantilla del gabinete técnico
pasaran a ser un minimo de tres personas las que realicen las funciones de manera
presencial cada jornada laboral.
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CUARTO. Lajornada de trabajo del personal del CES CV cuyo puesto de trabajo esté
incluido en este plan, se distribuira de forma que en su caso, un maximo de tres dias
a la semana preste sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, siendo, por
lo tanto, el numero de dias de modalidad presencial semanal en la sede no inferior
a dos, todo esto de acuerdo con la jornada y horario habituales y respetando en
ambas modalidades de trabajo el tiempo de respectiva permanencia o conexién
obligatoria fijado a todos los efectos entre las 09.00 y las 14.00 horas, de lunes a
viernes. La secretaria general del CES CV, determinara conforme a las preferencias
manifestadas por las personas solicitantes, los concretos dias de la semana en que
tenga que producirse la prestacion presencial de servicios, estableciendo con este.
fin los turnos y rotaciones que sean necesarios entre el personal, a fin de conjugar
el adecuado y continuado funcionamiento del servicio con los derechos, intereses
y circunstancias del personal y las medidas organizativas de proteccion de la
seguridad y salud, en-su caso. En cualquier caso, el personal vendra obligado a
mantener la debida coordinaciéon, de forma que sea posible la necesaria
planificacion de la actividad y un desarrollo eficiente de esta. Para mantener la
comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la persona teletrabajadora
facilitarda un nimero de teléfono de contacto. Por necesidades del servicio, gue
tendran que ser debidamente justificadas, podra ser requerida, con una antelacion
3( mihima de 24 horas, la presencia en la sede del personal al cual le corresponda
Qm;}j prestar servicios en la modalidad de teletrabajo en una fecha determinada, de
acuerdo con la planificacion del trabajo.

QUINTO. Los medios tecnoldgicos necesarios para el cumplifniento de las
funciones de forma no presencial mediante teletrabajo tienen que ser asimilados a
los que dictamine al respecto la secretaria general del CES CV, con el visto bueno

; del presidente. Estos medios se iran adaptando a las necesidades y actualizaciones
— § gue se vayan decidiendo al respecto. Las personas que soliciten su incorporacion
‘-’/; al programa, siempre que ocupen un puesto de trabajo incluido en el anexo |y que

_\_",‘/'_" ' \'\3 no dispongan de la infraestructura necesaria, solo podran incorporarse unavez que
' estos medios estén implementados. Es requisito para participar en el plan de

teletrabajo del CES CV disponer de un teléfono fijo o mévil con cobertura en el lugar
Q,‘ ~. desde el cual se teletrabaje. Todo el personal susceptible de formar parte de un
_ é .~ programa de teletrabajo debera disponer de los siguientes medios tecnolégicos: a)
Un ordenador portatil o un PC corporativo del CES CV, dotado de las medidas de
seguridad corporativas y con las aplicaciones necesarias instaladas. No se podran
utilizar ordenadores domésticos. b) Un certificado digital. ¢) Una conexion segura
de red privada virtual (VPN en sus siglas en inglés), que se accedera mediante el
escritorio remoto habilitado. d) Las herramientas informaticas (ofimatica, correo
electronico, trabajo colaborativo, etc.) que deberdn contar con las garantias de
seguridad que se determinen.
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SEXTO. El plazo para la presentacién de solicitudes de participacion se fija en diez
dias habiles desde la aprobacion del Plan de teletrabajo y publicacion en la web del
CES CV. Una vez aprobado el plan anual de teletrabajo, las personas que no se
hubiesen acogido al mismo durante ese plazo de diez dias podran solicitar la
participaciéon en el mismo

SEPTIMO. El Comité es responsable de la proteccién de la salud y de la seguridad

profesionales de las personas teletrabaja'doras y, por tanto, deben facilitarse los

medios y/o las medidas de adaptacion necesarias. La evaluacion de los riesgos

laborales en el puesto de teletrabajo se efectuara de conformidad con la normativa

de prevencion de riesgos laborales, teniendo en cuenta el debido respeto al

derecho a la intimidad y a la privacidad del domicilio. El servicio de proteccion de

riesgos laborales podra realizar, en cualquier momento, inspeccion del lugar desde

Fel que se va a teletrabajar con la autorizacion de la persona participante y

J garantizando el maximo respeto y minima intromisién en su vida privada, a fin de

r - comprobar las condiciones de trabajo del puesto, debiendo emitirse informe en el

A \ que conste lo siguiente: justificacion de la visita, condiciones del puesto y, en su

{ ‘f\_uﬁ caso, medidas preventivas a adoptar. Este informe sera remitido a la persona

trabajadora, a la secretaria general y al representante legal de las personas
trabajadoras y a la persona que ejerza las funciones de delegado de prevencion.

—

-~ OCTAVO. El CES CV es responsable de tomar las medidas, en lo que se refiere a
software, para garantizar la proteccion de los datos utilizados y procesados por la
persona teletrabajadora para fines profesionales. EL Comité informara a la persona

" teletrabajadora de toda legislacién o normativa de la empresa referente a la
proteccién de datos. Es responsabilidad de la persona teletrabajadora el
cumplimiento de estas normas. El CES CV debera informar a la persona
teletrabajadora especialmente sobre cualquier limitacién en la utilizacion del
equipo o de herramientas informaticas tales como internet y de las sanciones en
caso de incumplimiento.

g\\‘: NOVENO. Para el seguimiento y evaluacién del teletrabajo, se crea la comisién de
e control y seguimiento del teletrabajo en el Comité Econdmic i Social de la
?g/ Comunitat Valenciana. Esta comision estara compuesta por la persona que ostente

= la secretaria general y por la persona que represente legalmente a los trabajadores

‘= y trabajadoras. Anualmente se daré cuenta al Comité del grado de cumplimiento de

los objetivos del plan de teletrabajo.

DECIMO. El teletrabajo no podré menguar el acceso a la formacién y a las
oportunidades de desarrollo profesional respecto de las personas trabajadoras
comparables que trabajan en los locales del ente y estaran sujetos a las mismas
politicas de evaluacion que el resto del personal. Las personas teletrabajadoras
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deben recibir una formacién adecuada para utilizar el equipo técnico a su
disposiciony sobre las caracteristicas de esta forma de organizacion del trabajo.

Y, para que asi conste, leida la presente Acta a los asistentes, la encuentran
conforme; extendiéndose dos ejemplares originales, en el lugarindicado a las 13,00
horas, del dia 21 de enero de 2026.
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