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CONTRATACION POR TIPO DE CONTRATO
COMUNITAT VALENCIANA, Febrero 2026
Contratos Contratos Contratos
Totales Indefinidos Temporales
Valor T, Valor T, T, Valor T, T,
Alacant 33.830 3,6 19.512 10,4 57,7 14.318 -4,4 42,3
Hombres 18.518 1,2 11.844 8,6 64,0 6.674 -9,7 36,0
Mujeres 15.312 6,7 7.668 13,4 50,1 7.644 0,7 49,9
Castello 11.022 -2,8 6.071  -14,6 55,1 4951  -13,3 44,9
Hombres 6.044 -6,1 3.627 -16,9 60,0 2.417 -16,8 40,0
Mujeres 4,978 1,5 2.444 -10,9 49,1 2.534 -9,7 50,9
Valéncia 59.278 1,7 30.021  -16,7 50,6 29.257  -2,7 49,4
Hombres 32.074 0,0 17.649 -14,9 55,0 14.425 5,1 45,0
Mujeres 27.204 3,7 12.372  -19,3 45,5 14.832  -0,1 54,5
Comunitat
Valenciana 104.130 1,8 55.604 7,9 53,4 48.526 -4,4 46,6
Hombres 56.636 -0,3 33.120 58 58,5 23516  -7.8 41,5
Mujeres 47.494 4,4 22.484 111 47,3 25.010 09 52,7

T,: Variacion porcentual mensual

T,: Porcentaje de contratos indefinidos y temporales sobre el total de contratos

PARO REGISTRADO EN LA COMUNITAT VALENCIANA
2025 - febrero 2026
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2025

El paro registrado en la Comunitat Valenciana ha descendido en
febrero de 2026 en 1.102 personas respecto al mes anterior, es
decir, un -0,4 %, frente al aumento del 0,2 % de Espana. Asimismo,
el paro ha disminuido un 7 % en términos interanuales, con 21.878
inscripciones menos. El numero de personas paradas se ha situado
en 290.629. Las mujeres representan el 61,4 % del total, ligeramente
superior al del mes anterior. Por sectores, se ha registrado un
descenso del paro en industria y agricultura (-1,4 %), construccion
(-0,9 %) y servicios (-0,6 %), frente al aumento en el grupo sin
empleo anterior (4,1 %). Por provincias, Alicante ha mostrado una
caida del paro del -0,6 % y Valencia del -0,4 %, mientras
aumentaba en Castellén un 0,4 %.

El numero de afiliaciones medias interanuales en la Comunitat
Valenciana para el mes de febrero de 2026 se situd en 2.242.021
personas, 76.705 mas que en febrero de 2025. Ello representa un
incremento del 3,5 %, con un incremento porcentual de afiliacién
de 1,3 puntos porcentuales superior a la media nacional. Por sexo,
los hombres se han incrementado en 40.637 (3,5 %) mientras que
las mujeres lo han hecho en 36.068, lo que representa un aumento
del 3,6 %. Las provincias de Valencia y Alicante registran el
incremento porcentual interanual mas elevado, con un 4,8 % y un
3,6 %, respectivamente (con 55416 y 26.645 personas mas), 2,6
puntos porcentuales mas en el caso de Valencia y 1.4 puntos
porcentuales mas en Alicante respecto a la media de Espana.

2026

En términos intermensuales, nuestra Comunitat experimenta
un aumento de 11.313 personas en el numero de afiliaciones
medias (0,5 %), incremento superior en una décima de punto
porcentual al experimentado en Espana. Por provincias, la
variacion porcentual mas significativa la ostenta Alicante (0,7
%) con 5.408 afiliaciones medias mas, apreciandose un ascenso
del 0.5 % en Valencia (5.509) y un incremento del 0,2 % en
Castellén, con 396 afiliaciones mas. La afiliacion masculina
durante este Ultimo mes en nuestra Comunitat aumenta un 0,6
%, con 7.529 afiliados mas, mientras que la afiliacion media
femenina se incrementa un 0,4 %, con 3.784 nuevas afiliadas. La
Comunitat Valenciana supone el 10,3 % de representatividad de
afiliacion respecto al total de Espafia, mismo porcentaje que el
registrado en el mes anterior.

En la Comunitat Valenciana, en el mes de febrero, Ila
contratacion aumentd ligeramente en un 1,8 % sobre enero
mientras que en el conjunto estatal disminuyé en un 3,8 %. El
53,4 % de los contratos fueron de caracter indefinido (58,5 % en
hombres y 47,3 % en mujeres) y el 46,6 % temporales (41,5 % en
hombres y 52,7 % en mujeres), que implica un incremento del
79 % en contratos indefinidos y un descenso del 4,4 % en
temporales

Elaborado por el CES CV a partir de datos del MISSMI y SEPE. 3 de marzo de 2026




