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I..PANORAMA ECONÒMIC
La economia mundial ha mantingut el 

seu creixement en 2024, amb un avanç del 3,3 % 
en el conjunt de l’any1, similar al de l’any anterior, 
segons les estimacions del Fons Monetari 
Internacional. L’activitat s’ha vist afavorida per 
l’evolució positiva del mercat de treball i per una 
certa recuperació del poder adquisitiu de les llars, 
en un any en què la inflació ha disminuït i s’ha 
aproximat, en alguns casos, als objectius de les 
autoritatsautoritats monetàries. Per contra, han persistit tensions geopolítiques i incertesa sobre el 
comerç internacional. 

El creixement del PIB real de la zona euro s’ha situat en el 0,9 % en 2024, enfront del 0,4 % 
de l’any anterior. En el conjunt de l’any, l’avanç del PIB ha reflectit les contribucions positives 
del consum públic i privat i de la demanda exterior neta, mentre que la inversió i la variació 
d’existències han frenat l’activitat econòmica. El creixement del PIB en 2024 ha sigut dispar 
entre els sectors econòmics. L’augment s’ha degut bàsicament als servicis, mentre que la 
indústria ha continuat mostrant debilitat, a causa d’una sèrie de factors estructurals i cíclics. 

 La economia espanyola ha tancat l’any 2024 amb 
un creixement mitjà anual del 3,2 %, un avanç 
significativament superior al registrat en la zona euro. 
La demanda nacional ha tingut una contribució 
positiva de 2,8 punts percentuals en el creixement del 
PIB en 2024, enfront de l’aportació d’1,7 punts de 
l’any anterior, amb un avanç important del consum 
públic i, més moderat, del consum privat i de la 
inversió. Des de la perspectiva de l’oferta,  totes les 
activitatsactivitats productives han registrat taxes de variació positives en 2024, en termes mitjans, 
però amb distinta intensitat.

La economia de la Comunitat Valenciana ha 
crescut en 2024 a un ritme superior al de l’exercici 
anterior (2,9 % enfront del 2,3 % en 2023), encara 
que, en gran mesura, els efectes de la DANA han 
alentit l’avanç en l’últim bimestre. En el conjunt de 
l’any, el creixement del PIB ha sigut inferior al de la 
mitjana espanyola, però superior al de la zona euro.

Des del costat de la demanda, el consum de 
les economies domèstiques i la despesa pública 
han sigut els components que més han aportat al 
crecreixementixement econòmic, enfront d’una evolució menys favorable de la inversió privada. 

La demanda externa ha mostrat un menor dinamisme que en l’any precedent, amb un 
descens de les exportacions i expedicions i un augment de les importacions i introduccions, 
més intens que en la resta d’Espanya, en un context exterior marcat per l’auge de les 
polítiques proteccionistes i una creixent incertesa geopolítica. Aquesta evolució ha suposat 
un menor superàvit comercial i una caiguda de la taxa de cobertura. No obstant això, és 
significatiu el considerable nivell de resiliència de les empreses que exporten amb 
regularitat

1. “Perspectivas de la economía mundial”. Fons Monetari Internacional (FMI). Abril 2025.

La economia espanyola ha 
destacat entre els països de la 
zona euro, amb un creixement 
superior a les previsions inicials.

El creixement econòmic de la 
Comunitat Valenciana en 2024 ha 
sigut superior al de l’any 
precedent, si bé en l’últim 
bimestre el seu avanç s’ha alentit 
pels efectes de la DANA. 

La economia mundial ha 
mostrat capacitat de 
resiliència en un context 
geopolític de gran tensió. 
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regularitat, que han augmentat en nombre i també el seu pes relatiu sobre el volum total 
d’exportacions i expedicions de la nostra Comunitat.

La inversió estrangera en la nostra Comunitat ha descendit, en 2024, fins a 1.100 M€, 
valor similar al nivell mitjà de l’última dècada. El grau de concentració de les 
inversions estrangeres per branques productives i països d’origen continua sent elevat, i 
s’aprecia una tendència descendent del pes relatiu en la distribució per volum dins del 
rànquing regional del conjunt d’Espanya.

Des del costat de l’oferta, en el sector primari, el valor de la renda agrària 
en 2024, en la Comunitat Valenciana, ha sigut de 2.171 M€, quantitat que suposa 
un descens de l’1,8 % respecte a l’any anterior. El valor de la producció agrària ha descendit 
un 2,3 %, degut principalment a la caiguda de preus (-3,6 %) que no s’ha vist compensada 
pel lleuger increment de la quantitat produïda (1,4 %). Aquest retrocés en el valor es deu 
tant a la producció animal (-6,6 %) com al descens en la producció vegetal (-0,8 %), 
que ha representat el 75,1 % del total de la producció agrària. Aquest deteriorament en la 
renda i producció agrària no pot entendre’s sense considerar els problemes 
estructurals que arrossega el sector primari de la Comunitat, com la reduïda dimensió 
de les explotacions o la manca de relleu generacional. A aquests factors s’ha 
afegit una conjuntura especialment adversa en 2024, marcada per l’impacte de la 
riuada en els últims mesos de l’any, que ha intensificat encara més les dificultats del sector.

La superfície agrícola ecològica total2 ha arribat a les 139.353 ha, amb un 
increment del 9,2 % en la nostra Comunitat en 2023, últim dada disponible. Per la 
seua banda, el nombre d’activitats productives ecològiques ha suposat el 7,5 % 
sobre el conjunt d’Espanya, percentatge lleugerament superior al de l’any anterior.

Pel que fa a l’activitat ramadera, cal indicar que es tracta d’un sector rellevant 
en el medi rural de la Comunitat Valenciana. L’evolució del nombre de caps de les 
cabanyes ramaderes ha sigut dispar en 2024, amb un increment del 0,9 % de la caprina i del 
0,6 % de la bovina, mentre que l’ovina ha registrat un descens del 8,2 % i la porcina del 8 %.

Nou descens en el nombre 
d’embarcacions dedicades a la 
pesca tradicional, amb 
increments en el volum de quilos 
capturats i import en llotja, i nou 
augment en la producció 
aqüícola.

Quant al subsector pesquer, l’exercici 
2024 ha constatat un nou descens 
en el nombre d’embarcacions i arqueig de 
les mateixes, tot això acompanyat d’un descens 
en el nombre total de persones treballadores en 
el Règim Especial de la Mar, amb un decrement 
del 5,2 % en el règim per compte d’altri i de 
l’1,5 % en el de per compte propi. No obstant 
això, s'ha registrat un augment en el nombre de 
captures desermbacades i del valor en llotja en les 
pesqures de la nostra Comunitat. D'altra banda es 
constata un nouconstata un nou increment del 5 % (encara que més mitigat que en 2023) en el 

volum i import de producció de l’aqüicultura, que desenvolupa un paper creixent i 
significatiu en la producció de les espècies en la nostra Comunitat.

La indústria exerceix un paper clau en l’economia de la Comunitat Valenciana, com 
es desprén de les principals variables del sector. Amb 384.000 ocupacions industrials, 
la Comunitat s’ha situat com la segona autonomia amb major nombre 
de persones treballadores

2. Superfície agrícola utilitzada de l'explotació en la qual s'utilitzen mètodes de producció d'agricultura ecològica 
conformes amb determinades normes i regles especificades en el Reglament (CE) núm. 834/2007 o el Reglament 
(UE) 2018/848, i les corresponents normes d'execució nacionals aplicables a l'agricultura ecològica, fins 
i tot durant el període de conversió.
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de persones treballadores en el sector, la qual cosa equival al 13,3 % del total nacional. 
En termes de valor afegit, també ha ocupat la segona posició, amb una aportació pròxima al 
10,2 % del PIB industrial d’Espanya, a preus corrents. 

No obstant això, el sector ha travessat un any complex. La producció industrial, mesurada 
a través de l’IPI3, ha registrat una caiguda mitjana del 3,4 % en 2024, moderant el 
descens del 6,3 % anotat en 2023. Per contra, en el conjunt d’Espanya la producció 
industrial ha repuntat lleugerament, amb un avanç mitjà anual del 0,4 %, que millora la 
caiguda de l’1,6 % registrada en l’any anterior. Per branques d’activitat, cal destacar el 
creixement mitjà de «material i equip elèctric, electrònic, informàtic i òptic», «química» i 
«alimentació, begudes i tabac». En sentit contrari, ha destacat el descens intens de 
l’activitat en «material de transport» i, a més distància, «indústria tèxtil i de la 
confecció» i «indústria del cuir i del calçat».

 Per la seua banda, els diversos indicadors del sector de la construcció han mostrat un 
comportament desigual al llarg de l’any, combinant el retrocés de l’activitat constructiva 
amb el dinamisme del mercat immobiliari, tot això en un context marcat pels costos elevats, 
malgrat la seua lleugera reducció en 2024. 

El sector servicis ha registrat una tendència favorable en determinats subsectors, 
destacant informació i comunicacions. Per la seua banda, el comerç al detall ha tingut una 
evolució positiva, si bé l’impacte de la riuada ha condicionat l’activitat comercial en els últims 
mesos de l’any. 

En l’any 2024, la Comunitat Valenciana ha registrat 629.017 places turístiques, destacant 
els habitatges d’ús turístic (364.603), principalment a Alacant. L’oferta hotelera ha arribat a 
les 138.616 places en 880 hotels. Les pernoctacions hoteleres han augmentat un 6,6 %, amb 
equilibri entre turistes nacionals i d’altres països, i un increment notable de britànics i 
britàniques. La rendibilitat hotelera ha millorat (RevPAR mitjà de 71,4 €), especialment en 
hotels de 4 i 3 estrelles. 

3. Índex de Producció Industrial, base 2021.
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ACTIVITAT ECONÒMICA EN LA 
COMUNITAT VALENCIANA

El creixement econòmic de la Comunitat Valenciana, en 2024, ha 
sigut superior al de l’any anterior, però inferior a la mitjana 
espanyola. La DANA del 29-O ha alentit l’activitat econòmica de la 
Comunitat Valenciana en l’últim bimestre de l’any. 

REPTE: 
Millorar la competitivitat del sector primari, els seus processos productius i enfortir la seua resiliència.

RECOMANACIÓ :
→Aprofitar el pla de recuperació per a incentivar la inversió en innovació i noves tecnologies, amb 

especial focus en aquelles dirigides a mitigar els efectes del canvi climàtic en l’activitat agrària i 
ramadera. 

REPTE: 
Revertir l’evolució negativa de les exportacions, el deteriorament de la balança comercial de béns i la 
reducció de la taxa de cobertura. 

RECOMANACIONS: 
→Enfortir i intensificar la diplomàcia comercial per part de les Administracions 

públiques. 
 →Avançar en la configuració d’un entorn normatiu, fiscal i financer que ajude les empreses 

exportadores en les seues estratègies de consolidació, desplegament i diversificació en els mercats 
exteriors.

REPTE: 
Augmentar el VAB industrial promovent un model productiu més competitiu i sostenible i incrementar 
l’ocupació de qualitat i la participació de les dones.

RECOMANACIÓNS :
→Impulsar l’estratègia de reindustrialització per a assolir eficientment els objectius previstos, 

especialment augmentar el VAB industrial.
→ Comptar amb la participació dels i les agents implicats en aquesta estratègia, com són les 

organitzacions empresarials i sindicals i altres agents públics i privats.

REPTE: 
Recuperació àgil del sector servicis després del fort impacte de la DANA, especialment en el comerç, 
l’hostaleria i el transport.

RECOMANACIÓNS :
 → Coordinació entre les Administracions públiques, adoptant mesures específiques que reactiven 

l’activitat i l’ocupació.
 → Ajudes directes que cobrisquen efectivament els danys patits i contribuïsquen a una 

recuperació estratègica, que impulse la continuïtat de l’activitat productiva, així com la transformació i 
resiliència del teixit econòmic afectat.
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En 2023, la Comunitat Valenciana ha assolit una despesa interna en I+D de 1.713 M€, un 
15,3 % més que l’any anterior, situant-se com la cinquena comunitat autònoma en volum de 
despesa. El sector empresarial ha liderat la inversió, amb un 46,5 %, seguit per l’ensenyament 
superior (41,2 %). El personal dedicat a I+D ha sigut de 25.290 persones en equivalència a 
jornada completa, amb un increment del 10,18 % i una participació femenina del 41,33 %. 

Pel que fa a l’alta i mitjana-alta tecnologia, les empreses valencianes han generat, en 2022, 
un volum de negoci de 22.309 M€ i han ocupat 140.700 persones. La inversió en I+D en 
aquests sectors ha sigut de 414,7 milions, amb un creixement moderat.

En matèria de transport i infraestructures de 
transport, l’any 2024 ha registrat un increment del 2,5 
% en el transport de passatgers i passatgeres de la 
Xarxa Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana i del 5 
% i 0,7 %, respectivament, per als servicis de Rodalies i 
Mitja Distància de Renfe, pel que fa al transport 
ferroviari. Per la seua banda, el transport urbà ha 
experimentat un creixement del 14 %, també observat 
en el transport marítim, amb un 2,8 %, i en l’aeri, amb 
un increment del 13,6 %. Pel que respecta al trànsit de 
mercaderies, el transport per carretera amb origen i 
destinació en la Comunitat Valenciana s’ha 
incrementat un 1,2 % i el marítim un 6,7 %. 
Tanmateix, s’han registrat descensos tant en el ferroviari amb origen i destinació Comunitat Valenciana s’ha 
incrementat un 1,2 % i el marítim un 6,7 %. Tanmateix, s’han registrat descensos tant en el 
ferroviari amb origen i destinació Comunitat Valenciana (-36,5 % i -35 %, respectivament) 
com en la càrrega aèria (-5,5 %).

TRANSPORT I INFRAESTRUCTURES DE TRANSPORT

Increments del transport de passatgers i passatgeres en els 
distints mitjans de transport, així com en el trànsit de 
mercaderies, on s’han experimentat descensos en el 
transport ferroviari i en la càrrega aèria. Augment 
significatiu de víctimes mortals en vies interurbanes de la 
nostra Comunitat.

RECOMENDACIÓN: 
→ Contribuir a la descarbonització de la mobilitat a través de la millora de la 

qualitat i la freqüència del transport públic.
→ Recopilar i publicar dades de persones transportades per les operadores d’Alta 

Velocitat i Llarga Distància en el transport ferroviari.
→ Adopció de quantes mesures siguen necessàries per a reduir els índexs de 

sinistralitat en les nostres carreteres, sent prioritari garantir un manteniment i 
conservació adequats de les infraestructures viàries. 

Increment generalitzat en el nombre 
de persones transportades en els 
distints modes de transport i 
creixement en el transport de 
mercaderies per carretera i per via 
marítima, observant-se descensos en 
el transport de mercaderies per 
ferrocarril i per via aèria.

     Amb l'objectiu d'un ús eficient des del punt de vista mediambiental dels diferents modes 
de transport, hauria de fomentar-se un major ús del transport públic. En particular, i per al 
transport per carretera, resulta imprescindible continuar promovent per part de les diferents 
Administracions competents ajudes per a l'adquisició del vehicle elèctric.
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TRANSPORT I INFRAESTRUCTURES DE 
TRANSPORT

Increments dels punts de recàrrega ràpida de vehicles 
elèctrics.

RECOMANACIÓ:
→ Instar la Generalitat Valenciana a desenvolupar quantes 

accions siguen necessàries per a la transició cap a una
mobilitat sostenible. Per això, el Comitè considera necessari fomentar una xarxa 
de punts de recàrrega adequada i suficient per al vehicle elèctric, en compliment 
de la Llei 6/2022, de 5 de desembre, de la Generalitat, del Canvi Climàtic i la 
Transició Ecològica de la Comunitat Valenciana, així com habilitar 
instruments que acompanyen i faciliten la presa de decisions de la persona 
consumidora en eixa transició.

La Comunitat Valenciana ha crescut 
considerablement en els últims anys en població, 
ocupació, valor de la producció real i renda per 
habitant. Malgrat aquests avançaments, la 
posició relativa valenciana en renda per capita i 
productivitat per persona ocupada s'ha allunyat 
de la mitjana, perquè les altres regions també 
han millorat i, algunes d'elles, a un ritme 
superior al de la nostra Comunitat. Aquesta bretxa 
s’ha últims exercicis i, en 2023, la Comunitat ha reduït la 

seua posició relativa en productivitat seua aparent per persona ocupada fins al mínim de la sèrie 
històrica.

Pel que fa al sector públic, la Comunitat continua acumulant deute, en gran part 
pel problema de la infrafinançació autonòmica que continua sense resoldre’s. Un 78,6% 

del deute acumulat està relacionada, segons la 
Comissió d'Experts nomenats per les Corts 
Valencianes, amb  l'infrafinançament del sistema 
de finançament autonòmic. El Consell de Política 
Fiscal i Financera ha aprovat, en febrer de 2025, 
una mesura sense precedents, com és l’assumpció, 
per part de l’Estat, de 83.252 M€ de deute de les 
comunitats autònomes, 11.210 d’ells corresponents a 
la Comunitat Vla Comunitat Valenciana. Aquest import, encara que suposarà un allejujament financer per 

als comptes de la Generalitat Valenciana, no cobreix la part del deute que ha generat 
l’actual i obsolet sistema de finançament autonòmic, calculada en 36.829 M€ —sense 
comptar els costos financers de la infrafinançació— pel comitè d’experts nomenat per 
Les Corts, ni resol els greus perjudicis que el sistema continua causant a la Comunitat 
i la reforma del qual continua sent imprescindible.

Empitjora la posició relativa de la 
Comunitat Valenciana en renda 
per càpita i productivitat aparent 
per persona ocupada respecte a 
la mitjana d’Espanya.

La Comunitat Valenciana és 
l'autonomia que presenta major 
dèficit públic, deute per capita i 
deute en percentatge sobre el PIB. 
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El dèficit públic ha arribat a 2.495 M€ i a l’1,68 % 
del PIB, i és el més alt de totes les comunitats 
autònomes. El deute a tancament d’exercici ha 
acumulat 60.332 M€, sent únicament superada per 
Catalunya i, tant en euros per habitant com en 
termes percentuals, és la més alta de totes les 
autonomies, amb 11.143 euros per càpita i un 40,7 
% sobre el PIB. El 90 % del deute de la Comunitat 
correspon correspon a deute amb l’Estat i s’ha instrumentalitzat a través del Fons de Finançament de 
les Comunitats Autònomes.

SECTOR PÚBLIC

La Comunitat Valenciana ha liderat, en 2024, el 
rànquing regional de dèficit públic, així com les ràtios de 
deute públic en termes de PIB i per càpita. En termes 
absoluts, la Comunitat és, amb 60.322 M€, la segona 
regió amb major deute de tota Espanya.   

REPTE: 
  Ajudar a aconseguir la sostenibilitat del deute a llarg termini 

amb polítiques coordinades, orientades a fomentar el finançament, l’alleujament 
i la reestructuració del deute a fi de reduir l’endeutament excessiu.

El Comitè mostra la seua preocupació pel deteriorament dels comptes públics de la 
Generalitat Valenciana que, en gran mesura, està relacionat amb el crònic 
infrafinançament de la Comunitat. En aquest context, la condonació d’11.210 M€ del 
deute per part de l’Estat central suposarà un alleujament financer per als comptes de 
la Generalitat, però no cobreix la part del deute valencià que ha generat l’actual i 
obsolet sistema de finançament autonòmic, calculada en 36.829 M€ —sense comptar 
els costos financers de l'infrafinançament— pel comité d’experts nomenat per Les 
Corts, ni resol els greus perjudicis que el sistema continua causant a la Comunitat.

RECOMANACIÓ: 
→ Suport al criteri valencià, fonamentat en els últims informes de la Comissió 

d’Experts nomenada per les Corts Valencianes, que reclama, entre altres aspectes, 
la revisió del mètode de càlcul de la població ajustada. La proposta també inclou un 
mecanisme de compensació interterritorial per la part del deute acumulat que té el 
seu origen en l'infrafinançament relatiu que penalitza determinades comunitats, 
com la valenciana, que compten amb un nivell de finançament per habitant ajustat 
i una despesa per càpita inferiors a la mitjana.

La Comunitat Valenciana és 
l'autonomia que presenta 
major dèficit públic, deute per 
capita i deute en percentatge 
sobre el PIB. 
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SECTOR PÚBLIC

Les Administracions públiques han desplegat un ventall 
de mesures i ajudes dirigides a pal·liar els efectes causats en 
la nostra Comunitat per la DANA del 29 d’octubre de 2024.

REPTE: 
 Fomentar i promoure la constitució d’aliances eficaces.

RECOMANACIONS: 
→ Establir mecanismes per a aconseguir una coordinació eficaç entre les distintes 

Administracions públiques en els plans, mesures i actuacions relacionades amb la 
recuperació i la reconstrucció econòmica i social de les zones afectades per la DANA. 

→ Col·laboració entre el Govern central i l’autonòmic per a, entre altres qüestions, 
sol·licitar en temps i forma el redireccionament dels fons MRR i la reprogramació 
dels fons estructurals Feder i FSE+, amb la finalitat que aquests recursos puguen 
destinar-se.

→ Agilitzar el grau d’execució dels fons mobilitzats per la DANA.

II. MERCAT DE TREBALL, POLÍTIQUES
D'OCUPACIÓ I RELACIONS LABORALS

Les principals variables del mercat de treball en la 
Comunitat Valenciana han mostrat una evolució 
favorable en 2024, en termes generals. S’ha registrat 
un augment de la població activa, superior en termes 
relatius a la mitjana espanyola, resultat de la 
incorporació de població migrant al mercat de treball. 
No obstant això, la taxa d’activitat s’ha reduït, a causa 
d’un increment percentual de la població en edat de 
trebatreballallarr superior al experimentat per la població activa. Per la seua banda, la població 
classificada com a inactiva ha continuat composta majoritàriament per dones, amb un 57,3 
% del total.

S’ha generat ocupació, especialment entre les dones, però no ha evitat que augmente la 
població desocupada entre els homes. Els sectors que han creat ocupació, en el conjunt de 
l’any, han sigut la indústria, amb un increment del 5,2 %, i els servicis, amb un avanç del 2 %, 
mentre que s’ha destruït ocupació en l’agricultura, amb una caiguda del 12,1 %, i en la 
construcció, amb una disminució del 3,2 %.  El nombre de persones assalariades en la 
Comunitat Valenciana ha ascendit a 1.966.300, un 1,8% més que l'any precedent, 
representant les dones el 47,9% del total. La temporalitat4 entre la població assalariada 
ha caigut més d'un punt en relació amb l'any anterior. 

4. Entesa com el quocient entre la població assalariada temporal i la població ocupada total.

Evolució favorable de les 
principals variables del mercat 
de treball en la Comunitat 
Valenciana en 2024.
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La creació d’ocupació autònoma ha mostrat major dinamisme respecte a l’any precedent, 
representant la cinquena part de l’ocupació per compte propi generada en el conjunt 
d’Espanya.

La desocupació estimada en la nostra Comunitat s'ha situat en 333.600 persones en el 
quart trimestre de 2024, amb una caiguda del 3,7% respecte al mateix període de l’any 
anterior. La taxa d’atur en la Comunitat Valenciana s’ha reduït, en 2024, fins al 12,6 %, 
percentatge superior al registrat a Espanya (11,3 %) i molt per damunt de la mitjana de la 
Unió Europea (5,9 %). 

Les dades de l’atur registrat corroboren una millora en el mercat de treball en la nostra 
Comunitat. El nombre de persones inscrites en les oficines de Labora s'ha situat en 315.0503 
al desembre de 2024, amb un descens en termes absoluts de 9.018 persones, un 2,8% menys 
en termes relatius. En termes mitjans, l'atur registrat ha caigut en 13.882 persones en l'últim 
any, un 4,2% menys, reduint-se fins a 317.861 persones desocupades en el conjunt de 2024.

ACTIVITAT, OCUPACIÓ I OCUPACIÓ

En 2024 s’ha produït una incorporació important al 
mercat de treball en la nostra Comunitat, especialment de 
població migrant, encara que no ha evitat una caiguda de la 
taxa d’activitat. S’ha generat ocupació, especialment entre 
les dones, però no ha evitat que augmente la població 
desocupada entre els homes. 

REPTE:  
Millorar la situació laboral dels grups més vulnerables.

RECOMANACIONS: 

→ Intensificar les polítiques públiques d'ocupació dirigides a la població de més de 
45 anys i a les persones desocupades de llarga duració, així com joves i dones, que 
solen ser grups especialment vulnerables.

→ Posar en valor la negociació col·lectiva com a ferramenta de foment de 
l’estabilitat en l’ocupació i mecanisme per a la reducció de la bretxa de gènere encara 
existent.

→ Ús adequat de les modalitats de contractació.

REPTE:  
: Incentivar i consolidar el treball autònom

RECOMENDACIONES: 

→ Implementar polítiques públiques que milloren els instruments de protecció 
social per a reduir desigualtats socials i incrementar la cohesió social.

→ ntensificar mesures d’ajuda, entre les quals cal contemplar millores fiscals, amb 
avantatges per a alguns supòsits o noves tarifes.

→ Reforçar les mesures laborals, amb programes de conciliació i jubilació, amb la 
finalitat de fomentar i facilitar la seua activitat.

 → Potenciar la formació d’aquest col·lectiu.
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Pel que fa als grans fluxos de l’ocupació, que inclouen l’entrada al mercat de treball, 
la mobilitat laboral, la reducció o suspensió de la relació laboral i l’eixida de l’ocupació, 
es comprova que la xifra de persones demandants d’ocupació, inscrites en els Espais Labora, 
ha sigut lleugerament superior a la de 2023, amb un increment de 3.005 persones, on el 
59,46 % de les persones demandants inscrites han sigut persones demandants 
desocupades, tres punts menys que en 2023.

En la nostra Comunitat, pel que fa a les característiques del mercat laboral, s’ha 
apreciat una estabilització de la contractació, amb un lleuger descens del percentatge de 
contractació indefinida, en passar del 48,04 % sobre el total de 2023 al 47,69 % de 2024. 

Com en els últims anys, les tres ocupacions amb major contractació, amb una mica 
més del 25 % sobre el total, han sigut cambrers i cambreres assalariats, peons de les 
indústries manufactureres i venedors i venedores en tendes i magatzems. 

Per secció d’activitat econòmica, igual que en 2023, la que ha presentat major nombre de 
contractacions ha sigut la d’hostaleria, amb un 19,29 % sobre el total. Per tipus de jornada, la 
jornada completa ha sigut la més elevada, amb un 50,28 % sobre el total; la parcial s’ha situat 
en un 31,78 %, i en un 17,41 % els contractes fixos discontinus. Del percentatge total de la 
jornada parcial, la taxa més alta es trobava en els contractes realitzats a dones, amb un 63,05 
%, similar a la de l’any passat.

Pel que fa a les eixides de l’ocupació, en primer lloc, es confirma que les 
conciliacions individuals finalitzades en matèria d’acomiadament amb avenença han suposat 
un 48 % i han disminuït tres punts respecte al 51 % de l’any anterior, i, en segon lloc, 
es constata un augment del 27,61 % en els assumptes judicials resolts en matèria 
d’acomiadaments, així com un increment de les quantitats per acomiadament 
reconegudes a les persones treballadores d’un 17,54 %. 

En l’any 2024, els processos de regulació d’ocupació 
s’han incrementat en 2.712 expedients respecte a l’any 
anterior, dels quals 2.847 van ser de força major i 506 de 
causes ETOP. A més, com a conseqüència de la DANA, 
les sol·licituds d’ERTO per força major, a data 12 de maig 
de 2025, han sigut 3.329 i 64 les sol·licituds d’ERO per 
força major.  

El percentatge d’expedients d’ERTO resolts va ser del 
99,10 %, que ha afectat 2.876 empreses i 33.736 
persones,persones, amb una duració mitjana de la suspensió del contracte de 124,6 dies, i sent el 
percentatge de persones treballadores afectades sobre les persones afiliades a la Seguretat 
Social en la zona afectada del 8,3 %.

Les sol·licituds d’ERTO per 
força major, com a 
conseqüència de la DANA, 
han sigut 3.329 i 64 les 
sol·licituds d’ERO per força 
major.
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BRETXA DE GÈNERE EN EL MERCAT 
LABORAL
En el mercat de treball de la Comunitat Valenciana continuen 
les desigualtats entre homes i dones.

REPTE: 
Eliminar la bretxa de gènere en el mercat laboral.

RECOMANACIÓ: 
La bretxa salarial entre homes i dones ha sigut del 17 %, inferior al 20,2 % de l’any 

anterior, encara que s’agreuja en aquells grups d’edat en què es concentra la maternitat 
i la cura de les persones majors o dependents, ja que el 86,18 % de les excedències per 
cura familiar donades d’alta correspon a dones, que representen el 63,05 % de la 
jornada de treball a temps parcial.

Les ocupacions amb major percentatge de dones han sigut: personal de neteja 
d'oficines, hotels i altres establiments similars amb un 81,65% i venedors i venedores en 
botigues i magatzems, amb un 72,62%. I respecte a la pensió mitjana es constata que en 
homes ha sigut de 1.394,55 euros i en dones de 948,23 euros.

→ De l’anàlisi d’aquesta informació, es constata l’existència de diversos tipus de 
bretxes de gènere en el mercat de treball, que estan relacionades amb la contractació, 
l’ocupació, l’activitat, la jornada parcial, les activitats associades a les tasques de cures i 
el treball domèstic, els salaris i les pensions.

→ Així mateix, el Comitè recomana fomentar una participació més equilibrada 
d’homes i dones en totes les professions, així com alertar sobre la greu bretxa de gènere 
en aquests aspectes de la vida laboral, alhora que proposa l’adopció de tota mena de 
mesures adequades per a l’eradicació d’aquesta, entre les quals entén que s’hauria 
d’analitzar l’impacte de les polítiques públiques en matèria de conciliació, amb la finalitat 
de reduir la bretxa de gènere i fomentar una major corresponsabilitat entre homes i 
dones, a més d’evitar el mal ús del contracte de jornada a temps parcial entre dones.

Pel que fa a les polítiques d’ocupació relacionades amb les actives, ha continuat en vigor 
l’Estratègia Espanyola d’Activació per a l’Ocupació (EEAE) 2021-2024. A més, s’ha aprovat el 
Pla Anual per al Foment d’Ocupació Digna de l’any 2024, com un dels tres instruments de 
planificació i coordinació en el marc del Sistema Nacional d’Ocupació, amb servicis i 
programes a desenvolupar per part de les comunitats autònomes i, dins del seu annex IV, a la 
Comunitat Valenciana li han correspost 16 programes i servicis propis i 45 servicis i 
programes comuns, amb una dotació pressupostària de 6,38 milions d’euros.

A més de les estratègies i plans, en aquest capítol 
s’analitza la Formació Professional, on s’aprecia un 
increment sostingut de l’alumnat de les modalitats de 
Formació Professional, enguany del 6,45 %, que ha 
representat un 30,47 % del total de l’Educació 
Secundària, dos punts superior al 29,45 % del curs 
____

Augment continuat en les 
xifres de l'alumnat en les 
modalitats de Formació 
Professional
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anterior, la qual cosa, entre altres raons, pot deure’s a les possibilitats d’alta ocupabilitat.

Pel que fa a la formació professional per a l’ocupació, gestionada per Fundae, es comprova 
un descens del 0,53 % de participants en la formació de demanda i un augment del 139,79 % 
en la d’oferta, així com un increment notable del 9,53 % en el crèdit de finançament assignat. 
En la nostra Comunitat, les accions formatives per programes de formació per a l’ocupació, 
que es dirigeixen prioritàriament tant a persones desocupades com ocupades, gestionades 
per la Generalitat Valenciana, han descendit tant en el nombre de cursos com en el 
d’alumnat, així com en l’import de la subvenció. I les edicions formatives per al personal de 
l’Administració de la Generalitat, que gestiona l’IVAP, han disminuït en un 11,61 % respecte a 
l’exercici passat.

Els programes de formació-ocupació, en concret les Escoles Taller i els Tallers d’Ocupació, 
com a programes mixtos d’ocupació i formació que pretenen millorar l’ocupabilitat, han 
disminuït en un 25,52 % en el nombre d’expedients, en un 26,81 % l’alumnat i en un 25,62 % 
l’import concedit, possiblement per la finalització dels programes anteriors (Escoles 
d’Ocupació Et Formem, el programa mixt d’ocupació-formació Garantia Juvenil T’Avalem i els 
tallers d’ocupació per a dones). Així mateix, s’ha produït un descens del 2,11 % d’accions de 
formació turística i del 17,57 % de les hores. 

Pel que fa a les línies de programes de suport a la creació d’ocupació de la Generalitat 
Valenciana, s’observa una variació negativa del 27,44 % en la dotació pressupostària sobre els 
més de 228 milions de 2023 i un augment del 54,22 % sobre les 19.004 persones 
beneficiàries de l’any anterior. En 2024, el programa amb més dotació ha sigut el de foment 
de l’ocupació per a persones amb discapacitat en centres especials d’ocupació (CEE) i 
enclavaments laborals, foment de l’ocupació destinat a la creació o manteniment de les 
unitats de suport a l’activitat professional, com a mesura de foment de l’ocupació per a 
persones amb discapacitat en centres especials d’ocupació, amb 54,43 milions d’euros i 
10.295 persones beneficiàries.

El programa d’ajudes del SEPE a les corporacions locals per a la creació d’ocupació, amb la 
finalitat d’atendre obres i servicis d’interés general i social en la nostra Comunitat, ha 
presentat xifres similars a les de l’any passat, encara que amb un lleuger augment del 0,02 % 
sobre els 10,1 milions d’euros.
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SUPORT A LA CREACIÓ D'OCUPACIÓ

Foment dels programes públics de creació d'ocupació

REPTE: 
Suport a la creació d'ocupació.

RECOMANACIÓ: 
→ Subratllar la transcendència d’aquest tipus de programes i la seua rellevància 

social i laboral, amb l’objectiu de millorar-ne l’eficàcia. En aquest sentit, és necessari 
ajustar la intensitat de l’ajuda dels col·lectius o grups poblacionals a la dificultat que 
aquests tenen en l’accés a l’ocupació. En concret, han desaparegut els programes 
específics destinats a les dones, que representen el 60 % de l’atur registrat, revisant 
aquells programes que presenten una baixa participació. 

→ A través de la participació en el diàlog social agents socials i econòmics, el CES CV 
emplaça a potenciar i avaluar programes de capacitació laboral per a les transicions 
digital i ecològica, promoure la formació professional i tècnica en els sectors amb alta 
demanda d'ocupació, així com oferir incentius a les empreses que participen en 
programes de creació d'ocupació, fomentar l'emprenedoria, i implementar programes 
específics per a la inserció laboral de les persones joves.

El nombre de persones beneficiàries de 
prestacions per desocupació s'ha incrementat un 
0,5%, pujant un 11,1% les persones beneficiàries 
del nivell contributiu, i baixant un 7,4% les del 
nivell assistencial i un 22,1% la renda activa 
d'inserció. A la fi d'any, la taxa de cobertura se 
situava en el 63,6%, incrementant-se 2,1 punts 
percentuals respecte a l'exercici anterior. Per part 
seua, el nombre de persones que s'han beneficiat 
de la prestació Ingrés Mínim Vital ha augmentat 
un 33,6%.

Important dinamisme de les 
polítiques passives d’ocupació que es 
reflecteixen en increments en el 
nombre de persones beneficiàries de 
prestacions per desocupació, taxa de 
cobertura, despeses en prestacions i 
de l'Ingrés Mínim Vital.
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PRESTACIÓN POR DESEMPLEO

Les polítiques passives d'ocupació han mostrat 
un important dinamisme amb increments en 
les persones beneficiàries de prestacions per 
desocupació, persones beneficiàries de l'Ingrés Mínim 
Vital i taxes de cobertura.

REPTE: 
Garantir la cobertura d'esta mena de prestacions i al mateix temps aconseguir la seua 

reducció a conseqüència de l'accés de les persones beneficiàries a una ocupació.

RECOMANACIONS: 
→ Activar mecanismes perquè les polítiques passives d'ocupació garantisquen una 

millora real d'oportunitats d'inclusió social i laboral de les persones beneficiàries 
mitjançant polítiques eficaces de busca activa d'ocupació i d'una oferta de formació i 
requalificació ajustada a les necessitats de les empreses.

→ Desplegar totes les polítiques actives d'ocupació previstes en l'Estratègia 
Espanyola d'Activació per a l'Ocupació i en els Plans Anuals de Política d'Ocupació 
Estatal.

L’any 2024 ha presentat un repunt en la sinistralitat 
laboral en la nostra Comunitat, que s’ha reflectit en un 
increment de 2,6 punts percentuals en el nombre total 
d’accidents amb baixa en centre de treball, ascendint 
en eixe mateix percentatge els accidents lleus i un 29,5 
% els accidents mortals. Només els accidents greus 
han reflectit un decrement, que ha sigut del 2,1 %. A 
més, els índexs d’incidència per 100.000 persones 
treballadores exposades han experimentat un ascens 
del 0,1 %, augmentant aquest índex en huit dècimes 
de punt per als mortals, si bé per als accidents greus 
s’ha reduït en nou dècimes de punt. Per la seua banda, 
les malalties professionals han registrat un increment 
del 18,6 % enfront del 14,9 % de l’exercici anterior, 
incrementant-se en 9,9 punts percentuals l’índex 
d’incidència d’aquestes per 100.000 persones 
treballadores exposades.

 Cal destacar la important labor de l'Invassat 
en matèria de riscos laborals i d'investigació 
d'accidents i dd'accidents i de la Inspecció de Treball en les funcions de vigilància i control, reflectides 
en ordres de servici i nombre d'actes d'infracció, havent disminuït un 13,1% les 
ordres de servici finalitzades i augmentat un 11,2% el nombre d'infraccions en acta.

Increment, en termes absoluts, 
de la sinistralitat laboral, amb 
augment del nombre d’accidents 
laborals i de les malalties 
professionals comunicades. 
Important labor de l’Invassat en 
matèria de riscos laborals i 
d’investigació d’accidents, i de la 
Inspecció de Treball en funcions 
de vigilància i control, reflectides 
en ordres de servici i nombre 
d’actes d’infracció.
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SEGURETAT I SALUT LABORAL

Increment, en termes absoluts, de la sinistralitat laboral 
en la Comunitat Valenciana, amb augments en els accidents 
laborals i els seus índexs d’incidència, constatant-se 
igualment un augment crònic de les malalties professionals. 
Important labor de l'Invassat en matèria de riscos laborals i 
d'investigació d'accidents, i de la Inspecció de Treball en les 
funcions de vigilància i control.

REPTE: 
Reduir a zero el nombre d'accidents laborals, tant en jornada de treball com in 

itinere. Millorar les avaluacions de riscos, vigilància i protecció.

RECOMANACIONS: 
→ Les institucions sanitàries i laborals han d’articular polítiques públiques i 

privades tendents a millorar la formació, la difusió i la cultura preventiva, a fi de reduir 
la sinistralitat laboral.

→ S’insta la Generalitat Valenciana al desenvolupament i execució de l’Estratègia 
Valenciana de Seguretat, Salut i Benestar Laboral, així com a l’anàlisi i avaluació del Pla 
d’actuació davant dels accidents laborals traumàtics greus i mortals esdevinguts en 
jornada de treball en la Comunitat Valenciana 2023-2025.

→ Han de millorar-se les condicions de treball i desplegar-se totes les polítiques 
preventives des del diàleg social, en el compliment del principi i dret fonamental en el 
treball: el dret a un entorn de treball segur i saludable.

→ S’apel·la a la Generalitat perquè procedisca i faça efectiu dedicar els recursos 
que actualment destina l’Invassat a la gestió dels Servicis de Prevenció i a intensificar 
la seua actuació com a òrgan científic tècnic en matèria de prevenció de riscos 
laborals.
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SEGURETAT I SALUT LABORAL
Necessitat d’avançar en la detecció i reducció al mínim de 

les malalties professionals i en la millora de la protecció 
davant dels riscos psicosocials i dels riscos derivats del canvi 
climàtic.

REPTE: 
Reduir al mínim el nombre de malalties professionals, tant 

en parts totals com parts amb baixa, així com la infradeclaració d'estes. Millorar la 
protecció davant dels riscos psicosocials.

RECOMANACIONS
→ Incidir en l’estudi, detecció i declaració de les malalties professionals a través del 

sistema Sisvel en la Comunitat Valenciana, per a adequar la política preventiva a la 
mitigació de l’exposició a aquests riscos. 

→ Incentivar que tant la Generalitat com els agents econòmics i socials treballen en 
les mesures preventives que faciliten una detecció precoç dels riscos ocasionats per 
agents carcinògens, agents químics (especialment en treballs feminitzats), així com 
millorar l’avaluació dels riscos psicosocials.

→ Reforçar els protocols i la formació en la identificació de mesures preventives 
davant de situacions climàtiques d’emergència, desenvolupant quantes accions 
siguen necessàries en la detecció i identificació dels riscos per a la salut derivats del 
canvi climàtic.

La negociació col·lectiva, en el marc de les relacions laborals, ha revelat un descens del 7,31 
% en el nombre de convenis col·lectius registrats respecte a 2023, on les persones 
treballadores afectades procedeixen en un 97,13 % dels convenis d’àmbit superior o de 
sector. A més, en aquest context, cal destacar la taxa de cobertura mitjana de la negociació 
col·lectiva, que en la Comunitat Valenciana ha sigut del 93,36 %, per damunt del 91,8 % de la 
mitjana espanyola.

La mitjana de l’augment salarial pactat en aquests convenis ha sigut del 2,82 %, i la del 
revisat del 2,83 %, similar al 2,8 % de l’IPC de 2024. Un any més, la clàusula d’aspectes relatius 
al conveni que més s’ha incorporat ha resultat ser la d’estructura salarial, amb un 98,18 % de 
cobertura a persones treballadores.

 I la mitjana de la jornada laboral pactada en el total de convenis en la nostra Comunitat ha 
sigut de 1.768,80 hores, inferior a les 1.774,85 hores de l’any 2023.  

En este sentit, i relacionat amb la negociació col·lectiva i la participació de les organitzacions 
empresarials, en l’any 2024, la intervenció en la negociació col·lectiva de les organitzacions 
vinculades a la CEV s’ha situat en el 95 %, i les organitzacions sindicals que han tingut més 
presència han sigut CC. OO.–PV, amb una cobertura del 98,05 %, i UGT-PV, amb el 97,5 %, que 
han tornat a referendar la consideració d’organitzacions sindicals més representatives, i que, 
alhora, s’ha projectat en els resultats dels processos d’eleccions sindicals, atés que han 
obtingut la major representació, amb un 36,59 % i un 35,54 % respectivament, amb un 72,13 
%, lleugerament superior al 71,93 % de l’any anterior.
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En 2024, els conflictes col·lectius de treball presentats davant del TAL han augmentat en 
un 1,03 % respecte a l’exercici passat i, pel que fa als conflictes d’interés, concretament les 
vagues, s’ha constatat un descens del 16,92 %, ja que de les 65 de l’any passat, en 2024, s’han 
desenvolupat 54 vagues.

Les ordres de servici finalitzades per la Inspecció de Treball i Seguretat Social, en 2024, han 
descendit en un 13,09 % i els actes d’infracció registrats en un 24,77 %. El nombre 
d’expedients sancionadors resolts ha disminuït en un 4,14 %, i enguany, l’import de sancions 
imposades ha sigut un 7,08 % superior al de 2023. Els recursos d’alçada resolts a expedients 
sancionadors han variat negativament en un 9,05 %. 

Enguany, per motius obvis, el diàleg social ha tingut 
una relació important amb tot allò ocorregut a causa 
de la DANA, on cal destacar les reunions sobre el Pla 
de Resposta Immediata, Reconstrucció i Reimpuls, 
amb mesures d’ajuda a les persones afectades per la 
DANA. 

A més, en l’àmbit estatal, el Govern, els sindicats CC. OO. i UGT, i les organitzacions 
empresarials CEOE i Cepyme han signat, el dia 18 de setembre, un quart acord de la reforma 
de pensions iniciada en 2021, que entre les mesures acordades ha recollit una nova regulació 
de la compatibilitat entre el cobrament de pensió i el treball (jubilació activa), la millora del 
marc de la jubilació parcial i l’accés a la jubilació anticipada en les professions penoses, així 
com un millor aprofitament dels recursos de les mútues. En data 18 de desembre, derivat de 
l’Acord Marc per a una Administració del Segle XXI, el Govern, juntament amb les federacions 
de servicis públics d’UGT i CC. OO., ha signat l’Acord pel qual es restablix la jubilació parcial 
per al personal funcionari i estatutari, en l’àmbit de l’Administració pública. 

El dia 20 de desembre de 2024, la vicepresidenta segona i ministra de Treball i Economia 
Social, i els secretaris generals de CC. OO. i UGT han signat l’Acord social per a la reducció de 
la jornada laboral, que preveu la reducció de jornada a 37,5 hores setmanals en 2025 sense 
reducció de salari, especialment en alguns territoris i sectors com l’hostaleria, el comerç, 
l’agricultura o els servicis que actualment tenen jornades setmanals de treball molt pròximes 
al màxim legal. I una altra mesura, sotmesa a consulta prèvia d’organitzacions sindicals i 
empresarials amb major representació, ha sigut la fixació del salari mínim interprofessional, 
recollit en el Reial decret 145/2024, de 6 de febrer, pel qual es fixa el salari mínim 
interprofessional per a 2024. 

I en l’àmbit autonòmic, en el context de la DANA, hi ha hagut reunions d’agents econòmics 
i socials, al desembre, per a avançar en les mesures que s’estaven posant en marxa per a 
donar suport a empreses, col·lectius autònoms, comerços o pimes afectades per les riuades, 
que posteriorment es van plasmar en el Decret llei 16/2024, de 17 de desembre, del Consell, 
per a augmentar la protecció social de les persones aturades que cobren prestacions 
econòmiques per estar en expedient de regulació temporal d’ocupació (ERTO) per causa de 
força major.

Un altre acord important, en l’àmbit autonòmic, ha sigut l’Acord de la Mesa General de 
Negociació de personal funcionari, estatutari i laboral (MGN I) per a l’XI Legislatura, subscrit 
el 25 d’abril de 2024 entre el Consell i els representants sindicals d’UGT-PV, CC. OO.-PV i CSIF, 
que s’aplicarà a tot el personal funcionari, estatutari i laboral al servici de la Generalitat, amb 
l’objectiu de fixar els compromisos de govern a negociar al llarg de l’XI Legislatura de Les 
Corts (2023-2027).

En l’àmbit del diàleg social 
bipartit s’han subscrit acords 
rellevants.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-2251
https://www.boe.es/buscar/doc.php?lang=va&id=BOE-A-2024-2251
https://elpais.com/economia/2024-08-01/claves-sobre-la-ultima-reforma-de-pensiones-jubilarse-mas-tarde-tendra-doble-premio.html
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III. NIVELLS I CONDICIONS DE VIDA
Pel que fa a l’estructura demogràfica, en l’any 2024, la realitat migratòria ha tingut com a 

conseqüència que la Comunitat Valenciana ha augmentat el nombre de persones 
empadronades en 105.941 persones. Aquest creixement de la població reflecteix l’impacte 
dels fluxos migratoris en la regió.

Tanmateix, en l’any 2023, últimes dades 
disponibles, el saldo vegetatiu ha continuat sent 
negatiu, ja que hi ha hagut més defuncions que 
naixements. Aquest fenomen reflecteix una 
tendència demogràfica preocupant, amb una 
població que envelleix més ràpidament que la taxa 
de natalitat.

A pesar d’esta tendència, en l’any 2024, totes les comarques de la Comunitat Valenciana, 
excepte el Racó d’Ademús, han experimentat un augment en el nombre de persones 
empadronades. Això indica un patró de creixement poblacional en la major part de la regió, 
encara que amb algunes excepcions locals.

Pel que fa a la natalitat, en 2023 s’han registrat 35.378 naixements en la Comunitat 
Valenciana, la qual cosa ha representat una disminució de 226 naixements respecte a l’any 
2022. Aquesta caiguda en la natalitat segueix la tendència general observada en els últims 
anys.

D’altra banda, en 2023 s’han produït 46.683 defuncions en la Comunitat Valenciana, la 
qual cosa ha representat una disminució de 3.153 defuncions en comparació amb l’any 
anterior. A pesar d’aquesta reducció, el nombre de defuncions ha continuat sent elevat, 
contribuint al saldo vegetatiu negatiu.

L’esperança de vida de la població valenciana ha arribat als 83,10 anys en 2023, la qual 
cosa reflecteix una millora en els indicadors de salut i benestar en la regió.

Pel que fa als matrimonis, en 2023 s’han celebrat 18.306 matrimonis entre parelles de 
diferent sexe, la qual cosa suposa una disminució del 4,05 % en comparació amb l’any 
anterior. A més, s’han efectuat 843 matrimonis entre persones del mateix sexe:  447 
matrimonis entre dones i 396 entre homes, la qual cosa mostra una creixent acceptació i 
visibilitat de les unions homosexuals en la Comunitat.

La població de la Comunitat 
Valenciana ha augmentat, encara 
que el saldo vegetatiu continua sent 
negatiu.
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FLUX D’IMMIGRACIÓ EN LA COMUNITAT 
VALENCIANA

En la Comunitat Valenciana, la població major de 65 anys 
ha arribat al 20,08 % del total. Per part seua, l'arribada de 
persones estrangeres ha augmentat un 44,70% respecte a 
l'any anterior.

REPTE: 
D’ací a 2030, cal potenciar i promoure la inclusió social, econòmica i política de totes 

les persones, amb independència de la seua edat, sexe, discapacitat, raça, ètnia, origen, 
religió o situació econòmica o qualsevol altra condició.

RECOMANACIÓ: 
→ Reforçar les polítiques d’inclusió i prevenir qualsevol forma de discriminació cap 

a les persones migrants estrangeres, amb especial atenció a aquelles procedents de 
països no pertanyents a la Unió Europea.

REPTE: 
Garantir la igualtat d’oportunitats i reduir la desigualtat, eliminant lleis, polítiques i 

pràctiques discriminatòries, i promovent legislacions, polítiques i mesures adequades 
en este sentit.

RECOMANACIÓ: 
→ Eradicar qualsevol forma de discriminació i garantir la seua plena integració en 

la societat. 

Pel que fa a l’habitatge, en l’any 2024 pot destacar-se l’augment del preu de l’habitatge en 
la Comunitat Valenciana, així com l’increment en el nombre d’hipoteques constituïdes i en 
l’import de les mateixes. L’índex de preus de l’habitatge ha obtingut una variació del 12,2 %. 
El CES CV consideraria molt oportú poder disposar de dades sobre l’ocupació il·legal 
d’habitatges, així com del nombre de denúncies per ocupació.

L’any 2024 ha estat marcat per l’impacte de la 
DANA, la qual va afectar 11.242 habitatges i ha 
suposat, fins ara, més de 475 M€ en costos de 
reposició d’habitatges.

El nombre d’habitatges amb execució hipotecària iniciada en la Comunitat Valenciana ha 
sigut de 2.170, la qual cosa ha suposat un descens del 35,1 % sobre el total d’habitatges amb 
execució hipotecària. La dada d'execucions hipotecàries sobre habitatges de persones 
físiques, encara que ha descendit un 32,3 % respecte a l'any anterior, continua sent una dada 
preocupant, ja que va representar el 89,1 % del total d'habitatges amb execució hipotecària. 

La taxa d’emancipació de la Comunitat Valenciana, a mitjan 2024, s’ha situat en el 14,1 %, 
0,7 punts per davall de la xifra mitjana espanyola i 1,43 punts per davall de la registrada en 
2023.

Increment de les quotes 
hipotecàries 
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ACCÉS A L’HABITATGE

Deteriorament dels indicadors d’accés a un habitatge, amb 
un augment del 12,2 % de l’índex de preus de l’habitatge 
respecte a l’any anterior, sent del 13,3 % en habitatges nous i 
del 12 % en habitatges usats.  

REPTE: 
Garantir l'accés a l'habitatge.

RECOMANACIÓ: 
→ Desplegar una política d’habitatge integral, coordinada i eficaç que garantisca el 

dret a un habitatge digne i adequat, especialment per als col·lectius més vulnerables i 
també per a aquells que tenen una dificultat especial per a accedir a l’habitatge, com 
ara la joventut.

EXECUCIONS HIPOTECÀRIES

Disminució del nombre de certificacions d’execucions 
hipotecàries en un 35,1 %. 

REPTE:
Continuar reduint el nombre d’execucions hipotecàries.

RECOMANACIÓ:
→ Encara que hi ha hagut una reducció en el nombre de certificacions hipotecàries 

iniciades i inscrites, passant de 3.440 en 2023 a 3.219 en 2024, s’insta les institucions 
a mantindre les polítiques públiques tendents a minorar les execucions. 

Pel que respecta a l’educació, el pressupost de la Conselleria d’Educació, Cultura, 
Universitats i Ocupació ha augmentat, en l’any 2024, un 1,23 %. La DANA va afectar 101 
centres educatius, amb un impacte directe en 48.000 estudiants i despeses superiors als 30 
milions d’euros. 

En este curs, l’alumnat en Ensenyances de 
Règim General i Règim Especial ha descendit, 
mentre que l’alumnat de Formació Professional ha 
experimentat un augment significatiu, en 7.812 
persones.

L’abandó primerenc de l’educació i la formació en 
la Comunitat Valenciana ha disminuït, passant d’una 
taxa del 14,3 % en 2023 al 12,9 % en 2024, situant-se 
per primera vegada per davall de la mitjana nacional.

Augment de l’alumnat de Formació 
Professional 

Descens de l’abandó primerenc de 
l’educació i la formació
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Durant el curs 2023-2024 s'han comunicat un total 1.325 incidències en centres escolars, 
amb un descens del 6,23 % respecte al curs anterior.

El nombre total d’alumnes i alumnes en les universitats públiques i privades de la 
Comunitat Valenciana en el curs analitzat ha sigut de 136.402, amb un augment del 3,58 %.

ACCÉS A L'EDUCACIÓ

La universalitat de l’educació infantil és un assoliment 
social i educatiu important. En l’anualitat 2024 s’ha produït 
una variació en el pressupost dedicat a este tipus d’educació 
d’un 6,28 %. 

REPTE: 
Millorar el finançament de les ajudes que fan possible 

l’escolarització de 0 a 3 anys.

RECOMANACIÓ: 
     →  Actualitzar progressivament l’import màxim de l’ajuda que les escoles infantils 
reben per a oferir este servici.
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EDUCACIÓ DE QUALITAT

Anàlisi de la qualitat del sistema públic d’educació en els 
diferents nivells.

REPTE: 
     Realitzar una anàlisi adequada i precisa de la qualitat del 
sistema públic d’educació en els diferents nivells.

RECOMANACIÓ: 
     → Es considera necessari disposar d’informació desglossada pel que fa a la inversió 
en l’ensenyament concertat, especialment pel que fa a despeses de funcionament i de 
personal, per a una valoració precisa del nivell de finançament i dotació.
     → Executar, en la major proporció possible, el pressupost dedicat a projectes 
d’inversió en Ensenyament Secundari i de Règim Especial.

La transformació digital pot facilitar l’accés a l’educació i la formació en competències 
digitals per a totes les persones, promovent les habilitats i coneixements necessaris en 
l’era digital. 

REPTE: 
Consolidar una educació inclusiva i alineada amb les exigències de l’era digital, 

aprofitant el potencial de les tecnologies per a millorar l’accés i la qualitat de 
l’aprenentatge.

RECOMANACIÓ
     → Garantir l’equitat en l’accés a dispositius, connectivitat i recursos digitals en 
tots els nivells educatius.
     → Reforçar la capacitació del professorat en competències digitals aplicades a 
l’ensenyament. 
     → Incorporar en el currículum continguts relacionats amb l’alfabetització digital, 
el pensament computacional i l’ús ètic i crític de la tecnologia.

En 2024, el pressupost destinat a sanitat ha experimentat un increment del 3 %, la qual 
cosa reflecteix un esforç per reforçar el sistema sanitari autonòmic.

Durant el mateix any, l’activitat en atenció primària ha mostrat una evolució dispar: el 
nombre de consultes en medicina familiar i comunitària ha augmentat un 0,68 % respecte a 
2023, mentre que les consultes pediàtriques han descendit un 4,19 %.

Pel que fa a l’atenció obstètrica, s’ha registrat un augment de l’1,66 % en el nombre de 
parts, la qual cosa podria estar relacionada amb lleugeres variacions demogràfiques o 
millores en la cobertura assistencial.

Les llistes d’espera han mostrat una evolució 
desigual. Les corresponents a una primera consulta 
han disminuït un 4,06 % en comparació amb l’any 

Augment significatiu de les llistes 
d’espera quirúrgiques 
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anterior, mentre que les llistes d’espera quirúrgica han augmentat significativament, amb un 
creixement del 13,7 %, la qual cosa indica un possible coll de botella en l’atenció 
especialitzada.

Per la seua banda, les consultes en l’àmbit de la salut mental —incloent psiquiatria, 
psicologia, infermeria i treball social— han augmentat un 3,41 %, la qual cosa reflecteix un 
increment en la demanda d’atenció en este àmbit.

Finalment, pel que fa a la vigilància epidemiològica, en 2024 s’han notificat un total de 
151.689 casos de Malalties de Declaració Obligatòria (MDO) en la Comunitat Valenciana, la 
qual cosa representa una reducció del 19,82 % respecte a l’any anterior. A pesar d’esta 
disminució generalitzada, la covid-19 ha continuat sent la malaltia més freqüent, amb 48.599 
casos, enfront dels 92.551 registrats en 2023.

SANITAT

És considerable el nombre absolut de suspensions 
quirúrgiques, que actualment representa un 3,4 % del total 
(12.691 de 369.314 intervencions).

REPTE: 
Millorar l’eficiència i la qualitat del sistema sanitari.

RECOMANACIÓ: 
     → Analitzar les causes principals de la cancel·lació d’intervencions quirúrgiques i 
establir mesures correctores específiques que garantisquen que els pacients reben les 
intervencions programades, evitant cancel·lacions que puguen perjudicar la seua salut 
i benestar.

Augment del nombre de suïcidis, un 5,16 % més que en 2022 (468 defuncions).

REPTE: 
Disminuir el nombre de suïcidis mitjançant la millora de la salut mental, la prevenció, 

l’atenció primerenca i la inclusió social, garantint l’accés universal a servicis de suport 
psicològic i reduint l’estigma associat als trastorns mentals.

RECOMANACIÓ: 
     → L’increment de les defuncions per suïcidi en la Comunitat Valenciana durant 
2023 evidencia la necessitat d’enfortir les estratègies de prevenció i atenció a la salut 
mental. Consolidar i ampliar les iniciatives del Pla de Prevenció del Suïcidi i Maneig de 
la Conducta Suïcida, atés que el suïcidi continua sent la principal causa de mort 
externa.
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L’exercici 2024 ha sigut considerat un any 
extremadament càlid i pluviomètricament 
normal5, havent-se registrat un increment de les 
temperatures d’1,4 graus centígrads de mitjana 
des que hi ha registres i un augment de la 
precipitació acumulada d’un 4 %. Este any ha 
finalitzat finalitzat amb un total de 3.041 hores de sol en la mitjana del territori de la Comunitat 
Valenciana, quantitat un 1 % superior al valor mitjà del període 1991-2020, apreciant-se 
anomalies positives en les províncies d’Alacant (1,8 %) i València (1,5 %), i negativa per a este 
últim exercici en la de Castelló (-0,4 %).

5. Atés que l’any pluviomètric a Espanya comença l’1 d’octubre i finalitza el 30 de setembre de l’any següent, la 
seua mesura no inclou la DANA del 29 d’octubre de 2024. Este fet explica, en part, que l’últim any pluviomètric 
s’haja qualificat de normal.

Increment de la temperatura i lleu 
repunt en la precipitació, amb un 
lleuger augment en el volum d’aigua 
embassada
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MEDI AMBIENT

Increment de la temperatura mitjana i lleuger creixement, 
encara que insuficient, en la precipitació acumulada, que 
comporta una progressiva aridificació del nostre territori i un 
augment del risc d’incendis forestals. Increment significatiu 
dels mateixos per causes intencionades i per negligència. 
Millora dels nivells de qualitat de l'aire en la nostra 
Comunitat. 

REPTE: 
Preparar-se per a fer front a l’amenaça del canvi climàtic.

RECOMANACIONS: 
     → Davant dels dramàtics esdeveniments climatològics patits en la nostra 
Comunitat durant este últim any, resulta imprescindible reafirmar el compromís amb 
la transició cap a una economia sostenible, resilient, climàticament neutra i eficient en 
l’ús dels recursos, per a fer front a l’amenaça del canvi climàtic.
     → Adopció de quantes mesures siguen necessàries per a situar la salut de les 
persones en el centre de l'acció climàtica, a la vista de les conseqüències del canvi 
climàtic i de l'augment de les temperatures, que eleven els índexs de mortalitat i la 
deterioració de la salut.
     → Posada en marxa, de manera àgil, les ferramentes cap a una transició ecològica 
ordenada dels sectors productius, prioritzant a les persones i a l'entorn ambiental.
     → Instar a l’elaboració de l’Estratègia de Transició Justa recollida en la Llei 6/2022, 
de la Generalitat, de Canvi Climàtic i Transició Ecològica de la Comunitat Valenciana.

REPTE: 
Reducció al mínim els nivells de contaminació atmosfèrica i acústica, que garantisca 

un aire de qualitat òptima per a la salut i benestar de les persones.

RECOMANACIONS
     → Continuar amb la senda de la disminució de partícules contaminants, amb la 
finalitat de preservar la qualitat de l’aire.
     → S’insta la Generalitat i les administracions locals a continuar implantant, de 
manera eficaç, zones de baixes emissions en els nuclis urbans obligats per la 
normativa.

Lligat a les altes temperatures i precipitacions de 
2024, s’ha constatat un lleuger increment de les 
reserves d’aigua en els embassaments pertanyents a 
la Confederació Hidrogràfica del Xúquer, situant-les a 
l’inici de l’any natural en 1.421 hm³, xifra superior en 
un 8,2 % al volum emmagatzemat a l’inici de l’any 
natural anterior, i un 11,6 % superior al volum 
_______corresponent a la mitjana de l’1 de gener dels últims deu anys. D’altra banda, el volum 

d’aigua emmagatzemada, en 2024, en els embassaments explotats per la Confederació 
Hidrogràfica del Xúquer s’ha situat en 1.278 Hm³, superior en un 9,9 % al volum 
___________

Lleu repunt de les reserves d’aigua en els 
embassaments pertanyents a la 
Confederació Hidrogràfica del Xúquer, 
que han assolit el 50,21 % de la seua 
capacitat
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emmagatzemat a l’inici de l’any anterior (1.163 Hm³) i un 14 % superior al volum 
corresponent a la mitjana, a 1 de gener, dels últims deu anys naturals.

MEDI AMBIENT

Volum d’aigua disponible un 8,2 % superior a 
l’emmagatzemat a l’inici de l’any natural anterior i un 11,6 % 
superior al volum corresponent a la mitjana dels últims deu 
anys naturals, conseqüència d’un any pluviomètricament 
normal quant a precipitacions. Importància de les aigües 
subterrànies en la nostra Comunitat, aportant els aqüífers el 
50% dels recursos hídrics, constituint una reserva estratègica. 

Excel·lent qualitat de les aigües en zones de marítimes, que aconseguix un percentatge 
del 91,20%, sent del 26,66% per a les zones de banys continentals.

RECOMANACIONS
→ A pesar de la millora en el nivell d'aigua dels embassaments integrats en la 

Confederació Hidrogràfica del Xúquer, s'insta a potenciar mesures encaminades a una 
adaptació dels sectors productius a la situació d'escassetat hídrica, garantint el dret 
humà a l'aigua.

→ Al mateix temps que es valora l'esforç dels i de les agents implicats/ades, ha de 
continuar-se amb la conscienciació de l'escassetat de l'aigua i la reducció del seu 
consum i millor aprofitament.

→ Alhora que es valora l’esforç dels i les agents implicats/ades, cal continuar amb la 
conscienciació sobre l’escassetat d’aigua i la reducció del seu consum i millor 
aprofitament.

→ Pel que fa a les xarxes de subministrament, és necessari disposar de dades sobre 
l’estat de conservació i les pèrdues en la xarxa, així com de les inversions previstes per 
a la seua millora.

→ Han de millorar-se els percentatges en la distribució de l’aprofitament d’aigües 
depurades, sent necessari un anàlisi de les necessitats de separació de xarxes de 
sanejament i pluvials amb l’objectiu d’optimitzar el rendiment de les instal·lacions de 
depuració.

En l’any 2024, segons les últimes dades disponibles, 
la potència elèctrica instal·lada mitjançant l’ús 
d’energies renovables ha sigut de 3.912 MW, que han 
generat 3.399 gigavats/hora (GWh), sent les fonts 
utilitzades l’energia hidràulica, eòlica, solar 
fotovoltaica, solar tèrmica i altres renovables. 
RespectoRespecte a l’any anterior, ha destacat l’augment, en un 6,9 %, de l’energia solar fotovoltaica, 
representant el 29,2 %, a tancament de l’exercici 2024, de la potència instal·lada 
de generació renovable, excloent el bombeig elèctric. Un dels pilars fonamentals en el 
nou model energètic impulsat per la Generalitat és l'autoconsum. En tal sentit, en 2024 
s'ha continuat amb les actuacions contemplades en el Pla per al Foment de 
l'Autoconsum, integrat en el Pla d'Energia Sostenible de la Comunitat Valenciana. Això 
s'ha plasmat en diferents programes d'ajuda al foment d'energies renovables mitjançant, 
entre altres, línies d'ajudes per a empreses i entitats, línies d'ajuda a comunitats locals 
en

Foment de les energies 
renovables i augment de la 
potència instal·lada
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en instal·lacions d'autoconsum col·lectiu, instal·lacions d'autoconsum elèctric en els 
edificis de la Generalitat, instal·lacions d'energies renovables en diferents 
sectors de l'economia i línia d'ajudes destinades al foment d'instal·lacions 
d'autoconsum en ajuntaments.

La superfície forestal de la Comunitat Valenciana 
s’ha vist afectada per 473 incendis forestals, 
augmentant el seu nombre un 11,3 % respecte 
a l’exercici anterior, si bé la superfície arrasada ha 
disminuït un 75,7 %. La intencionalitat ha ocupat la 
primera causa, representant el 42 %, mentre que la 
negligència s’ha situat en segon lloc, amb una 
representació del 25 %. Per la seua banda, del total 
de la superfície arrasada, un 63,5 % s’ha cremat 
com a conseqüència de la negligència humana, 
mentre que un 25,6 % ho ha sigut de caràcter 
intencionat.

MEDI AMBIENT

Increments en la potència instal·lada de generació elèctrica 
en la nostra Comunitat i ferma aposta per les energies 
renovables, destacant l’augment del 6,9 % en l’energia solar 
fotovoltaica. Increment en un 6,6% dels punts de recàrrega 
ràpida de vehicles elèctrics.

RECOMANACIONS:
→ Les energies renovables han de jugar un paper rellevant per al 

compliment delsobjectius de reducció emissions compromeses per Espanya, sent necessari el seu 
impuls en els pròxims anys.

→ Davant el previsible augment d'instal·lacions fotovoltaiques o d'energies 
renovables enmunicipis del medi rural, resulta necessària una coordinació entre administracions 

estatal, autonòmica i local per a avaluar el nombre total d'hectàrees de terreny 
agrícola ocupades en un mateix municipi o en municipis confrontants.

→ D'altra banda, ha de continuar incidint-se en polítiques dirigides a 
incrementarl'autoconsum i instal·lació de plaques fotovoltaiques sobre els tancaments 

de les edificacions, amb la finalitat de preservar el territori.
→ Aposta per la mobilitat elèctrica en la nostra Comunitat, fomentant l'ús 

d'energiesnetes i instant les administracions competents per a subvencionar l'adquisició de 
vehicles elèctrics. Pla d'impuls del vehicle elèctric i desplegament de la 
infraestructura de recàrrega en la Comunitat Valenciana

→ En un marc global de crisi ambiental i consum de recursos naturals, 
resultaimprescindible apostar per un canvi d'hàbits en la societat i en els processos 

productius i servicis.

Preocupant increment del nombre 
d’incendis forestals, representant 
la intencionalitat i la negligència el 
67 % del total d’aquests i prop del 
90 % pel que fa a la superfície 
afectada
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MEDI AMBIENT

Increment del nombre d’incendis forestals agreujat per 
l’estrés de les masses forestals.

REPTE: 
Preparar-se per a fer front a l’amenaça del canvi climàtic i 

reduir al mínim els produïts per la intencionalitat i la 
descurança humana.

RECOMANACIONS: 
     → Reforçar els mitjans d’extinció i les actuacions de prevenció durant tot l’any, 
ajustant els mitjans de la temporada crítica a la realitat actual.
     → Adoptar totes les mesures necessàries per a reduir al mínim els percentatges 
d’incendis provocats per causes humanes.
     → Fomentar alternatives a l’ús del foc en les activitats agràries, programes de 
conscienciació per a la prevenció, i reforç i consolidació del servici de vigilància 
preventiva.

Els hàbits de consum en la Comunitat Valenciana s’han mantingut estables durant l’any 
2024. Les persones consumidores valencianes són, de tot el territori espanyol, les que menys 
han modificat els seus hàbits de compra i consum respecte a l’any anterior.

Les associacions de persones consumidores i les oficines municipals d’informació lideren, 
tant pel nombre d’accions com per la població a la qual arriba, l’activitat de sensibilització i 
formació per a un consum més responsable, sostenible i solidari en la Comunitat Valenciana. 

Pel que fa a l’activitat relacionada amb la 
protecció i defensa de les persones consumidores i 
usuàries de la Comunitat Valenciana, el nombre de 
consultes presentades davant dels servicis 
territorials autonòmics de consum ha augmentat un 
9,2 % interanual, mentre que les reclamacions s’han 
mantingut pràcticament constants. El sector més 
consultat en la Conselleria ha sigut, enguany, el 
bancari i financer, mentre que la telefonia ha 
comptatbre bancos y financieras, mientras que en las OMIC la telefonía e internet han vuelto a ser el 
sector más consultado y reclamado. Resulta destacable, en general, la reducción del 68 % en 
el número de consultas y del 45 % en las reclamaciones sobre telefonía en los tres últimos 
años, marcando un cambio de tendencia.

Les sol·licituds d'arbitratge presentades en les Juntes Arbitrals de Consum han disminuït 
un 25 % interanual i més del 80 % dels laudes dictats per les Juntes Arbitrals de Consum de la 
Comunitat Valenciana han resultat favorables per a la part reclamant (en tot o en part) o 
conciliatoris.

El sector de les telecomunicacions 
presenta una reducció 
considerable del nombre de 
reclamacions durant tres anys 
consecutius, evidenciant un canvi 
de tendència 
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CONSUM EN LA COMUNITAT 
VALENCIANA

Els hàbits de consum en la Comunitat Valenciana s’han 
mantingut estables durant l’any 2024. Les persones 
consumidores valencianes són, de tot el territori espanyol, 
les que menys han modificat els seus hàbits de compra i 
consum respecte a l’any anterior.

REPTE: 
Promoure un consum més responsable, sostenible i solidari.

RECOMANACIONS: 
     → Potenciar les activitats de formació i informació dirigides a les persones 
consumidores i usuàries, especialment als col·lectius més vulnerables (menors, 
adolescents, persones amb discapacitat, majors, etc.) sobretot en temes relacionats 
amb les noves tecnologies i el comerç electrònic.
     → Fomentar la formació en consum responsable, hàbits alimentosos o el 
reciclatge. Amb això també es potencien actituds crítiques amb l'entorn i amb els 
hàbits de vida i una major consciència sobre la presa de decisions per a un consum 
més responsable, sostenible i solidari. Triar alternatives amb impacte positiu portarà, 
sens dubte, a uns millors estàndards de qualitat en els servicis i productes.

El nombre de persones treballadores afiliades a la 
Seguretat Social, a finals de 2024, s’ha situat en 
2.166.656, incrementant-se un 2,4 % respecte a l’any 
anterior, la qual cosa suposa huit dècimes de punt 
menys que en 2023 en relació amb el seu precedent. 
Per províncies, Alacant ha incrementat la seua afiliació 
en un 2,3 %; Castelló en un 1,8 %, i València ho ha fet 
en major mesura, amb un 2,5 %. Cal destacar, en este 
exerciciexercici, l’afiliació de persones estrangeres, que ha crescut un 10 %, sent del 10,5 % en el cas 

dels homes i del 9,5 % en el de les dones. Estos increments de l’afiliació s’han vist reflectits en 
la recaptació, que s’ha incrementat en un 6,7 % en període voluntari i, molt significativament, 
en un 12,2 % en període executiu.

Increment de l'afiliació de 
persones treballadores a la 
Seguretat Social i de la 
recaptació, tant en període 
voluntari com executiu
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EL SISTEMA DE SEGURETAT SOCIAL EN 
LA C. VALENCIANA
    Nou increment de l'afiliació en la Comunitat Valenciana, 
per damunt de la mitjana d'Espanya, registrant xifres sense 
precedents en la sèrie històrica, amb augments superiors en 
dones i persones migrants. Increment de la recaptació, tant 
voluntària como per via executiva, d'acord amb el nombre de 
persones   afiliades   i  disminució  significativa  en  el  nombre            

REPTE: 
Aconseguir el major nombre de cotitzacions a la Seguretat Social per a mantenir una 

major robustesa del sistema i garantir un creixement del Fons de Reserva que permeta 
fer front a contingències extraordinàries.

RECOMANACIONS: 
     → Continuar per la senda ascendent en el nombre d'afiliacions per a fer front als 
reptes demogràfics.
     → Continuar treballant per a consolidar i millorar els registres actuals mitjançant la 
concertació i el diàleg social.
     → Avançar en l’eradicació del treball no declarat.
     → Realitzar un seguiment de les causes que expliquen l'evolució en els retrocessos 
de l'afiliació dels sistemes especials agrari i de la llar i aplicar mesures perquè l'afiliació 
reflectisca la situació real d'estos sectors.
     → Aconseguir una major robustesa del sistema de Seguretat Social i el creixement 
del Fons de Reserva per a contingències extraordinàries.

La xifra total de pensions contributives en la nostra 
Comunitat se situa en 1.057.375, creixent un 1,8% 
respecte a l'any anterior. Del total d'estes, el 56,6% ha 
anat destinat als homes, mentre que el 43,4% restant 
ha sigut per a les dones. L'import total de les mateixes 
ha sigut de 16.914 milions d'euros, representant la 
Comunitat Comunitat Valenciana el 9,5% del total de les despeses en pensions respecte a Espanya. Per 
part seua, el nombre de pensions no contributives de jubilació i invalidesa (a mes de 
desembre) s'ha incrementat un 2,1%, ascendint a 50.552 per a l'exercici 2024. Es constata 
que les seues beneficiàries han sigut majoritàriament dones, amb 33.413 (66,11 %), mentre 
que el nombre d’homes beneficiaris s’ha situat en 17.128 (33,89 %). L’import brut de les 
nòmines de les pensions no contributives de Seguretat Social (jubilació i invalidesa), fins a 
desembre de 2024, ha ascendit a 371,4 M€, un 8,2 % més que en 2023, representant la 
Comunitat Valenciana el 10,9 % del total d’Espanya.

Increment de les pensions 
contributives i no contributives, 
constatant-se la bretxa de gènere

d'infraccions en acta de Seguretat Social.
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EL SISTEMA DE SEGURETAT SOCIAL EN LA 
C. VALENCIANA
Increment del nombre de pensions contributives i no 
contributives, sent més representatiu el percentatge de 
representació dels homes en les primeres i de les dones en 
les segones. Disminució del nombre de pensions amb 
complement a mínims, que són percebudes majoritàriament 
per dones.

REPTE: 
Erradicar la desigualtat econòmica en la percepció de les quanties de les pensions, a 

conseqüència de la bretxa de gènere existent en estes.

RECOMANACIÓ: 
     → Reduir el nombre de pensions amb complement a mínims, com a conseqüència 
d'un augment en la quantia de les pensions.
     → Reduir la desigualtat econòmica per la bretxa de gènere en les pensions.

L'aplicació de la Llei de Dependència en la Comunitat 
Valenciana oferia les següents dades per a 2024: el 
nombre de sol·licituds actives ha registrat la xifra de 
218.009, un 6,8% més que en 2023, havent-se 
reconegut una prestació econòmica o un servici en el 
programa individual d'atenció a la dependència a 
168.429 persones, un 14% més que en 2023. El total de 

prestacions concedides ha ascendit a 241.578, incrementant-se un 25,2% respecte a l'any 
anterior. Cal destacar el descens, d’un 22,8 %, en el nombre de persones en llista d’espera, 
canviant la tendència ascendent de l’any anterior i passant de 18.580 en 2023 a 14.341 en 
2024.

Avanços en l’aplicació de la 
Llei de Dependència i 
reducció significativa de les 
llistes d’espera
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ELS SERVICIS SOCIALS EN LA COMUNITAT 
VALENCIANA
Avanços en l’aplicació de la Llei de Dependència, amb 
increments tant en el nombre de sol·licituds actives com en 
les persones a les quals s’ha reconegut el dret a una prestació 
econòmica o un servici en el programa individual d'atenció a 
la dependència (PIA).

REPTE: 
Aconseguir l'aplicació plena i efectiva de la Llei de Dependència en la nostra 

Comunitat, garantint el benestar de la ciutadania dependent.

RECOMANACIONS: 
     → Continuar avançant en la plena implantació i execució de la Llei de Dependència 
en la nostra Comunitat i avançar cap a l’eliminació efectiva de les llistes d’espera.
     → Intensificar els esforços per a dotar de més places el sistema públic d’atenció a la 
dependència.
     → Reforçar els recursos i servicis professionals perquè les persones dependents 
puguen rebre una atenció adequada i especialitzada en el seu propi domicili, afavorint 
la seua autonomia i benestar.
     → Incrementar el nombre de places del sistema d'atenció a la dependència amb la 
finalitat de poder atendre millor les necessitats de la població.

La taxa de risc de pobresa monetària en la 
Comunitat Valenciana per a l'exercici 2024 s'ha situat 
en el 24,8% , cinc dècimes de punt percentual més que 
l'any anterior i 5,1 punts percentuals per damunt de la 
mitjana d'Espanya. Per part seua, la taxa de risc de 
pobresa o exclusió social ha quedat situada en el 29,9 
%, 0,3 punts percentuals més que en 2023 i 4,1 punts 
percentuals per dalt de la mitjana d'Espanya. La renda 
mitjana per persona en la nostra Comunitat ha quedat 
_establida en 13.374 enfront dels 14.807 d'Espanya, situant-se la renda mitjana per llar en 
33.031 euros enfront dels 36.996 euros d'Espanya.

D'un altre costat, la taxa de risc de pobresa o exclusió social infantil (menors de 16 anys) en 
la Comunitat Valenciana, indicador Arope, Objectiu Europa 2030, s'ha situat en el 34,8% per 
als homes i en el 34,1 % per a les dones per a l'any 2024, enfront del 31,2 % en els homes i del 
31,9% en les dones durant l'exercici 2023. Pel que respecta a pobresa energètica, segons 
l'Enquesta de Condicions de Vida de l'INE 2024, el 18,5 % de les persones i el 17,8 % de les 
llars no pot permetre's mantindre la llar amb una temperatura adequada enfront del 22,8 %, 
respectivament de l'any anterior. D'altra banda, el 14,2 % de les persones i 12,4 % de les llars 
ha tingut retards en el pagament de les despeses relacionades amb l'habitatge principal, 
entre aquestes despeses, els rebuts de gas i llum, incrementant-se aquests percentatges 
respecte de l'any anterior quan van ser del 10,5 % i el 9,8 %, respectivament.

Increments en les taxes de risc 
de pobresa monetària, 
pobresa o exclusió social, 
pobresa energètica i pobresa 
infantil en la nostra Comunitat
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ELS SERVICIS SOCIALS EN LA COMUNITAT 
VALENCIANA
Increment de les taxes de risc de pobresa monetària, taxa de 
risc de pobresa o exclusió social i pobresa infantil en la nostra 
Comunitat, en contraposició amb un cert descens 
experimentat a Espanya. Lleuger descens en la pobresa 
energètica, en sintonia amb la reducció registrada a  Espanya, 

i augment de les dificultats per a atendre el pagament de despeses relacionades amb 
l’habitatge principal.

RECOMANACIONS: 
     → Activar mecanismes per a reduir els índexs de pobresa i deixar d’ocupar els 
primers llocs per comunitats autònomes, especialment pel que fa al col·lectiu d’infants 
i adolescents, en què estos valors resulten més greus, afectant el seu 
desenvolupament intel·lectual i educacional, així com la seua salut física i mental.
     → Resposta urgent i decidida per a revertir els índexs de pobresa monetària, 
pobresa i exclusió social i pobresa infantil en la nostra Comunitat.
     → Destinar tots els recursos disponibles, en tots els àmbits, per a erradicar la xacra 
social de la pobresa infantil.

La violència de gènere, en totes les seues formes, 
continua sent un problema social greu que cal 
erradicar en la societat valenciana i en qualsevol altra 
societat. Les denúncies per violència de gènere han 
disminuït un 4,3 % interanual, comptabilitzant-se una 
mitjana de 76 denúncies diàries. El nombre de 
víctimes s’ha reduït un 9 % interanual, registrant-se 
una mitjana de 70,3 al dia. Les ordres de protecció 
incoades incoades han disminuït un 1% interanual, i el 78% han sigut definitivament acordades pels 

jutjats. Les sentències per violència de gènere han augmentat un 8 % interanual, i el 
percentatge de sentències condemnatòries ha augmentat fins al 83,5 %, tres punts per 
damunt del percentatge estatal.

La Comunitat ha millorat enguany una posició, passant a ocupar el quart lloc en la 
classificació d’autonomies amb major taxa de víctimes de violència de gènere per cada 
10.000 dones. Tot i això, set dones han sigut assassinades en la nostra Comunitat, en 2024, 
per violència de gènere, deixant tres menors en situació d’orfandat. Els delictes contra la 
llibertat sexual han augmentat un 4% interanual, per davall de l'augment del 5,7% a Espanya.

El 83,5 % de les sentències per 
violència de gènere dictades en 
la Comunitat han sigut 
condemnatòries, tres punts per 
damunt de la mitjana a Espanya.
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VIOLÈNCIA DE GÈNERE I ALTRES 
VIOLÈNCIES SOBRE LA DONA
La violència de gènere i totes les formes de violència sobre la 
dona continuen sent una tara social que cal erradicar en la 
societat valenciana i en qualsevol societat. Set dones han 
sigut assassinades en la Comunitat Valenciana, en 2024, per 
violència de gènere, deixant tres menors en situació 
d’orfandat,   i   s’ha  registrat  una  mitjana  de   76   denúncies 

diàries. La Comunitat és la quarta autonomia amb major taxa de violència de gènere per 
cada 10.000 dones.

REPTE: 
Aconseguir que totes les dones víctimes de violència o les persones del seu entorn 

pròxim denuncien.

RECOMANACIÓ: 
     → Facilitar els tràmits i els desplaçaments als jutjats per a denunciar o ratificar les 
denúncies prèviament interposades en comissaria.

REPTE: 
Fer efectius els drets que assistixen a les víctimes.

RECOMANACIONS: 
     → Difondre i donar a conéixer el conjunt de recursos, prestacions i drets laborals 
que assistixen a les víctimes de les diferents violències sobre les dones, prestant 
especial atenció a l'exercici de drets laborals, econòmics i prestacions de la Seguretat 
Social.
     → Posar en valor la negociació col·lectiva, inclosos els plans d'igualtat, com a 
instrument per a millorar i complementar la protecció dels drets laborals de les 
víctimes de violència de gènere i de violències sexuals.

REPTE: 
Asegurar la protección y asistencia a las víctimas.

RECOMANACIÓ: 
     → Coordinar de manera eficient i permanent tots els recursos de les diferents 
Administracions públiques per a la prevenció i protecció de les víctimes de violència de 
gènere i d’agressions sexuals. 

Pel que fa a la societat digital, en l’any 2024 s’han emés un total de 787.683 certificats 
digitals personals en la Comunitat Valenciana, una xifra lleugerament inferior a la registrada 
en 2023, quan se’n van emetre 807.043. Este descens reflecteix una lleu reducció en la 
demanda d’acreditacions digitals personals respecte a l’exercici anterior.

Quant a l’ús d’internet per part de la ciutadania, la Comunitat Valenciana ha destacat per 
situar-se per damunt de la mitjana nacional en el percentatge de persones usuàries diàries 
d’internet. Tanmateix, en altres indicadors, com l’ús d’internet en els últims tres mesos, 
___ 
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els últims tres mesos, la Comunitat es trobava en la mitjana nacional i per davall d’esta pel 
que fa al percentatge de persones que han realitzat compres per internet durant eixe mateix 
període.

Pel que fa a l’equipament tecnològic en les llars, el 83,8 % ha disposat d’ordinador, la qual 
cosa suposa un increment d’1,2 punts percentuals respecte a 2023, i el 54,5 % ha disposat de 
tauleta. A més, el 97,8 % de les llars ha tingut accés a internet, millorant també la dada de 
l’any anterior (97,1 %). Quant al tipus de connexió, el 88 % de les llars ha disposat de banda 
ampla fixa, mentre que un 12 % ha accedit mitjançant connexió mòbil.

En l’àmbit empresarial, l’ús de l’ordinador amb finalitats laborals ha arribat al 62,5 % del 
personal en empreses de més de 10 treballadors, la qual cosa ha representat un increment 
significatiu de 9,23 punts respecte a l’any anterior. Este augment reflecteix un avanç en la 
digitalització de les activitats empresarials en la Comunitat.

Finalment, el teletreball ha continuat en expansió. 
En 2024, un total de 336.000 persones han 
teletreballat en la Comunitat Valenciana, la qual cosa 
ha representat el 14,3 % del total de persones 
ocupades. Esta xifra suposa un augment del 9,9 % en 
comparació amb l’any 2023, consolidant una 
tendència a l’alça en les modalitats de treball a 
distància.

El teletreball ha continuat en 
expansió en la Comunitat 
Valenciana, consolidant la seua 
tendència a l’alça entre la 
població ocupada
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SOCIETAT DIGITAL

Avanç lent del procés de digitalització. Entre 2021 i 2024, la Comunitat Valenciana ha 
registrat un descens de 4,7 punts percentuals en el percentatge d’especialistes TIC en 
empreses, situant-se en 2024 un 3,5 % per davall de la mitjana nacional.

REPTE: 
Incrementar els nivells de productivitat i competitivitat econòmica.

RECOMANACIÓ: 
     → Reforçar les polítiques necessàries per a incrementar la presència d’experts i 
expertes en TIC en les empreses valencianes, a través d’incentius fiscals, ajudes a la 
contractació, estímul de la formació i recualificació professional en competències 
digitals, foment de la innovació tecnològica i millora de les condicions laborals.

Desenvolupament d'una infraestructura digital moderna, inclusiva i competitiva.

REPTE: 
Reduir les bretxes digitals entre territoris i grups socials.

RECOMANACIÓ: 
     → Desenvolupar una infraestructura digital avançada i universal; impulsar la 
digitalització dels servicis públics amb enfocament inclusiu; donar suport a la 
transformació digital de pimes i indústries tradicionals mitjançant ajudes tècniques i 
financeres, i ampliar els programes de formació digital perquè tota la ciutadania puga 
desenvolupar-se amb autonomia i equitat en un entorn digital.
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