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CONTRATACION POR TIPO DE CONTRATO
COMURMNITAT VALENCIANA, Enero 2026
Contratos Contratos Contratos
Totales Indefinidos Temporales
Yalor T, Yalor T, T Valor T, Tz
Alacant 32.64% -2,6 17.GEE 125 54,1 14981 -157 455
Hombres 182549 6,4 10.909 19,8 596 7.380 -8.6 404
Mujeres 14.350 -12,0 5750 21 47,1 7501 -21,7 52,9
Castelld 11.341 -6,0 7.108 41,5 62,7 5710 -1B9 50,3
Hombres 6.438 -19 43R4 453 67,8 2905 -203 451
Mujeres 45903 -10,8 2 744 30,5 56,0 2805 -175 57,2
Valéncia 58.307 -6,8 36.051 32,2 61,8 30054 -14% 51,5
Hombres 32.077 -1,6 20729 347 64,6 15.203 -117 47,4
Mujeres 26.230 -12,5 15322 288 58,4 14851 -17%5 56,6
Comunitat
Valenciana 102.297 -5,4 51.552 7.3 50,4 50745 -156 496
Hombres 56.814 0,8 31.316 14,2 551 254988 -119 449
Mujeres 45483 -12.2 20236 -1B 44,5 25247 -191 55,5

T,: Variacion porcentual mensual
T;: Porcentaje de contratos indefinidos y temporales sobre el total de contratos

PARO REGISTRADO EM LA COMUMITAT VALENCIAMA
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El paro registrado en la Comunitat Valenciana ha aumentado en
enero de 2026 en 1.788 personas respecto al mes anterior, es decir,
un 0,6 % (1,3 % en Espana). Por otra parte, el paro ha disminuido un
8.4 %, en términos interanuales, y 26.850 inscripciones menos. El
numero de personas paradas se ha situado en 291.731. Las mujeres
representan el 61,3 % del total, ligeramente superior al del mes
anterior. Por sectores, se ha registrado un descenso del paro en
construccion (-2,6 %) e industria (-0,5 %), frente al aumento del
1.2 % en servicios, 0,8 % en agricultura y 0,3 % en el grupo sin
empleo anterior. Por provincias, Castellén y Valencia han mostrado
un incremento del paro del 1 % y Alicante del 0,1 %.

El numero de afiliaciones medias interanuales en la Comunitat
Valenciana para el mes de enero de 2026 se situd en 2.230.708
personas, 78.188 mas que en enero de 2025. Ello representa un
incremento del 3,6 %, con un incremento porcentual de afiliacién
de 1,3 puntos porcentuales superior a la media nacional. Por sexo,
los hombres se han incrementado en 40.662 (3,6 %) mientras que
las mujeres lo han hecho en 37.526, lo que representa un aumento
del 37 %. Las provincias de Valencia y Alicante registran el
incremento porcentual interanual mas elevado, con un 4,3 % y un
2,9 %, respectivamente (con 49.907 y 21.237 personas mas), 2
puntos porcentuales mas en el caso de Valencia y seis décimas de
punto mas en Alicante respecto a la media de Espana.
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En términos intermensuales, nuestra Comunitat experimenta
un descenso en 34.576 personas en el numero de afiliaciones
medias (-1,5 %), descenso superior en tres décimas de punto
porcentual al descenso experimentado en Espana. Por
provincias, la variacion porcentual mas significativa la ostenta
Castellon (- 1,8 %) con 4.798 afiliaciones medias menos,
apreciandose un descenso del 1,6 % en Alicante (-12.328) y un
descenso del 1,4 % en Valencia, con 17.450 afiliaciones menos.
La afiliacion masculina durante este ultimo mes en nuestra
Comunitat disminuye un 13 %, con 15.812 afiliados menos,
mientras que la afiliacion media femenina disminuye un 1,8 %,
con 18.764 afiliadas menos. La Comunitat Valenciana supone el
10,3 % de representatividad de afiliacion respecto al total de
Espana, una décima de punto inferior al dato registrado en el
mes anterior.

En el mes de enero, en nuestra Comunitat Valenciana, la
contratacién ha disminuido en un 54 % sobre el mes de
diciembre de 2025, similar porcentaje al de Espana. El 50,4 %
de los contratos han sido de caracter indefinido (55,1 % en
hombres y 44,5 % en mujeres) y el 49,6 % temporales (44,9 % en
hombres y 55,5 % en mujeres), que representa un aumento del
7.3 % en contratos indefinidos y un descenso del 15,6 % en
temporales.

Elaborado por el CES CV a partir de datos del MISSMI y SEPE. 3 de febrero de 2026




