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Certificació
L'article 23, punt 10 del Decret 180/2015, de 16 d'octubre, del Consell, pel 
qual s'aprova el Reglament d'organització i funcionament del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana establix que correspon a la 
Junta Directiva l'atribució d'elaborar i aprovar la Memòria anual d'activitats.

En compliment d'aquesta previsió reglamentària s'ha elaborat la Memòria 
d'Activitats corresponent a l'exercici de l'any 2023 i, per tant

Certifique

Primer. Que la Junta Directiva del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, en la seua sessió ordinària del dia 15 de maig de 2024 
va adoptar, entre altres, el següent acord:

«Aprovar la Memòria d'Activitats del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana corresponent a l'exercici de l'any 2023»

Segon. Que la present publicació arreplega en la seua integritat el contingut de 
la Memòria aprovada per la Junta Directiva en el referit acord.

I als efectes oportuns, firme la present a Castelló, a 15 de maig de 2024.

Ángeles Cuenca García
Secretaria general del

Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana
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Índex
Presentació

CAPÍTOL I
El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana: 
naturalesa, funcions, organització i funcionamient



situació socioeconòmica i laboral de la 
Comunitat Valenciana de 2022; la convocatòria dels 
Premis a Tesis Doctorals de 2023; la participació en 
altres organismes o entitats, així com l’organització de 
jornades i trobades. 

Quant a la labor consultiva del Comité, l’any passat, 
en ser un any electoral, només es van dictaminar 
dos textos normatius: l’Avantprojecte de llei de la 
Generalitat, de modificació de la Llei 13/1997, de 23 
de desembre, per la qual es regula el tram autonòmic 
de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques i la 
resta de tributs cedits, pel que fa a l’Impost sobre 
Successions i Donacions; i l’Avantprojecte de llei de 
mesures fiscals, de gestió administrativa i 
financera i d’organització de la Generalitat (2024).

El Capítol Tercer detalla les principals 
activitats institucionals en què ha participat el Comité. 
Entre aquestes, destaquen les diferents reunions amb 
càrrecs institucionals, la Trobada Anual dels 
Consells Econòmics i Socials Autonòmics i 
d’Espanya, celebrada a Bilbao els dies 4 i 5 de maig, 
així com el I Fòrum Socioeconòmic de la Comunitat 
Valenciana, que tingué lloc a la Facultat de 
Ciències Jurídiques i Econòmiques de la Universitat 
Jaume I de Castelló (UJI) els dies 7 i 8 de novembre.

El Capítol Quart recull tota la informació 
relacionada amb les publicacions i els treballs de 
documentació i d’arxiu realitzats pel Comité durant 
l’any 2023, així com l’activitat de la pàgina web i 
del canal de YouTube. En aquest capítol cal destacar, 
dins de l’apartat de publicacions, les fitxes d’actualitat, 
els indicadors econòmics, laborals i socials —amb 
l’inici enguany dels comentaris trimestrals—, la 
present memòria, la Memòria sobre la Situació 
Socioeconòmica i Laboral de la Comunitat Valenciana, 
i la revista Treball, Economia i Societat, editada pel 
CES CV amb una periodicitat trimestral i quatre 
números anuals. 

Per últim, el Capítol Cinqué incorpora tots els 
aspectes interns del CES CV, com ara la gestió dels 
recursos personals i materials, el pressupost i les 
qüestions relacionades amb l’activitat econòmica. 
També s’hi inclouen les despeses corrents en béns i 
serveis, les inversions, i la gestió i formació del personal 
de la institució. Tal com s’ha assenyalat 
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Presentació
Aquest és el tercer any consecutiu que presente, 
com a president, la Memòria d'Activitats del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, que únicament s'edita en la nostra 
pàgina web, en format digital, i que va ser 
aprovada, per unanimitat, en la sessió de la Junta 
Directiva celebrada el dia 15 de maig de 2024.

En la presentació de l'edició anterior ja vaig tindre 
ocasió de plasmar algunes de les mesures 
desenvolupades arran de l'aprovació i aplicació del 
Pla Estratègic del CES CV 2022-2025 i del 
corresponent Pla anual d'actuació. Al llarg d'enguany 
s'han dut a terme diversos processos selectius per a 
l'ampliació de la plantilla del Comité, amb cinc nous 
llocs de treball: tres per al gabinet tècnic i dos per 
al gabinet administratiu. D'estos, dos llocs tècnics no 
s'han cobert i seran convocats de nou en l'OEP de 
2024. Sens dubte, el treball de tot el personal 
contribuirà a reforçar la tasca de la institució. 

Durant l’any 2023, com vaig exposar davant els 
òrgans col·legiats, s’ha desenvolupat un volum 
important d’activitats. Cal destacar la celebració 
del I Fòrum Socioeconòmic de la Comunitat 
Valenciana, que ha representat un punt d’inflexió en 
les accions externes de la institució, per la rellevància 
de les ponències i la seua aportació a les tasques de 
promoció i divulgació pròpies del CES CV.

Pel que fa a l’índex de la memòria, cal destacar que es 
manté pràcticament igual al de l’edició anterior, en la 
qual ja es van introduir alguns canvis. Es manté 
l’estructura clàssica de cinc capítols, complementats 
amb un annex. 

El Capítol Primer recull la informació relativa a la 
naturalesa, funcions, composició, òrgans i al Pla 
Estratègic del mateix CES CV. Pel que fa a l'apartat 
dels òrgans, s'ha incorporat un enllaç a la pàgina 
web del Comité, i s'ha eliminat aquesta secció de la 
present memòria.

El Capítol Segon inclou l’exercici de les 
funcions establides en la Llei i en el Reglament 
del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, i detalla les activitats dutes a terme 
durant l’exercici, com ara l’emissió de 
dictàmens i informes; l’elaboració i aprovació 
de la Memòria sobre la

04

anteriormente, fruto de la puesta en marcha del plan 
estratégico y de un estudio de cargas de trabajo del perso-
nal destaca la creación de los nuevos puestos de trabajo.

Por otra parte, he de apuntar que la Memoria se 
complementa con un anexo, relativo a la legislación 
aplicable al CES CV, y afirmar, un año más, el interés 
que tiene esta memoria en la dación de cuentas de todo 
lo que realiza este órgano consultivo.

Asimismo, quiero destacar el compromiso y contribu-
ción de los miembros de los grupos y personas expertas 
integradas en el Comité, así como la de la secretaria 
general y personal técnico y administrativo del Comité,
sin cuya dedicación no sería posible desarrollar la activi-
dad del CES CV.

Para concluir, expresar el agradecimiento de la institu-
ción a las personas que en este año concluyeron su 
mandato por su valiosa aportación, caso de Teresa 
Luengo Aguilar, de la CEV, en el grupo I; Yaissel 
Sánchez Orta, de UGT-PV y Clotilde Iborra Alcaraz, de 
CCOO-PV, en el grupo II y Francisco Catalá Cervera,
de la Unió Llauradora i Ramadera del País Valencià y 
Vicente Gil Olmedo, de la Federació Valenciana de 
Municipis i Províncies, en el grupo III.

Además de aprovechar para dar la bienvenida a las 
nuevas incorporaciones.  En el grupo II, a Auxiliadora 
Borja Albiol, de la CEV. En el grupo I a Pilar Tarragón 
Maicas y a Raül Roselló Gregori, en representación de 
UGT-PV.Y en el grupo III, a Manuel Albiol Luis, como 
representante de las cofradías de pescadores y a Miguel 
Bailach Luengo de la FVMP.

Con la publicación de esta Memoria de Actividades de 
2023, en nuestra página web, damos cumplimiento al 
mandato previsto en la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de 
la Generalitat, del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, en el sentido de rendir cuentas 
ante el conjunto de la sociedad valenciana y dar publici-
dad y transparencia a las actividades que desarrolla el 
CES CV cada año.

Castelló de la Plana, 15 de mayo de 2024   
Arturo León López  
President del CES CV

Comité Econòmic i Social



Este es el tercer año consecutivo que 
presento, como presidente, la Memoria de 
Actividades del Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana, que única-
mente se edita en nuestra página web, en la 
versión en línea, y que fue aprobada, por 
unanimidad, en la sesión de la Junta Direc-
tiva celebrada el día 15 de mayo de 2024.

En la presentación de la edición anterior ya tuve la 
ocasión de plasmar algunas de las medidas desarrolladas 
como consecuencia de la aprobación y aplicación del 
Plan estratégico del CES CV 2022-2025 y del consecuente 
Plan anual de actuación. En este año se han llevado a 
cabo los diferentes procesos selectivos para la ampliación 
de la plantilla del Comité, con cinco nuevos puestos de 
trabajo, tres para el gabinete técnico y dos para el gabine-
te administrativo, de los cuales no se han cubierto dos de 
personal técnico, que serán convocados nuevamente en 
la OEP 2024. Sin duda, el trabajo de todos contribuirá a 
mejorar la labor de la institución.

En el año 2023, como expuse ante los órganos colegia-
dos, ha habido un importante volumen de actividades 
llevadas a cabo. Cabe destacar la celebración del I Foro 
Socioeconómico de la Comunitat Valenciana, que ha 
supuesto un punto de inflexión en las acciones externas 
de nuestra institución, por la relevancia de las ponencias 
y su contribución a las labores de promoción y divulga-
ción propias del cometido del CES CV.

En relación con el índice de la memoria, se debe apuntar 
que prácticamente es el mismo que el de la edición 
anterior, en el que ya se incorporaron algunos cambios.
Se continúa con los clásicos cinco capítulos, acompaña-
dos de un anexo.

El Capítulo Primero recoge lo relativo a la naturaleza,
funciones, composición, órganos y el Plan Estratégico del 
propio CES CV. En cuanto al punto de los órganos se ha 
incorporado un enlace a la página web del Comité,
eliminando toda esta parte en la presente memoria.

El Capítulo Segundo incluye el ejercicio de las funcio-
nes establecidas en la Ley y el Reglamento del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, y se 
detallan las actividades llevadas a cabo en el ejercicio,
tales como la emisión de dictámenes y de informes; la 
elaboración y aprobación de la Memoria sobre la 

situación socioeconómica y laboral de la Comunitat 
Valenciana 2022; la convocatoria de los Premios Tesis 
Doctorales 2023; la representación en otros organismos o 
entidades o la organización de jornadas o encuentros.

En cuanto a la labor consultiva del Comité, el año 
pasado, al ser un año electoral, solamente se dictamina-
ron dos textos normativos que se concretan en el 
Anteproyecto de Ley de la Generalitat, de Modificación 
de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se 
regula el tramo autonómico del Impuesto de la Renta de 
las Personas Físicas y restantes tributos cedidos, por lo 
que se refiere al Impuesto de Sucesiones y Donaciones;
Anteproyecto de Ley, de Medidas Fiscales, de Gestión 
Administrativa y Financiera y de Organización de la 
Generalitat (2024).

El Capítulo Tercero detalla las actividades instituciona-
les más importantes en las que el Comité ha tomado 
parte y, entre ellas, se relacionan las diferentes reuniones 
con cargos institucionales, el Encuentro Anual de Conse-
jos Económicos y Sociales Autonómicos y de España,
celebrado en Bilbao durante los días 4 y 5 de mayo, así 
como el mencionado I Foro Socioeconómico de la 
Comunitat Valenciana, que tuvo lugar en la Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Económicas de la Universitat Jaume 
I de Castelló (UJI), los días 7 y 8 de noviembre.

En el Capítulo Cuarto se relaciona todo lo conectado 
con las publicaciones y trabajos de documentación y 
archivo efectuados por el Comité durante 2023, además 
de la actividad de la página web y el canal de YouTube.
En este capítulo, se debe tener en cuenta, que, en el 
apartado de publicaciones, se materializan las fichas de 
actualidad, los indicadores económicos, laborales y 
sociales, que en este ejercicio se ha comenzado con los 
comentarios trimestrales, la presente memoria, la 
Memoria sobre la Situación Socioeconómica y Laboral 
de la Comunitat Valenciana y la Revista de Treball,
Economia i Societat editada por el CES CV, con una 
periodicidad trimestral y cuatro números anuales.

Por último, el Capítulo Quinto es el que incorpora 
todos los aspectos internos del CES CV, donde se 
contempla la gestión de los recursos personales y 
materiales, el presupuesto y los temas relacionados con la 
actividad económica, además de los gastos corrientes en 
bienes y servicios, las inversiones y la gestión y formación 
del personal de esta institución, que como se ha indicado 

anteriorment, com a resultat de la posada en marxa del 
Pla Estratègic i d’un estudi sobre les càrregues de 
treball del personal, cal destacar la creació de nous llocs 
de treball.

D’altra banda, cal assenyalar que la Memòria 
es complementa amb un annex relatiu a la legislació 
aplicable al CES CV. Així mateix, vull reafirmar, un 
any més, la importància d’aquesta memòria com a 
exercici de rendició de comptes de totes les activitats 
que du a terme aquest òrgan consultiu.

Així mateix, vull destacar el compromís i la contribució 
dels membres dels grups i de les persones expertes 
integrades en el Comité, així com de la secretària 
general i del personal tècnic i administratiu, sense la 
dedicació dels quals no seria possible desenvolupar 
l’activitat del CES CV.

Per a concloure, vull expressar l’agraïment de la 
institució a les persones que enguany han finalitzat el 
seu mandat per la seua valuosa aportació: Teresa 
Luengo Aguilar, de la CEV, en el grup I; Yaissel 
Sánchez Orta, d’UGT-PV, i Clotilde Iborra Alcaraz, 
de CCOO-PV, en el grup II; i Francisco Català 
Cervera, de la Unió Llauradora i Ramadera del País 
Valencià, i Vicente Gil Olmedo, de la Federació 
Valenciana de Municipis i Províncies, en el grup III.
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Aprofite també per a donar la benvinguda a les 
noves incorporacions. En el grup II, a Auxiliadora Borja 
Albiol, de la CEV; en el grup I, a Pilar Tarragón Maicas 
i Raül Roselló Gregori, en representació de UGT-PV; 
i en el grup III, a Manuel Albiol Luis, com a 
representant de les confraries de pescadors, i a Miguel 
Bailach Luengo, de la FVMP

Amb la publicació d’aquesta Memòria d’Activitats de 
2023 en la nostra pàgina web, donem compliment 
al mandat establit en la Llei 1/2014, de 28 de febrer, 
de la Generalitat, del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, en el sentit de retre comptes 
davant el conjunt de la societat valenciana i de garantir 
la publicitat i transparència de les activitats que 
desenvolupa anualment el CES CV.

Castelló de la Plana, 15 de maig de 2024   
Arturo León López  
President del CES CV
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de la Comunitat Valenciana des dels seus orígens: la 
cerca del consens des del respecte a la pluralitat de 
sensibilitats.

El Comité es configura com una institució de la 
Generalitat que forma part del conjunt de les 
institucions d’autogovern de la Comunitat Valenciana 
que constituïxen la Generalitat, dotada de personalitat 
jurídica pròpia, que exercix les seues funcions amb 
plena autonomia orgànica i funcional per a garantir la 
seua objectivitat i independència.

Està regulat per la Llei 1/2014, de 28 de febrer, 
de la Generalitat, del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, i pel Decret 180/2015, de 
16 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament d’organització i funcionament del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana. La seu es troba a Castelló de la Plana.

1 Naturalesa
El Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana és l’òrgan consultiu 
del Consell i, en general, de les 
institucions públiques de la Comunitat 
Valenciana, en matèries econòmiques, 
sociolaborals i d’ocupació.

La seua creació obeïx al mandat que 
l’Estatut d’Autonomia fa a la Generalitat perquè 
promoga la participació dels agents socials i del 
conjunt de la societat civil organitzada en els 
assumptes públics. La pluralitat d’organitzacions 
i sensibilitats que confluïxen en la seua 
composició és un reflex de la diversitat de la 
societat valenciana, qualitat que constituïx, 
alhora, un valor i una fortalesa 
indiscutibles. Des d’eixa pluralitat, els successius 
membres del Comité han vingut practicant, durant els 
quasi 30 anys des de la seua creació en 1993, 
un mode d’actuar caracteritzat pel diàleg permanent i 
l’esperit de consens en les seues 
deliberacions i acords. Eixa ha sigut la 
màxima del Comité Econòmic i Social 

2 Funcions
Entre les funcions del Comité cal destacar les següents:

1__ 
Emetre dictamen amb caràcter previ, preceptiu i no 
vinculant sobre els Avantprojectes de Llei que 
regulen matèries econòmiques, sociolaborals i 
d’ocupació que siguen competència de la Comunitat 
Valenciana, així com sobre els plans i programes que el 
Consell puga considerar d’especial transcendència en 
la regulació d’aquestes matèries. Igualment, sobre els 
Avantprojectes de Llei que afecten l’organització, les 
competències o el funcionament del Comité, així com 
sobre qualsevol altre assumpte que, per previsió 
expressa d’una llei, haja de ser consultat al Comité.

2__ 
Emetre dictamen amb caràcter previ, preceptiu i 
vinculant, en els termes establits per la llei, sobre el 
nomenament i la separació de la persona que ocupe 
la Presidència i de qui exercisca la Secretaria de la 
institució.

3__ 
Emetre dictamen en els assumptes que, amb caràcter 
facultatiu, es sotmeten a consulta del Comité, a 
sol·licitud del Consell o dels seus membres, de Les 
Corts o d’altres institucions públiques de la 
Generalitat.

4__ 
Elaborar, per iniciativa pròpia o a petició del Consell, 
de Les Corts o de les institucions públiques 
valencianes, estudis o informes dins del marc de les 
atribucions que li són pròpies. 

5__ 
Regular el seu règim intern d’organització i 
funcionament.

6__ 
Elaborar i elevar anualment al Consell i a Les Corts 
una memòria en què s’exposen les seues 
consideracions sobre la situació socioeconòmica i 
laboral de la Comunitat Valenciana.

7 __ 
Adoptar, por propia iniciativa, recomendaciones 
dirigidas al Consell en el ámbito de sus competencias.

8 __ 
Ejercer labores de promoción, asesoramiento y 
consulta sobre materias de naturaleza económica y 
social que sean competencia de la comunidad 
autónoma.
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Entre las funciones del Comité cabe desta-
car las siguientes:

1 __ 
Emitir dictamen con carácter previo, preceptivo y 
no vinculante sobre Anteproyectos de Leyes que 
regulen materias económicas, sociolaborales y de 
empleo que sean competencia de la Comunidad 
Autónoma, así como planes y programas que el 
Consell pueda considerar de especial trascenden-
cia en la regulación de las indicadas materias.
Igualmente, sobre los Anteproyectos de Leyes que 
afecten a la organización, competencias o funcio-
namiento del Comité, así como sobre cualquier 
otro asunto que por previsión expresa de una Ley 
se haya de consultar al Comité.

2 __ 
Emitir dictamen con carácter previo, preceptivo y 
vinculante, en los términos que establece la Ley,
sobre el nombramiento y separación de la persona 
que ostente la Presidencia y de la que ejerza la 
Secretaría de la institución.

3 __ 
Emitir dictamen en los asuntos que, con carácter 
facultativo, se sometan a consulta del Comité, a 
solicitud del Consell o de sus miembros, de Les 
Corts o de otras instituciones públicas de la Gene-
ralitat.

4 __ 
Elaborar, por propia iniciativa o a petición del 
Consell, de Les Corts o de las instituciones públi-
cas valencianas, estudios o informes en el marco de 
las atribuciones que le son propias.

5 __ 
Regular su régimen interno de organización y 
funcionamiento.

6 __ 
Elaborar y elevar, anualmente, al Consell y a Les 
Corts, una Memoria en la que se expongan sus 
consideraciones sobre la Situación Socioeconómi-
ca y Laboral Valenciana.

7 __ 
Adoptar, per pròpia iniciativa, recomanacions 
dirigides al Consell en l'àmbit de les seues 
competències.

8 __ 
Exercir labors de promoció, assessorament i consulta en 
matèries de naturalesa econòmica i social que siguen 
competència de la Comunitat Autònoma.

Cinc integrants, que componen el Grup I, en 
representació de les organitzacions sindicals.

Cinc integrants, que componen el Grup II, en 
representació de les organitzacions empresarials.

Cinc integrants, que componen el Grup III, a 
raó d'una persona en representació de diversos 
sectors com:

· Economia social

· Sector primari de l'economía valenciana

· Organitzacions de consumidors, usuaris i veïns 
o consumidores, usuàries i veïnes

· Corporacions locals

· Consell de Cambres Oficials de Comerç, 
Indústria i Navegació de la Comunitat Valenciana

Dos persones expertes en assumptes pertanyents a 
l'àmbit material de competències del Comité.

3 Composició
El Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana està integrat per díhuit membres, 
entre els quals s’inclou la persona que ostenta la 
presidència, el nomenament de la qual 
correspon al Consell. 

Al respecte, la Llei 12/2017, de 2 de novembre, de la 
Generalitat, de modificació de les lleis reguladores de les 
institucions de la Generalitat per a garantir la igualtat 
entre dones i homes en els seus òrgans, establix, en el 
capítol V, en relació amb la modificació de la Llei 
1/2014, de 28 de febrer, del Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana, que s’afeeix un nou apartat 
3 a l’article 7. Segons aquest nou apartat, la composició 
dels diferents grups ha de respectar el principi d’igualtat 
entre dones i homes, en funció del seu mèrit i capacitat, 
considerant que existix igualtat quan hi haja una 
presència mínima del 50 % de dones.

Així, la composició del Comité es distribuïx de la 
manera següent:

4 Òrgans
El Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana està regit per òrgans col·legiats i òrgans 
unipersona-els. Són òrgans col·legiats del Comité, el 
Ple, la Junta Directiva i les Comissions de Treball o 
assessores. Els òrgans unipersonals del CES CV són la 
Presidència, les Vicepresidències i la Secretaria. 

A continuació, s'incorpora la informació de la composició 
del Ple i de la Junta Directiva. 

A més, la composició dels diferents òrgans es troba detallada en 
la pàgina web del Comité, dins de l'apartat d'informació, en el 
següent enllaç

http://www.ces.gva.es/ca. 
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Composició del Ple

SECRETARIA GENERAL
Ángeles Cuenca García

Ple

III. GRUP 
MIXTE

-Lourdes Soriano 
Cabanes (Cambres 

Comerç)
-Manuel Albiol Luis 
(Sector Primari)
-Miguel Bailach 

Luengo (Municipios)
-Nardi Alba Benaches

(Econ. Social)
-Fernando Móner 

Romero 
(Consumidors)

I. ORG. 
SINDICALS

(CCOO/UGT)

-Isabel Barrajón del 
Amo (CCOO-PV) 

-Daniel Patiño 
Miñana (CCOO-PV)

- Pilar Tarragón 
Maicas (UGT-PV)
Vicepresidenta
-Juan J. Ortega 

Sánchez  (UGT-PV) 
-Raül Roselló Gregori

(UGT-PV)

PERSONES
EXPERTES

- Javier Sanahuja
Sanchis

-Purificación Baldoví 
Borrás

- Arturo Cerveró Duato
(CEV) 

-Elisa A. del Río Peris 
(CEV) 

-Auxiliadora Borja Albiol
(CEV) 

-Rosa Sánchez Moya
(CEV) 

-Ricardo Miralles Mayor 
(CEV)

Vicepresident 

L'any 2023 s'han produït diferents nomenaments 
i cessaments de membres del CES CV. Així, mitjançant 
el Decret 55/2023, de 14 d'abril, del Consell, dins del 
grup II, en representació de la Confederació 
Empresarial Valenciana, es va cessar a Teresa Luengo 
Aguilar i es va nomenar a Auxiliadora Borja Albiol.

El Decret 64/2023, de 5 de maig, del Consell va formalitzar 
el cessament de Yaissel Sánchez Orta i el nomenament de

Pilar Tarragón Maicas, en el grup I, en representació de 
l'organització sindical UGT-PV.

El Decret 101/2023, de 7 de juliol, del Consell, dins del 
grup III, va contemplar el cessament de Francisco 
Catalá Cervera, que representava al sector primari, per 
mitjà de la Unió Llauradora i Ramadera del País 
Valencià i el nomenament de Manuel Albiol Luis, com a 
representant de les confraries de pescadors.

II. ORG. 
EMPRESARIALS

(CEV)

PRESIDENT
Luis Arturo León López



En el Decret 189/2023, de 25 d'octubre, del Consell, 
es va efectuar el cessament de Vicente Gil Olmedo, en 
el grup III, que representava a la Federació Valenciana 
de Municipis i Províncies i es va produir el 
nomenament de Miguel Bailach Luengo.

El Decret 200/2023, de 21 de novembre, del 
Consell, ha cessat a Clotilde Iborra Alcaraz, membre 
del grup I, en representació de l'organització sindical 
CC OO-PV i ha nomenat a Raül Roselló 
Gregori, en el grup I, en representació de 
l'organització sindical UGT-PV

MEMÒRIA 
D'ACTIVITATS
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SECRETARIA GENERAL
Ángeles Cuenca García

Junta 
Directiva

- Pilar Tarragón 
Maicas (UGT-PV)
Vicepresidenta

-Daniel Patiño 
Miñana (CCOO-PV)

Suplents
-Juan J. Ortega 

Sánchez  (UGT-PV) 
-Isabel Barrajón del 

Amo (CCOO-PV) 

-Nardi Alba Benaches
(Econ. Social)

-Fernando Móner 
Romero 

(Consumidors)

Suplents  
-Lourdes Soriano 
Cabanes (Cambres 

Comerç)
-Miguel Bailach 

Luengo (Municipis)

-Purificación Baldoví 
Borrás

Suplent
- Javier Sanahuja

Sanchis

-Ricardo Miralles Mayor 
(CEV) 

-Vicepresident 
-Elisa A. del Río Peris 

(CEV)

Suplents 
-Auxiliadora Borja Albiol

(CEV) 
- Arturo Cerveró Duato

(CEV) 

PRESIDENT
Luis Arturo León López

Composició de la 
Junta Directiva

III. GRUP 
MIXTE

I. ORG. 
SINDICALS

(CCOO/UGT) EXPERTESEMPRESARIALS
PERSONESII. ORG. 

(CEV)
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5 El pla estratègic del       
      CES CV 2022/2025

En la sessió plenària del CES CV, celebrada en data 6 de 
maig de 2022, el Comité va aprovar el Pla Estratègic del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, 
amb el fin de concretar les mesures a adoptar per a

 incrementar la seua utilitat i eficacia, en el compliment 
de les seues comeses, basat en eixos fonamentals, 
objectius i accions a executar. Els eixos es resumixen en 
els següents:

Es tracta del primer pla estratègic i que, 
en tindre una vigència de quatre anys, 
permetrà planificar en un mig termini 
l'evolució del CES CV. Una evolució que 
es planteja previ diagnòstic del 
funcionament de la institució, compartit per 
totes les organitzacions i persones que la 
integren (CEV, CCOO PV, UGT PV, 
CONCOVAL, Federació Valenciana 
de Municipis i Províncies, AVACU, Cambres 
de la Comunitat Valenciana, la Unió 
Llauradora i els experts designats pel 
Consell). 

Aquest pla estratègic pretén potenciar la funció 
principal del CES CV, és a dir, la seua utilitat com 
a òrgan consultiu del Consell i de totes les 
institucions públiques, incrementant l'impacte dels 
dictàmens en la legislació, fent seguiment i avaluació 
de la seua incidència, a través de la presentació 
d'un informe amb caràcter anual i, en definitiva, 
posant en valor el diàleg social i el rigor del seu 
contingut. 
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EIX 1

Eixos del Pla estratègic

EIX 2

EIX 3

EIX 4

Potenciar la utilitat del CES CV com a 
òrgan consultiu del Consell i de les 
institucions públiques valencianes (Art.4 

Incrementar la rellevància 
institucional del CES CV

Augmentar la visibilitat del CES CV en la 
societat

Avançar en l'organització i gestió interna
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Així mateix, pretén fomentar l'elaboració 
d'estudis, informes i recomanacions, molt 
especialment en relació amb la memòria 
socioeconòmica, posant l'accent en una bona difusió 
dels continguts entre els grups d'interés i la societat 
en el seu conjunt.

Un altre dels aspectes a millorar és la rellevància del 
CES CV, una institució estatutària que requerix 
d'un impuls, actualitzant la normativa d'aplicació, 
per a facilitar les transformacions aprovades pels 
seus òrgans de govern i reforçar la seua 
consideració institucional. També estrenyent la 
col·laboració amb Les Corts i articulant la relació 
amb altres òrgans consultius, com per exemple els 
consells econòmics i socials d'àmbit municipal.

En el mateix sentit, el CES CV necessita major 
visibilitat, potenciant les seues funcions de promoció 
i divulgació mitjançant la realització de jornades 
d'interés en el conjunt del territori; organitzant, amb 
caràcter anual, 

el Fòrum Socioeconòmic Valencià com a 
esdeveniment de referència i prestigi en el debat de 
qüestions de primer ordre; realitzant activitats 
amb les administracions públiques, universitats i 
altres entitats socials i econòmiques. Tot això 
amb el suport d'una estratègia de comunicació 
externa, d'acord amb els objectius establits.  

D'altra banda, el Pla Estratègic posa l'accent en la 
necessitat d'avançar en l'organització i la gestió interna. 
Per això, després de més de trenta anys de vida del CES 
CV, és fonamental i raonable dotar la institució d'una 
seu estable a Castelló de la Plana i disposar d'un espai 
de treball a València. Així mateix, serà determinant la 
millora de la dotació pressupostària i una adequació de 
la plantilla, atés que hi ha carències evidents que afecten 
el funcionament ordinari de la institució i el compliment 
de les seues comeses. 

El contingut íntegre del Pla pot consultar-se en:

http://www.ces.gva.es/sites/default/files/2022-12/Plan%20estrat%C3%A9gico%20CES%20CV.pdf



C A P Í T O L  I I

Activitats realitzades pel 
Comité Econòmic i Social 

de la Comunitat 
Valenciana en 2023



Així mateix, ha elaborat i elevat al Consell la 
Memòria Anual corresponent a l'exercici de l'any 
2022, en la qual s'exposen les seues 
consideracions sobre la situació socioeconòmica i 
laboral de la Comunitat Valenciana. 

Els assumptes sotmesos a consulta del Comité han 
sigut els següents: 

• Avantprojecte de Llei de la Generalitat, de 
Modificació de la Llei 13/1997, de 23 de 
desembre, per la qual es regula el tram autonòmic 
de l'Impost sobre la Renda de les Persones Físiques 
i la resta de tributs cedits, pel que fa a l'Impost de 
Successions i Donacions.

• Avantprojecte de Llei, de Mesures Fiscals, de 
Gestió Administrativa i Financera i d'Organització 
de la Generalitat (2024)

Els corresponents dictàmens es relacionen a continuació:

1 Dictàmens emesos en 2023

Denominació

Remitent

Data d'entrada en el CES 

CV

Elaboració de la proposta 

de Dictamen

Emissió

Vots particulars presentats al 

Dictamen

Dictamen 1/23 a l'Avantprojecte de Llei de la Generalitat, de 
modificació de la Llei 13/1997, de 23 de desembre, per la qual es 
regula el tram autonòmic de l’Impost sobre la Renda de les 
Persones Físiques i la resta de tributs cedits, pel que fa a 
l’Impost de Successions i Donacions.

Sr. Subsecretari de la Conselleria d’Hisenda, Economia i 

Administració Pública, Carlos Pablo Gracia Calandín

6 de setembre de 2023

Comissió de Programació Econòmica Regional  

Ple del 20 de setembre de 2023

Cap

DICTÀMENS EMESOS EN 2023
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D'acord amb el que es preveu en l'article 4 de la seua 
Llei, en relació amb l'article 18 del seu Reglament, 
el Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana ha exercit la seua funció consultiva en 
relació amb l'activitat normativa del Consell en 
matèries econòmiques, sociolaborals i d'ocupació, 
emetent, a aquest efecte, els dictàmens i informes 
corresponents sotmesos a consulta, tal com 
s’establix en aquest article.

Comité Econòmic i Social
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Denominació

Remitent

Data d'entrada en el CES 

CV

Elaboració de la proposta 

de Dictamen

Emissió

Vots particulars presentats al 

Dictamen

Dictamen 2/23 a l’Avantprojecte de Llei, de mesures fiscals, 
de gestió administrativa i financera i d’organització de la 
Generalitat (2024)

Sr. Subsecretari de la Conselleria d’Hisenda, Economia i 

Administració Pública, Carlos Pablo Gracia Calandín 

4 d'octubre de 2023

Comissió de Programació Econòmica Regional    

Ple del 23 d'octubre de 2023

U. Grup II 

2 Elaboració, aprobació i 
presentació de la memòria     
sobre la situació     
socioeconòmica i laboral de la     
Comunitat Valenciana 2022

El Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana té entre les seues 
funcions la d'elaborar i elevar, anualment, al 
Consell i a les Corts, una Memòria en la 
qual exposen les seues consideracions 
sobre la situació socioeconòmica i laboral de la 
Comunitat Valenciana.

La Memòria conté tres grans blocs, amb una relació 
entre els mateixos que facilita la millor comprensió de la 
situació i realitat econòmica, laboral i social de la 
Comunitat Valenciana.

El primer bloc es referix al Panorama Econòmic i comença 
amb el marc de referència econòmic internacional, europeu 
i espanyol per a passar als trets de l'economia de la 
nostra Comunitat, amb aspectes concrets com 
l'evolució de l'economia per sectors, l'estructura 

empresarial i l'I+D+i, el sector exterior, amb la incorporació 
d'informació sobre la inversió estrangera, el sector públic, 
els preus i costos, el transport i les infraestructures i el 
sistema financer. 

En el segon bloc, que versa sobre el Mercat de 
Treball, Polítiques d'Ocupació i Relacions Laborals, 
s'inclouen les principals variables del mercat de treball; 
en concret s'analitzen l'activitat, l'ocupació i l'atur i els 
grans fluxos de l'ocupació, amb la contractació, la mobilitat i 
l'acomiadament laboral, així com les polítiques actives i 
passives d'ocupació, les relacions laborals, amb la negociació 
col·lectiva i el diàleg social i la salut laboral.

I el tercer bloc és el relatiu als Nivells i Condicions de Vida, 
que comença amb l'anàlisi de les matèries relacionades amb 
la qualitat de vida com són l'estructura demogràfica; 
l'habitatge, amb una referència a l'accés 

de la juventud a la vivienda libre y protegida;;la educa-
ción; la sanidad; el medio ambiente, recursos naturales y 
cambio climático; el consumo, la protección social; la 
violencia género, la sociedad digital y la evolución de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la Comu-
nitat Valenciana.

La elaboración de la Memoria fue coordinada por la 
secretaria general y al contrario que en años anteriores,
en este ejercicio, durante el proceso de elaboración de la 
misma, no se ha contado con la comparecencia de altos 
cargos del Consell.
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Comité Econòmic i Social

El Comité Econòmic i Social de la Comu-
nitat Valenciana tiene entre sus funciones 
la de elaborar y elevar, anualmente, al 
Consell y a Les Corts, una Memoria en la 
que expongan sus consideraciones sobre la 
situación socioeconómica y laboral de la 
Comunitat Valenciana.

La Memoria contiene tres grandes bloques, con una 
relación entre los mismos que facilita la mejor compren-
sión de la situación y realidad económica, laboral y social 
de la Comunitat Valenciana.

El primer bloque se refiere al Panorama Económico y 
comienza con el marco de referencia económico interna-
cional, europeo y español para pasar a los rasgos de la 
economía de nuestra Comunitat, con aspectos concretos 
como la evolución de la economía por sectores, la estruc-

tura empresarial y la I+D+i, el sector exterior, con la 
incorporación de información sobre la inversión extran-
jera, el sector público, los precios y costes, el transporte y 
las infraestructuras y el sistema financiero.

En el segundo bloque, que versa sobre el Mercado de 
Trabajo, Políticas de Empleo y Relaciones Laborales, se 
incluyen las principales variables del mercado de trabajo;
en concreto se analizan la actividad, el empleo y el paro y 
los grandes flujos de la ocupación, con la contratación, la 
movilidad y el despido laboral, así como las políticas activas 
y pasivas de empleo, las relaciones laborales, con la 
negociación colectiva y el diálogo social y la salud laboral.

Y el tercer bloque es el relativo a los Niveles y Condicio-
nes de Vida, que comienza con el análisis de las materias 
relacionadas con la calidad de vida como son la estructu-
ra demográfica; la vivienda, con una referencia al acceso 
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de la joventut a l'habitatge lliure i protegida; 
l'educació; la sanitat; el medi ambient, recursos naturals 
i canvi climàtic; el consum, la protecció social; la 
violència de gènere, la societat digital i l'evolució dels 
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) en 
la Comunitat Valenciana. 

L'elaboració de la Memòria va ser coordinada 
per la secretària general i al contrari que en anys 
anteriors, en este exercici, durant el procés 
d'elaboració d'aquesta, no s'ha comptat amb la 
compareixença d'alts càrrecs del Consell. 

En data 31 de maig de 2023, es va celebrar, a la seu 
de la Presidència de la Generalitat a Castelló, a la 
Casa dels Caragols, el ple del Comité en què es 
va procedir a l’aprovació de la Memòria sobre la 
situació socioeconòmica i laboral corresponent al 
període de 2022.

ENTREGA DE LA MEMÒRIA AL PRESIDENT DE LA GENERALITAT

En el Palau de la Generalitat a València, el dia 
22 de juny de 2023, el president de la Generalitat 
en funcions, Ximo Puig, va rebre la memòria 
anual del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, entregada pel seu president, 
Arturo León López, que va encapçalar la 
representació del CES CV. 

A l'acte, a més del president, van assistir la 
secretària general, Ángeles Cuenca García, els 
vicepresidents Daniel Patiño Miñana (CCOO) i 
Ricardo Miralles Mayor (CEV) i Nardi Alba 
Benaches, representant de la Confederació de 
Cooperatives de la Comunitat Valenciana, en el 
grup III del Comité.
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ENTREGA DE LA MEMÒRIA A LES CORTS

El dia 25 de juliol es va realitzar el lliurament a la 
presidenta de les Corts Valencianes, Llanos 
Massó Linares, acompanyada de membres de la 
Mesa, de la «Memòria Socioeconòmica i Laboral de 
la Comunitat Valenciana de 2022», per part del 
president del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Arturo León López, i de la 
secretària general, Ángeles Cuenca García.  

També van assistir a aquest acte els vicepresidents 
Daniel Patiño Miñana (CCOO) i Ricardo Miralles 
Mayor (CEV), així com Nardi Alba Benaches, 
representant de la Confederació de Cooperatives de 
la Comunitat Valenciana, del grup III del Comité.

En aquest context, una altra de les atribucions que 
té el Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana és la d’aprovar la participació en 
congressos i altres fòrums científics o cívics, així com 

3 Organització de jornades, 
      trobades i participació          

en projectes europeus
promoure’ls i presentar iniciatives relatives a l’estudi, 
el debat i la difusió de les qüestions relacionades amb 
les matèries de competència del Comité.

El dia 30 de març de 2023 es va celebrar la 
jornada «L'impacte de la reforma laboral en 
l'estabilitat de l'ocupació a la Comunitat 
Valenciana», organitzada pel CES CV i celebrada al 
recinte Casa Mediterrani de la ciutat 
d'Alacant.

Durant l’acte, es va comptar amb la participació 
del president del CES CV, el president de la 
CEV, la secretària general de CCOO-PV, el 
secretari general d’UGT-PV, la delegada del 
Govern a la Comunitat Valenciana i la directora 
general de Coordinació del Diàleg Social, de la 
Presidència de la Generalitat.

JORNADA «L'IMPACTE DE LA REFORMA LABORAL EN L'ESTABILITAT DE 
L'OCUPACIÓ A LA COMUNITAT VALENCIANA»

17
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El CES CV en el seu Pla Estratègic 2022-2025 va 
aprovar l'organització d'un espai de reflexió i debat de 
referència que abastara el seu àmbit de 
competència, al qual es va denominar Fòrum 
Socioeconòmic de la Comunitat Valenciana, obert 
a la ciutadania, a les organitzacions socials, 
empresarials, sindicals i a la comunitat científica i 
universitària.

En aquest sentit, es van celebrar diverses 
reunions organitzadores d’aquest fòrum, concretament 
els dies 8 de febrer i 9 de març. A més, el dia 20 de 
març es van reunir el president i la secretària general 
del CES CV amb la secretària de l’UJI de Castelló, 
i el dia 29 de maig amb la secretària i la vicerectora de 
Cultura, Llengües i Societat de l’UJI de Castelló per 
a abordar els treballs preparatoris d’organització del 
fòrum.

Els dies 7 i 8 de novembre es va organitzar el I Fòrum 
Socioeconòmic de la Comunitat Valenciana, que va 
tindre lloc a la Facultat de Ciències Jurídiques i 
Econòmiques de la Universitat Jaume I de Castelló 
(UJI), i que es va retransmetre en directe a través de 
l’enllaç habilitat al canal de YouTube del CES CV:

I Fòrum Socioeconòmic de la Comunitat Valenciana - 
YouTube

I FÒRUM SOCIOECONÒMIC DE LA COMUNITAT VALENCIANA

https://twitter.com/comite_economic/status/1641400851100053504
https://www.youtube.com/watch?v=qS6vKTMwuQg
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En la primera sessió s’han tractat temes de màxim interés en 
matèries socials, econòmiques i laborals, com ara el 
fenomen inflacionista i la governança en el sistema sanitari.

El president del CES CV, Arturo León López, va 
ser l’encarregat d’inaugurar aquest fòrum, al costat de 
David Cabedo, vicerector d’Innovació, Transferència i 
Divulgació Científica de l’UJI, i Joan Antoni Martín, degà 
de la Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques de 
l’UJI, qui va agrair l’assistència al fòrum i va expressar la 
seua satisfacció per acostar el debat social i econòmic a 
l’àmbit universitari i aconseguir així un espai 
de diàleg.

Després de l’acte d’inauguració, es va donar pas al 
bloc sobre l’entorn inflacionista, en el qual el 
vicepresident del CES CV i director d’Economia de 
la Confederació Empresarial de la Comunitat 
Valenciana (CEV), Ricardo Miralles, va fer un repàs del 
panorama econòmic regional recollit en la Memòria 
Socioeconòmica de la Comunitat Valenciana.

A continuació, la delegada d'À Punt a Castelló, María 
Lahuerta, va entrevistar a Cristina Herrero, presidenta de 
l'Autoritat Independent de Responsabilitat Fiscal 
(AIReF), qui va repassar la situació macroeconòmica i fiscal 
del país, «caracteritzada per la incertesa econòmica i 
institucional, la desacceleració econòmica i la vulnerable 
situació de les finances públiques».

Posteriorment, la directora de la Confederació de 
Cooperatives de la Comunitat Valenciana (CONCOVAL) 
i membre del Grup III del CESCV, Nardi Alba, 

va introduir el tema de la nova governança per a la sanitat 
pública, donant a conéixer els nivells i condicions de vida de 
la memòria socioeconòmica de la Comunitat Valenciana. 
En aquesta matèria, Victoria Salinas, redactora de Sanitat en 
el diari Llevant EMV, ha moderat l'última taula amb José 
Manuel Freire i José Ramón Repullo, professors emèrits de 
l'Escola Nacional de Sanitat (Instituto de Salud Carlos 
III). Durant el col·loqui s'ha posat de manifest la 
necessitat d'escometre reformes per a millorar una eficaç 
governança del sistema sanitari, evitant les rigideses que la 
gestió actual comporta, apostant per la transparència, 
l'ètica i el bon govern de les institucions sanitàries.

El dia 8 de novembre, en la segona i última jornada, es van 
continuar tractant temes de màxim interés en l’àmbit 
econòmic, social i laboral, com la necessitat de reforçar les 
polítiques actives d’ocupació en orientació, formació i 
inserció, o la importància d’establir un diàleg social per a 
avançar en aquestes qüestions.

En la jornada, introduïda per Juan José Ortega Sánchez, 
membre del Grup I del CESCV, es va fer un repàs sobre les 
relacions laborals i el mercat de treball recollits en la 
Memòria Socioeconòmica de la Comunitat Valenciana, en 
representació de la UGT-PV.

A continuació, el director de Prisa Media i de la Cadena 
SER Comunitat Valenciana, Bernardo Guzmán, va moderar 
una taula redona formada pel president de la Confederació 
Empresarial de la Comunitat Valenciana, Salvador Navarro; 
la Secretària General de CCOO-PV, Ana García, i 
el Secretari General d'UGT-PV,
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una labor de prospecció i d'anàlisi molt necessària 
en el moment actual. Així mateix, ha apostat per la 
realització de jornades de reflexió com este fòrum que 
contribuïxen al fet que les institucions mantinguen 
la seua capacitat diagnòstica de l'entorn social i 
l'impuls de noves accions des d'una sana col·laboració 
interdisciplinària  
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Ismael Sáez, en la qual es van tractar temes com els 
salaris justos, la reducció de la jornada laboral, les 
oportunitats d'ocupació i la necessitat d'acabar amb les 
bretxes de gènere, a més, d'incidir en la importància del 
diàleg social.

En l'acte de clausura, la rectora de la Universitat 
Jaume I, Eva Alcón, va mostrar el compromís que té 
l'UJI a l'hora d'establir aliances per a aconseguir 
progressos econòmics, socials i laborals i el president 
del CES CV, Arturo López León, va ressaltar la 
importància del diàleg social com un valor innegable 
que definix a la perfecció al CESCV, que té en la seua 
naturalesa buscar punts en comú..

El President de la Generalitat, Carlos Mazón, va 
ser l'encarregat de clausurar el fòrum apostant per 
impulsar el diàleg social i l'acord per a generar estabilitat 
i progrés en la Comunitat Valenciana, a més d'elogiar 
també la labor que ve desenvolupament el CES CV, 
un organisme facilitador d'avanços, aglutinador d'idees, 
perspectives i propostes que ha portat el seu paper 
més enllà de l'elaboració de dades i estadístiques cap a

Comité Econòmic i Social

El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.



JORNADA PRESENTACIÓ DE L'INFORME SOBRE EL TREBALL AUTÒNOM

El dia 15 de novembre de 2023, el CES CV va 
presentar, a la seu de la Confederació Empresarial 
de la Comunitat Valenciana (CEV), l’informe sobre 
l’impacte econòmic del treball autònom a la Comunitat 
Valenciana, amb l’objectiu principal d’oferir 
estimacions sobre la importància econòmica del 
treball autònom a la Comunitat Valenciana i a Espanya, 
tant en termes monetaris com en relació amb el PIB.

L'informe està elaborat per José Manuel Pastor, 
Lorenzo Serrano i Ángel Soler, professors de la 
Universitat de València i de l'Ivie, al qual s'hi afegixen 
les consideracions de la Comissió de Relacions 
Laborals del CES CV, el text complet dels quals es 
troba en el següent enllaç:   
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El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.

http://www.ces.gva.es/sites/default/files/2023-11/EstudioTACescv.pdf



El dia 1 de desembre de 2023, es va dur a terme l’acte 
de la signatura oficial de la Carta Fundacional de la 
Xarxa de Consells Econòmics i Socials de l’Arc 
Mediterrani, integrada actualment pel CES 
d’Andalusia, el CTESC de Catalunya, el CES de la 
Comunitat Valenciana, el CESEC de Còrsega, el CES 
de les Illes Balears, el CES de la Regió de Múrcia, el 
CESER d’Occitània i el CESER de la Regió Sud. 
L’acte, organitzat pel CES de la Comunitat Valenciana, 
es va celebrar a la Sala de Rectors de l’Edifici 
Històric de la Universitat de València.

En aquest sentit, la societat civil organitzada —els 
Consells Econòmics i Socials d’Occitània, Catalunya i 
les Illes Balears, agrupats en el si de l’Euroregió Pirineus 
Mediterrània—, en col·laboració amb els CES 
autonòmics espanyols de l’euroregió mediterrània 
(CES d’Andalusia, CES de la Regió de Múrcia i CES de 
la Comunitat Valenciana), han preparat aquest col·loqui 
internacional amb l’objectiu de construir 
conjuntament una estratègia de lluita contra 
la contaminació marina i, així, compartir els reptes i les

experiències a escala de la conca mediterrània, 
difondre les bones pràctiques, unir esforços per a 
actuar i exercir pressió sobre les persones decisores.

Prèviament a aquesta jornada, els dies 2 i 14 de juny, 10 
de juliol i 15 de setembre, es van celebrar 
reunions, per videoconferència, per a la revisió del 
projecte de Carta Fundacional de la Xarxa de CES 
de l'Arc Mediterrani i preparació de l'acte. 

FIRMA OFICIAL DE LA «CARTA FUNDACIONAL DE LA XARXA DE 
CONSELLS ECONÒMICS I SOCIALS DE L'ARC MEDITERRANI»
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El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.
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MEMÒRIA 
D'ACTIVITATS

2 0 2 3
Comité Econòmic i Social

El Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, amb la finalitat 
de promoure i divulgar la investigació 
en les matèries relacionades amb les 
seues funcions, convoca anualment els 
premis «Tesis Doctorals», amb l’aprovació 
d’unes bases que els regulen. Hi poden 
participar aquelles tesis doctorals 
presentades per a l’obtenció del grau de 
doctor, llegides i qualificades amb excel·lent 
cum laude, en qualsevol de les universitats 
de la Comunitat Valenciana, en el període 
comprés entre l’1 de gener i el 31 de 
desembre de l’any anterior al de la 
convocatòria. Es solen concedir dos premis 
a les tesis relacionades amb les 
matèries competència del CES CV, que es 
poden resumir en: relacions laborals, 
cooperació, ocupació, condicions de 
treball, formació professional, seguretat 
social, economia, agricultura, pesca, 
indústria, comerç, turisme i medi ambient. 
Cada premi compta amb una dotació 
econòmica de 2.500 euros, i les tesis 
presentades han de ser originals i estar 
redactades en valencià, castellà o en una 
llengua oficial de la Unió Europea. En 
aquest últim cas, es podrà exigir a 
l’autor o autora una traducció de la seua tesi 
a una de les dues primeres llengües. El CES 
CV es reserva el dret a publicar-la si ho 
considera oportú.

En l'edició d'enguany s'han celebrat les reunions 
següents. En data 20 de juliol de 2023 es va 
celebrar, per videoconferència, la I Reunió dels Premis 
del CES CV per Tesis Doctorals, tesis defensades en 
2022, en la qual es va procedir a verificar si els treballs

presentats complien amb les bases dels premis i a fer 
un primer repartiment entre els membres del tribunal 
per al seu estudi, comprovant que s'havien presentat 
32 tesis doctorals.

En data de 22 de setembre de 2023 va tindre lloc, 
per videoconferència, la II Reunió del Tribunal 
Qualificador dels Premis del CES CV per Tesis 
Doctorals, tesis defensades en 2022, en la qual es va 
procedir a avaluar i posar en comú les tesis 
presentades, seleccionant-se els treballs que passaren 
a la segona fase. El Tribunal estava integrat per 
Arturo León López, president del CES CV i 
president del Tribunal; Irene Belmonte Martín, 
Cristina López Martínez, María Luz Marco Aledo, 
Victoria Tur Viñes, José Mª García Álvarez-Coque i 
Jacint Balaguer Coll, qui va actuar com a secretari del 
Tribunal; així com per la secretària general del CES 
CV, Ángeles Cuenca García, assistida pel lletrat del 
Gabinet Tècnic del CES CV, José Juan López Pérez-
Madero.

En la tercera reunió, celebrada el dia 2 de novembre, el 
Tribunal, després d'analitzar els 32 treballs presentats en 
esta edició, va decidir, per unanimitat, atorgar un premi 
individual a Verónica Piñero, de la Universitat 
Politècnica de València, per la seua tesi «Colaboración 
innovadora en sistemas agroalimentarios»; i un premi ex 
aequo a Lucía Romaní, de la Universitat Jaume I de 
Castelló, per «La presencia equili-brada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en las 
medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015»; i a Edgar Lorenzo, 
de la Universitat Politècnica de València, per «Desarrollo 
de una herramienta integral de gestión de los gases de efecto 
invernadero para la toma de decisión contra el cambio 
climático a nivel regional y local en la Comunitat 
Valenciana». A més, i amb caràcter excepcional, s'ha 
atorgat un ccèssit a Carlos Garulo, de la Universitat 
d'Alacant, per la seua E «Externalización de servicios de 
información turística en la Red Turist Info de la 
provincia de Alicante», amb una dotació de 600 euros.

El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

4 Convocatòria dels premis       
     tesis doctorals 2023

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.
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MEMÒRIA 
D'ACTIVITATS

2 0 2 3
Comité Econòmic i Social

El dia 20 de desembre de 2023, a la Casa dels 
Caragols de Castelló, es va dur a terme l’acte de 
lliurament de la 28a edició dels Premis del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
(CES CV) per a Tesis Doctorals.

Enguany, a causa de la qualitat excepcional de les 
tesis, s’han atorgat dos premis principals i un accèssit. 
Verónica Piñeiro ha rebut el premi individual pel 
seu treball «Colaboración innovadora en sistemas 
agroalimentarios». El premi compartit ha sigut per a 
Lucía Romaní per «La presencia equilibrada en las 
mesas de negociación de los convenios colectivos y 
su influencia en las medidas de igualdad. Un 
estudio en la Comunitat Valenciana en el periodo 
2007 a 2015», i per a Edgar Lorenzo per «Desarrollo de 
una herramienta integral de gestión de los gases de efecto 
invernadero para la toma de decisión contra el 
cambio climático a nivel regional y local en la 
Comunitat Valenciana». D’altra banda, l’accèssit 
excepcional ha sigut per a Carlos Garulo per la seua 
obra «Externalización de servicios de información turística 
en la Red Turist Info de la provincia de Alicante».

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

ENTREGA PREMIS TESIS DOCTORALS CES CV 2023

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.

En aquesta edició s’han rebut un total de 32 tesis 
doctorals, procedents de diverses universitats. La 
Universitat d’Alacant ha aportat 9 treballs, la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx n’ha presentat 5, la 
Universitat Jaume I de Castelló ha contribuït amb 
10, la Universitat Politècnica de València n’ha 
presentat 6, i la Universitat de València ha participat 
amb 2. Els premis han recaigut en doctorands 
de la Universitat Politècnica de València i de la 
Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, en relació amb aquesta activitat, va crear 
dins del canal propi del Comité en la plataforma 
YouTube l’enllaç que va permetre l’emissió en 
streaming, en directe, d’aquest esdeveniment, tal com es 
pot constatar en l’enllaç següent: 

https://www.youtube.com/watch?v=-KbsWkAxbDs
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MEMÒRIA 
D'ACTIVITATS

2 0 2 3

El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de les atribucions del Ple consistix en la 
designació i separació dels càrrecs de les persones 
que representen el Comité en els organismes o 
entitats en què reglamentàriament ha d’estar 
representat. A continuació, es relacionen aquestes 
entitats i s’indica quins membres representen el 
Comité actualment en cada cas.

En primer lloc, el Comité compta amb representació 
en el Consell de Participació Ciutadanana, 
on actualment la representant titular és Isabel 
Barrajón del Amo i el representant suplent és el 
conseller Ricardo Miralles Mayor. El dia 27 d’abril de 
2023 es va celebrar la XIII sessió d’aquest Consell 
en el saló d’actes de la Conselleria d’Educació, 
Cultura i Esport a València.

En segon lloc, l’Alt Consell Consultiu d’I+D
+i, convida el president del CES CV a assistir a les
sessions plenàries d’aquest organisme, en què
actua com a representant la persona que ostenta la
Presidència del CES CV, Arturo León López.

El Comité també està representat en el 
Consell Valencià d’Universitats i Formació 
Superior per la persona que ostenta la Presidència 
del CES CV,

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

Comité Econòmic i Social

5 Representació en altres 
      organismes o entitats

6 Convenis i pactes
Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana té un ferm compromís amb la igualtat entre 
dones i homes i la lluita contra la violència de gènere. 
Per això, en data 23 de novembre de 2017 es va 
adherir al Pacte Valencià contra la violència de gènere i 
masclista de la Comunitat Valenciana firmat per altres 
institucions valencianes, els partits polítics, les 
universitats, els mitjans de comunicació, intervinents de 
la justícia, forces i cossos de seguretat, 
entitats i organitzacions de la societat 
civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

I en aquest context, el Consell va aprovar la «I 
Estratègia Valenciana contra la Violència Sexual 
2021-2025» que pretén impulsar un canvi de 
paradigma que garantisca l'exercici dels drets i la 
llibertat de les dones, de la seua capacitat de decisió 
sobre el propi cos, sexualitat i vida i que promoga i 
valore unes relacions lliures, respectuoses i 
consensuades.

En aquest context, una delegació del CES CV, 
encapçalada per la secretaria general, va participar tant 
el dia 22 de maig de 2023 com l'11 de juliol 
de 2023, mitjançant vídeoconferència, en les 
reunions de treball del II Pacte Valencià contra la 
violència de gènere i masclista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.

Arturo León López. El dia 28 de febrer de 2023, el 
president va assistir a una reunió d'aquest consell. I el dia 
30 de juny també va assistir a una altra reunió.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana forma part de l'Alt Consell 
Consultiu per al Desenvolupament de 
l'Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, sent el seu representant titular 
la persona que ostente la Presidència del Comité, 
Arturo León López, i el seu representant suplent 
la persona que exercisca la Secretaria General del 
Comité, Ángeles Cuenca García.

D'altra banda, la Resolució de 15 de febrer de 2022, 
de la Conselleria de Participació, Transparència, 
Cooperació i Qualitat Democràtica, per la qual es 
constituïx el Fòrum per al disseny de l'Estratègia de 
Retorn de les Persones Valencianes en l'Exterior a 
la Comunitat Valenciana, contempla a una persona 
representant del CES CV com a vocal institucional 
d'aquest Fòrum. L’any 2023, ha sigut la secretària 
general, com a vocal titular, qui ha assistit a la 
sessió telemàtica celebrada el dia 24 de febrer.
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Comité Econòmic i Social

El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité també ha presentat les seues últimes dades 
estadístiques relacionades amb aquesta matèria, 
especialment en el Dia Internacional contra la Violència 
de Gènere, elaborant una fitxa amb les dades 
actualitzades sobre les víctimes i denúncies per violència 

de gènere en el segon trimestre de l'any 2023, tal com pot 
comprovar-se en el següent enllaç i imatge:

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-
mor-tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Ple del Comitè de data 27 de maig de 
2019 es va procedir a l’aprovació del conveni de 
col·laboració amb l’Institut Valencià d’Administració 
Pública (IVAP), relatiu a la formació del personal 
del Comitè. A conseqüència d’això, el CES CV i 
l’IVAP van formalitzar, en data 14 de juny de 
2019, un conveni de cooperació interadministrativa 
per a l’organització de la formació del personal al 
servei del CES CV. L’objecte del conveni és la 
col·laboració entre la Conselleria de Justícia, 
Administració Pública, Reformes Democràtiques i 

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mortales-por-violencia-de-genero

Llibertats Públiques, a través de l’IVAP, i el Comitè 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, per a la 
realització d’un programa de cooperació mútua en 
l’àmbit de la formació. Aquest conveni entrà en vigor en 
la data de la seua signatura i es mantingué vigent fins al 
31 de març de 2020, amb possibilitat de pròrroga per 
acord exprés de les parts per un període addicional d’un 
any.

En aquest context, l’any 2021, el president del CES CV, 
Arturo León, es va reunir amb la consellera de Justícia, 
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo, per tal 
de tractar la conveniència de renovar aquest conveni de 
col·laboració i millorar l’accés a la formació per part del 
personal del Comitè.

2 0 2 3
MEMÒRIA 
D'ACTIVITATS

https://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-tales-por-violencia-de-genero
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Comité Econòmic i Social

El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre les obligacions de les parts, destaquen les següents: 
per part de la Conselleria, l’IVAP facilitarà l’accés del 
personal que presta serveis en el CES CV als continguts 
dels cursos en línia de caràcter autoformatiu inclosos en 
el seu pla de formació, així com als cursos en línia de la 
resta de modalitats. En els plans de formació que 
convoque anualment l’IVAP, s’indicaran les accions 
formatives de modalitat presencial que puguen ser 
cursades pel personal adscrit al CES. També facilitarà 
l’accés del personal a les jornades i seminaris que es 
convoquen anualment. La gestió, emissió de certificats i 
altres tràmits relacionats amb aquests cursos, així com la 
selecció del personal participant, correspondran a 
l’IVAP. A més, l’IVAP s’encarregarà de l’homologació 
de les accions formatives que el CES puga organitzar i 
impartir per al seu propi personal, sempre que es 
complisquen els requisits legalment establits.
Per la seua part, el CES CV es compromet a facilitar, 
durant el mes de gener de cada any, una llista 
actualitzada del personal que presta serveis en l’entitat. A 
més, podrà participar conjuntament amb l’IVAP en 
l’elaboració dels continguts d’aquelles accions formatives 
que, per la seua temàtica específica, siguen d’interés 
mutu. Igualment, facilitarà a l’IVAP la utilització d’aules 
de formació per al desenvolupament i impartició de les 
accions formatives contemplades en el pla de formació 
anual de l’IVAP. Així mateix, es compromet a generar 
un curs en línia a l’any, que serà determinat 
conjuntament amb l’IVAP.

Aquest curs en línia anual va tindre la seua segona 
convocatòria formativa per part de l’IVAP l’any 2021, i 
va constar de tres unitats: la primera, dedicada a 
descriure què és el CES CV i com funciona; la segona, 
centrada en el desenvolupament de la seua activitat; i la 
tercera, sobre el contingut de la Memòria sobre la 
situació socioeconòmica i laboral de la Comunitat 
Valenciana.

L’any 2023 es va procedir a renovar el contingut del 
curs, amb l’objectiu de fer-lo més accessible i continu en 
el temps, i està previst que s’oferisca durant l’any 2024.

Amb la finalitat d’assegurar un control adequat sobre 
l’objecte i l’execució del present conveni, es va establir 
una Comissió de Seguiment de les obligacions i drets 
derivats de la seua subscripció. Aquesta comissió es va 
constituir amb la participació de dos representants de 
l’IVAP, d’Ángeles Cuenca García, secretària general del 
CES CV, i de Vicent J. Fredes Diago, lletrat del CES 
CV.

Conveni sobre  
protecció de dades 

El dia 17 d’octubre de 2022 es va signar el conveni de 
col·laboració entre la Generalitat, a través de la 
Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i 
Qualitat Democràtica, i el Comitè Econòmic i Social, en 
matèria de protecció de dades i designació del delegat de 
Protecció de Dades. L’acte de signatura tingué lloc a la 
seu de la Conselleria, amb l’assistència de la consellera, 
Rosa Pérez Garijo, i del president del CES CV, Arturo 
León López.

En virtut d’aquest conveni, i a instàncies del Comitè, es 
va nomenar el delegat de Protecció de Dades de la 
Generalitat com a delegat de Protecció de Dades del CES 
CV, amb la finalitat de desenvolupar les funcions 
establides en l’article 39 del Reglament General de 
Protecció de Dades (RGPD), així com aquelles derivades 
de la normativa sobre protecció de dades de caràcter 
personal i dels documents de bones pràctiques adoptats 
per l’Agència Espanyola de Protecció de Dades. Per tal 
de garantir un control adequat de l’objecte i l’execució de 
l’acord, es va crear un comité de seguiment de les 
obligacions i drets derivats del conveni, format per dos 
representants de cadascuna de les entitats signants. En el 
cas del Comitè, els representants designats van ser la 
secretària general i el tècnic lletrat Luis Montero.

Protocol general de 
col·laboració entre la 
Universitat Jaume I de Castelló 
i el Comitè Econòmic i Social  

En data 28 de març de 2022, Arturo León López, 
president del Comitè Econòmic i Social, i Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I, van signar un 
nou protocol general de col·laboració acadèmica, 
científica i cultural.

Mitjançant convenis específics incorporats a aquest 
protocol general, ambdues parts es comprometen a 
col·laborar en àrees i projectes d’interés comú, en règim 
de col·laboració.

En particular, es van comprometre a facilitar la 
realització de pràctiques acadèmiques externes per part 
dels estudiants en la institució; afavorir la realització de 
jornades, seminaris i activitats de difusió; 

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.
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Comité Econòmic i Social

El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

cooperar en la investigació entorn dels Objectius de 
Desenvolupament Sostenible; prestar-se assessorament 
mutu; desenvolupar conjuntament projectes i programes 
de col·laboració en qüestions relacionades amb l’activitat 
de les dues institucions, i dur a terme aquelles accions 
que es consideren d’interés mutu, d’acord amb les 
disponibilitats de les parts i amb les matèries objecte de 
l’acord.

La duració d’aquest protocol és de quatre anys, 
prorrogable tàcitament una sola vegada i per un període 
igual. Del mateix no es deriven obligacions 
econòmiques concretes per a cap de les parts.

En desenvolupament d’aquest protocol, el mes de juliol 
de 2022 es va signar un contracte per a la realització 
d’activitats d’assessorament i assistència tècnica, amb 
l’objectiu d’elaborar una proposta d’informe tècnic per 
al Comitè Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, referent a l’estudi La societat civil 
organitzada de la Comunitat Valenciana davant el repte 
de l’Agenda 2030, el qual comptarà amb la col·laboració 
del Grup Sostenibilitat de les Organitzacions i Gestió de 
la RSC-MF (SoGReS-MF) de l’UJI per a la seua 
redacció.

Protocol general de 
col·laboració entre la 
Universitat d’Alacant i el 
Comitè Econòmic i Social 

El mes de juny de 2022, el president del Comitè 
Econòmic i Social, Arturo León López, i la rectora de la 
Universitat d’Alacant, Amparo Navarro Faure, van 
subscriure un protocol general de col·laboració 
acadèmica, científica i cultural, i es van comprometre a 
promoure el desenvolupament de projectes d’interés 
comú en règim de col·laboració.

En aquest sentit, es van comprometre a facilitar la 
realització de pràctiques acadèmiques externes per part 
dels estudiants en la institució; afavorir la realització de 
jornades, seminaris i activitats de difusió; cooperar en la 
investigació sobre els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible; prestar-se assessorament mutu; 
desenvolupar conjuntament projectes i programes de 
col·laboració en qüestions relacionades amb l’activitat de 
totes dues institucions, i dur a terme aquelles accions 
que es consideren d’interés mutu, d’acord amb les 
disponibilitats de les parts i amb les matèries que 
constituïxen l’objecte de l’acord.

En desenvolupament d’aquest protocol, el mes de 
desembre de 2023 es va signar un contracte per a la 
realització d’un projecte d’investigació i 
desenvolupament titulat «Economia submergida en la 
Comunitat Valenciana», que aborda aquesta temàtica 
des d’un punt de vista científic i amb una perspectiva 
social i de salut, econòmica, jurídic-laboral i jurídic-
tributària. El projecte es desenvoluparà a través dels 
departaments de Dret del Treball i de la Seguretat 
Social, de Dret Financer i Tributari, i d’Economia 
Aplicada.

Protocol general de 
col·laboració entre la 
Universitat Politècnica de 
València i el Comitè Econòmic 
i Social

El president del Comitè Econòmic i Social, Arturo León 
López, i el rector de la Universitat Politècnica de València 
van signar, el mes de juliol de 2022, un protocol general 
de col·laboració acadèmica, científica i cultural, i es van 
comprometre a promoure el desenvolupament de 
projectes d’interés comú en règim de col·laboració.

Amb la finalitat d’assolir els objectius definits en aquest 
acord, ambdues parts es van comprometre a facilitar la 
realització de pràctiques acadèmiques externes per part 
dels estudiants en la institució; afavorir la realització de 
jornades, seminaris i activitats de difusió; cooperar en la 
investigació sobre els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible; prestar-se assessorament mutu; desenvolupar 
conjuntament projectes i programes de col·laboració en 
qüestions relacionades amb l’activitat de totes dues 
institucions, i dur a terme aquelles accions que es 
consideren d’interés mutu, d’acord amb les disponibilitats 
de les parts i amb les matèries que constituïxen l’objecte 
de l’acord.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.

2 0 2 3
MEMÒRIA 
D'ACTIVITATS
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Comité Econòmic i Social

El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocol general de 
col·laboració entre la 
Universitat Miguel Hernández i 
el Comitè Econòmic i Social de 
la Comunitat Valenciana

El mes de juliol de 2023, el president del Comitè 
Econòmic i Social i el rector de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx van subscriure un protocol general de 
col·laboració, i es van comprometre a establir, mitjançant 
convenis específics incorporats a aquest protocol, les 
modalitats concretes de col·laboració dins de les àrees en 
què ambdues entitats tinguen un interés manifest. Així 
mateix, es comprometeren a promoure el 
desenvolupament de projectes d’interés comú en règim 
de col·laboració.

En aquest sentit, amb la finalitat d’assolir els objectius 
definits, es van comprometre —en la mesura dels mitjans 
de què disposen— a facilitar la realització de pràctiques 
acadèmiques externes per part dels estudiants en la 
institució; afavorir la realització de jornades, seminaris i 
activitats de difusió; cooperar en la investigació sobre els 
Objectius de Desenvolupament Sostenible; prestar-se 
assessorament mutu; desenvolupar conjuntament 
projectes i programes de col·laboració en qüestions 
relacionades amb l’activitat de totes dues institucions; i 
dur a terme aquelles accions que es consideren d’interés 
mutu, tenint en compte les disponibilitats de les parts i les 
matèries que constituïxen l’objecte de l’acord.

Protocol General de 
col·laboració entre la 
Universitat de València i el 
Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana

El mes de setembre de 2023, el president del Comitè 
Econòmic i Social i la rectora de la Universitat de 
València van subscriure un protocol general de 
col·laboració, i es van comprometre a establir, 
mitjançant convenis específics incorporats a aquest 
protocol, les modalitats concretes de col·laboració dins 
de les àrees en què ambdues entitats tinguen un interés 
manifest. Així mateix, es comprometeren a promoure el 
desenvolupament de projectes d’interés comú en règim 
de col·laboració.

En aquest sentit, amb la finalitat d’assolir els objectius 
definits, es van comprometre —en la mesura dels 
mitjans de què disposen— a facilitar la realització de

 pràctiques acadèmiques externes per part dels 
estudiants en la institució; afavorir la realització de 
jornades, seminaris i activitats de difusió; cooperar en la 
investigació sobre els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible; prestar-se assessorament mutu; 
desenvolupar conjuntament projectes i programes de 
col·laboració en qüestions relacionades amb l’activitat 
de totes dues institucions, i dur a terme aquelles accions 
que es consideren d’interés mutu, tenint en compte les 
disponibilitats de les parts i les matèries que constituïxen 
l’objecte de l’acord.

Protocol amb l’Agència de 
Prevenció i Lluita contra el 
Frau

El dia 15 de març de 2023 es va formalitzar, per part del 
president del CES CV, Arturo León López, i del 
director de l’Agència de Prevenció i Lluita contra el 
Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana, Joan 
Antoni Llinares Gómez, el Protocol de col·laboració 
funcional entre el Comitè Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana i l’esmentada Agència. Aquest 
protocol té com a finalitat establir una col·laboració 
institucional mútua per a millorar la incidència de les 
respectives activitats en la prevenció del frau i la 
corrupció. Inclou l’assistència i l’assessorament per a la 
implantació de la tecnologia necessària per a establir el 
canal de denúncia intern i la connexió amb el canal 
extern de l’Agència, així com la coordinació per a 
l’establiment de mesures de suport i protecció de les 
persones denunciants de corrupció.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.

2 0 2 3
MEMÒRIA 
D'ACTIVITATS



El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.

C A P Í T O L  I I I

Relacions institucionals
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Comité Econòmic i Social

El día 20 de diciembre de 2023, en la Casa de los Caraco-
les de Castellón, se realizó el acto de entrega de la 28º 
edición de los Premios del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (CES CV) para Tesis Doctorales.

Este año, debido a la calidad excepcional de las tesis, se 
han otorgado dos premios principales y un accésit.
Verónica Piñeiro ha recibido el premio individual por su 
trabajo en "Colaboración innovadora en sistemas agroali-
mentarios". El premio compartido ha sido para Lucía 
Romaní por "La presencia equilibrada en las mesas de 
negociación de los convenios colectivos y su influencia en 
las medidas de igualdad. Un estudio en la Comunitat 
Valenciana en el periodo 2007 a 2015", y para Edgar 
Lorenzo por "Desarrollo de una herramienta integral de 
gestión de los gases de efecto invernadero para la toma de 
decisión contra el cambio climático a nivel regional y 
local en la Comunitat Valenciana". Por otro lado, el 
accésit excepcional ha sido para Carlos Garulo por su 
obra "Externalización de servicios de información turísti-
ca en la Red Turist Info de la provincia de Alicante".

En esta edición se han recibido un total de 32 tesis docto-
rales, procedentes de diversas universidades. La Univer-
sidad de Alicante ha aportado 9 trabajos, la Universidad 
Miguel Hernández de Elche ha presentado 5, la Universi-
tat Jaume I de Castelló ha contribuido con 10, la Univer-
sitat Politècnica de València ha presentado 6, y la Univer-
sitat de València ha participado con 2. Los premios han 
recaído en doctorandos de la Universitat Politècnica de 
València y de la Universitat Jaume I de Castelló.

El Comité, relacionado con esta actividad, dentro del 
canal propio del Comité de la plataforma youtube, creó el 
enlace que permitió la emisión en “streaming”, en 
directo, de este evento, tal y como se puede constatar en 
el enlace siguiente:

Una de las atribuciones del Pleno consiste en la designa-
ción y separación de sus cargos de las personas que 
representan al Comité en los organismos o entidades en 
los que reglamentariamente debe estar representado. A 
continuación, se relacionan estas entidades, y se indica 
qué miembros representan al Comité actualmente en 
cada caso.

En primer lugar, el Comité cuenta con representación en 
el Consell de Participació Ciutadana, donde en 
la actualidad, la representante titular es Isabel Barrajón 
del Amo y el representante suplente el consejero Ricardo 
Miralles Mayor. El día 27 de abril de 2023 se celebró la 
XIII sesión de este Consell en el salón de actos de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esports en València.

En segundo lugar, el Alto Consejo Consultivo de 
I+D+i i invita al presidente del CES CV a asistir a las 
sesiones plenarias de este organismo, en el que actúa 
como representante la persona que ostente la Presidencia 
del CES CV, Arturo León López.

El Comité también está representado en el Consell 
Valencià d’Universitats i Formació Superior
por la persona que ostenta la Presidencia del CES CV,

Arturo León López. El día 28 de febrero de 2023, el 
presidente asistió a una reunión de este consejo.Y el día 
30 de junio también asistió a otra reunión.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
forma parte del Alto Consejo Consultivo para el 
desarrollo de la Agenda 2030 de la Generalitat 
Valenciana, siendo su representante titular la persona 
que ostente la Presidencia del Comité, Arturo León 
López, y su representante suplente la persona que ejerza 
la Secretaría General del Comité, Ángeles Cuenca 
García.

Por otro lado, la Resolución de 15 de febrero de 2022, de 
la Conselleria de Participación,Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, por la que se constituye el 
Foro para el Diseño de la Estrategia de 
Retorno de las Personas Valenciana en el 
Exterior a la Comunitat Valenciana, contempla 
a una persona representante del CES CV como vocal 
institucional de dicho Foro. En 2023, ha sido la secretaria 
general, como vocal titular, la que ha acudido a la sesión 
telemática, celebrada el día 24 de febrero.

El Comité también ha presentado sus últimos datos 
estadísticos relacionados con esta materia, especialmente 
en el Día Internacional contra la Violencia de Género,
elaborando una ficha con los datos actualizados sobre las 
víctimas y denuncias por violencia de género en el segun-

do trimestre del año 2023, tal y como puede comprobar-
se en el siguiente enlace e imagen.

http://www.ces.gva.es/es/noticias/mujeres-victimas-mor-
tales-por-violencia-de-genero

Entre las obligaciones de las partes destacan que, por 
parte de la Conselleria, el IVAP facilitará el acceso del 
personal que presta servicios en el CES, a los contenidos 
de los cursos online de carácter autoformativo, incluidos 
en su plan de formación, el acceso del personal que 
presta servicios en el CES a los cursos de la modalidad 
online incluidos en su plan de formación. En los planes 
de formación que convoque anualmente el IVAP, se 
indicarán aquellas acciones formativas de modalidad 
presencial, que puedan ser cursadas por el personal 
adscrito al CES.También facilitará el acceso del personal 
que presta servicios en el CES, a las jornadas y seminarios 
que se convoquen anualmente; la gestión, emisión de 
certificados y demás trámites de estos cursos, así como la 
selección del personal, corresponderá al IVAP y la homo-
logación de aquellas acciones formativas que el CES 
pueda organizar e impartir para su propio personal,
siempre que se cumplan los requisitos legalmente estable-
cidos. Por parte del CES CV, éste, se compromete a 
facilitar, durante el mes de enero de cada anualidad, una 
lista actualizada del personal que presta servicios en la 
misma, además podrá participar conjuntamente con el 
IVAP, en la elaboración de los contenidos de aquellas 
acciones formativas que por su temática específica,
resulten de mutuo interés y facilitará al IVAP la utilización 
de aulas de formación para el desarrollo e impartición de 
acciones formativas contempladas en el plan de forma-
ción anual del IVAP, aparte de generar 1 curso on-line al 
año que se determinará conjuntamente con el IVAP.

Este curso on-line anual, tuvo la segunda convocatoria 
formativa del IVAP en 2021, que ha constado de tres 
unidades: una primera dedicada a describir qué es el 
CES CV y cómo funciona, una segunda dedicada al 
desarrollo de su actividad, y una tercera que ha versado 
sobre el contenido de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Comunitat Valenciana.

En el año 2023 se procedió a renovar el contenido del 
curso, con el objeto de ser más accesible y continuo en el 
tiempo, que se ofrecerá en 2024.

 Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto y 
ejecución del presente convenio, se estableció una Comi-
sión de Seguimiento de las obligaciones y derechos de 
suscripción del mismo, que se constituyó con la partici-
pación de dos representantes del IVAP, Ángeles Cuenca 
García, secretaria general del CES CV, y Vicent J. Frías 
Diago, letrado del CES CV.

Convenio sobre  
protección de datos 

El día 17 de octubre de 2022 se firmó el convenio de 
colaboración entre la Generalitat, a través de la Conselle-
ria de Participació,Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica y el Comité Econòmic i Social, en materia 
de protección de datos y designación del delegado de 
protección de datos, en la propia sede de la Conselleria 
con la asistencia de la Consellera, Rosa Pérez Garijo y el 
presidente del CES CV, Arturo León López.

En virtud de este convenio, a instancia del Comité, se 
nombró al delegado de Protección de Datos de la Genera-
litat como delegado de Protección de Datos del CES CV,
con el fin de desarrollar las funciones establecidas en el 
artículo 39 del RGPD, así como las derivadas de la norma-
tiva sobre protección de datos de carácter personal y los 
documentos de buenas prácticas adoptados por la Agencia 
Española de Protección de Datos. Con el fin de garantizar 
un control adecuado del objeto y la ejecución del acuerdo 
se creó un comité de seguimiento de las obligaciones y 
derechos formado por dos representantes de cada de una 
de las entidades firmantes, la secretaria general y el técnico 
letrado Luis Montero en el caso del Comité.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Jaume I de  
Castelló y el Comité  
Econòmic i Social   

En fecha 28 de marzo de 2022, Arturo León López,
presidente del Comité Econòmic i Social, y Eva Alcón 
Soler, rectora de la Universitat Jaume I firmaron un 
nuevo protocolo general de colaboración académica,
científica y cultural.

Asimismo, mediante convenios incorporados a este proto-
colo general, se comprometen a colaborar en áreas y 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En particular, las dos partes se comprometieron a 
facilitar la realización de prácticas académicas externas 
del estudiantado en la institución; favorecer la realización 
de jornadas, seminarios y actividades de difusión; coope-

rar en la investigación sobre Objetivos de Desarrollo 
Sostenible; prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de colaboración 
en cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

La duración de dicho acuerdo es de cuatro años, prorro-
gable tácitamente una sola vez y por un periodo igual y 
del mismo no se derivan obligaciones económicas 
concretas para las partes.

En desarrollo de este protocolo, en julio de 2022, se firmó 
el contrato para actividades de asesoramiento y asistencia 
técnica, cuyo objeto es la elaboración de la propuesta de 
informe técnico al Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, referente al estudio sobre “La 
sociedad civil organizada de la Comunitat Valenciana 
ante el reto de la Agenda 2030” y que contará con la 
colaboración para su redacción del Grupo Sostenibilidad 
de las Organizaciones y Gestión de la RSC-MF 
(SoGReS-MF) de la UJI.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad de Alicante   
y el Comité Econòmic i Social   

En junio de 2022, el presidente del Comité Econòmic i 
Social, Arturo León López y la rectora de la Universidad 
de Alicante, Amparo Navarro Faure, suscribieron un 
protocolo general de colaboración académica, científica y 
cultural y se comprometieron a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, se comprometieron a facilitar la realiza-
ción de prácticas académicas externas del estudiantado 
en la institución; favorecer la realización de jornadas,
seminarios y actividades de difusión; cooperar en la 
investigación sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible;
prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjunta-
mente proyectos y programas de colaboración en 
cuestiones relacionadas con la actividad de ambas 
instituciones; y llevar a cabo las acciones que sean consi-
deradas de interés mutuo, considerando las disponibili-
dades de las partes y de las materias que constituyen el 
objeto del acuerdo.

En desarrollo de este protocolo, en diciembre de 2023, se 
firmó el contrato para la realización de un proyecto de 
investigación y desarrollo para el proyecto “Economía 
sumergida en la Comunitat Valenciana”, desde un punto 
de vista científico de la economía sumergida desde una 
perspectiva social y de salud, económica, jurídico-laboral 
y jurídico-tributaria, a través de los Departamentos de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de Dere-
cho Financiero y Tributario y de Economía Aplicada.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universitat Politècnica  
de València y el 
Comité Econòmic i Social

El presidente del Comité Econòmic i Social, Arturo León 
López y el rector de la Universitat Politècnica de València 
firmaron en julio de 2022 un protocolo general de 
colaboración académica, científica y cultural y se 
comprometieron a propiciar el desarrollo de proyectos de 
interés común en régimen de colaboración.

Con el fin de satisfacer los objetivos definidos en este 
acuerdo, se comprometieron a facilitar la realización de 
prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, seminarios 
y actividades de difusión; cooperar en la investigación 
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse aseso-
ramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y 
programas de colaboración en cuestiones relacionadas con 
la actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo general de  
colaboración entre la  
Universidad Miguel Hernández 
y el Comité Econòmic i Social 
de la Comunitat Valenciana

En julio de 2023, el presidente del Comité Econòmic i 
Social y el rector de la Universidad Miguel Hernández 
d’Elx suscribieron un protocolo general de colaboración 
y se comprometieron a establecer mediante convenios 
incorporados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los medios 
que puedan disponer, a facilitar la realización de prácticas 
académicas externas del estudiantado en la institución;
favorecer la realización de jornadas, seminarios y activida-
des de difusión; cooperar en la investigación sobre Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible; prestarse asesoramiento 
mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y progra-
mas de colaboración en cuestiones relacionadas con la 
actividad de ambas instituciones; y llevar a cabo las 
acciones que sean consideradas de interés mutuo, conside-
rando las disponibilidades de las partes y de las materias 
que constituyen el objeto del acuerdo.

Protocolo General de  
colaboración entre la  
Universitat de València y el 
Comité Econòmic i Social de  
la Comunitat Valenciana

En septiembre de 2023, el presidente del Comité Econò-
mic i Social y la rectora de la Universitat de València 
suscribieron un protocolo general de colaboración y se 
comprometieron a establecer mediante convenios incor-
porados a este protocolo general, las modalidades 
concretas de colaboración dentro de las áreas en las 
cuales ambas entidades tengan interés manifiesto.
Asimismo, se comprometen a propiciar el desarrollo de 
proyectos de interés común en régimen de colaboración.

En este sentido, con el fin de satisfacer los objetivos 
definidos, se comprometieron, en la medida de los 
medios que puedan disponer, a facilitar la realización de 

prácticas académicas externas del estudiantado en la 
institución; favorecer la realización de jornadas, semina-
rios y actividades de difusión; cooperar en la investiga-
ción sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible; prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente 
proyectos y programas de colaboración en cuestiones 
relacionadas con la actividad de ambas instituciones; y 
llevar a cabo las acciones que sean consideradas de 
interés mutuo, considerando las disponibilidades de las 
partes y de las materias que constituyen el objeto del 
acuerdo.

Protocolo Agència de Prevenció 
i Lluita contra el Frau

El día 15 de marzo de 2023, se formalizó, por el 
presidente del CES CV, Arturo León López y por Joan 
Antoni Llinares Gómez, director de l'Agència de Preven-
ció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat 
Valenciana, el Protocol de col·laboració funcional entre el 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i 
l'Agència de Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrup-
ció de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de la 
colaboración institucional mutua para poder mejorar la 
incidencia de las actividades respectivas en la prevención 
del fraude y la corrupción, con la asistencia y asesora-
miento para la implantación de la tecnología necesaria 
para establecer el canal de denuncia interno y la conexión 
al canal externo de la Agencia, así como la interrelación 
para el establecimiento de medidas de apoyo y protección 
de las personas denunciantes de corrupción.

Pacte valencià contra la  
violència de gènere

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana 
tiene un firme compromiso con la igualdad entre mujeres 
y hombres y la lucha contra la violencia de género. Por 
ello, en fecha 23 de noviembre de 2017 se adhirió al Pacte 
Valencià contra la violencia de gènere i masclista de la 
Comunitat Valenciana firmado por otras instituciones 
valencianas, los partidos políticos, las universidades, los 
medios de comunicación, intervinientes de la justicia,
fuerzas y cuerpos de seguridad, entidades y organizacio-
nes de la sociedad civil. (https://sumatalpacte.gva.es/es/).

Y en este contexto, el Consell aprobó la “I Estrategia 
Valenciana contra la Violencia Sexual 2021-2025”
que pretende impulsar un cambio de paradigma que 
garantice el ejercicio de los derechos y la libertad de las 
mujeres, de su capacidad de decisión sobre el propio 
cuerpo, sexualidad y vida y que promueva y valore unas 
relaciones libres, respetuosas y consensuadas.

En este contexto, una delegación del CES CV, encabeza-
da por la secretaria general, participó tanto el día 22 de 
mayo de 2023 como el 11 de julio de 2023, mediante 
video conferencia, en las reuniones de trabajo del II Pacto 
Valenciano contra la violencia de género y machista.

Convenio Institut Valencià 
d’Administració Pública 

En el Pleno del Comité de fecha 27 de mayo de 2019 se 
procedió a la aprobación del Convenio de colaboración 
con el Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) relativo a la formación del personal del Comité y 
como consecuencia de ello, el CES CV y el IVAP forma-
lizaron en fecha 14 de junio de 2019 un convenio de 
cooperación interadministrativa para la organización de 
la formación del personal al servicio del CES CV, cuyo 
objeto es la colaboración entre la Conselleria de Justicía,
Administració Pública, Reformes Democrátiques i 
Llibertats Públiques, a través del IVAP, y el Comité 

Econòmic i Social de la Comunitat para la realización de 
un programa de cooperación mutua en el ámbito de la 
formación, con entrada en vigor a todos los efectos 
establecidos desde el día de su firma y hasta el 31 de 
marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por acuerdo 
expreso de las partes por un periodo de 1 año adicional.

En este contexto, en 2021, el presidente del CES CV,
Arturo León, se reunió con la Consellera de Justícia,
Interior i Administració Pública, Gabriela Bravo para 
tratar la conveniencia de renovar este convenio de 
colaboración y mejorar el acceso a la formación por parte 
del personal del Comité.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, en els últims anys, ha desenvolupat 
una important activitat de projecció externa, 
establint relacions amb diverses institucions i 
organismes.

A continuació, s’exposen les principals activitats 
realitzades en aquest àmbit.

1.1 Trobades amb altres 
consells econòmics i socials

Des del Comité, com en anys anteriors, s’ha donat una 
importància especial a les trobades i relacions amb altres 
consells econòmics i socials autonòmics, així com amb el 
Consell Econòmic i Social d’Espanya, en relació amb 
diverses qüestions rellevants. En aquest sentit, destaquen 
les següents:

SEGONA CONFERÈNCIA DELS CONSELLS 
ECONÒMICS I SOCIALS DE L’ARC 
MEDITERRANI

El dia 28 de març de 2023, una representació del 
CES CV va participar, per via telemàtica, en la 
Segona Conferència dels Consells Econòmics i 
Socials de l’Arc Mediterrani.

TROBADA ANUAL DELS CONSELLS 
ECONÒMICS I SOCIALS AUTONÒMICS I EL 
CES D’ESPANYA

Els dies 4 i 5 de maig de 2023, la secretària general 
del CES CV, Ángeles Cuenca García, va assistir i 
participar en la Trobada Anual dels Consells 
Econòmics i Socials Autonòmics i el CES 
d’Espanya, organitzada i celebrada pel Consell 
Econòmic i Social del País Basc, a Bilbao.

CONFERÈNCIA DE CONSELLS ECONÒMICS I 
SOCIALS DE L’ARC MEDITERRANI

El dia 2 de juny de 2023, una delegació del CES 
CV va participar en una reunió, celebrada per 
videoconferència, per a la revisió del projecte de 
carta per a l’organització de la Conferència de 
Consells Econòmics i Socials de l’Arc Mediterrani.

CONFERÈNCIA DE CONSELLS ECONÒMICS I 
SOCIALS DE L’ARC MEDITERRANI

Així mateix, el dia 14 de juny de 2023, el CES CV 
va participar en una nova reunió de treball de la 
Conferència dels Consells Econòmics i Socials de 
l’Arc Mediterrani, celebrada mitjançant 
videoconferència, amb vista a l’elaboració del nou 
projecte de reglament i de la xarxa de l’Observatori 
Mediterrani de la Contaminació per Plàstics.

XXVII TROBADA DEL CES D'ESPANYA

Els dies 5 a 7 de juliol de 2022, una delegació del 
CES CV, encapçalada pel president i la secretària 
general, va participar en la XXVII Trobada del CES 
d’Espanya Desafiaments davant les bretxes socials a 
Espanya i la Unió Europea, celebrada al Palau de la 
Magdalena de Santander, en el marc dels Cursos 
d’Estiu de la Universitat Internacional Menéndez 
Pelayo (UIMP), amb motiu de la presentació de la 
seua Memòria socioeconòmica i laboral.

CONFERÈNCIA DE CONSELLS ECONÒMICS I 
SOCIALS DE L’ARC MEDITERRANI

El dia 10 de juliol de 2023, el president i la 
secretària general del CES CV van participar en una 
reunió, per videoconferència, dels Consells 
Econòmics i Socials de l’Arc Mediterrani, amb la 
finalitat d’ultimar el text en llengua francesa i 
castellana de la Carta Fundacional de la Xarxa de 
CES de l’Arc Mediterrani.

1 Relacions amb
      altres institucions

2 0 2 3
MEMÒRIA 
D'ACTIVITATS



32

Comité Econòmic i Social

CURSOS D'ESTIU DE LA UNIVERSITAT 
COMPLUTENSE DE MADRID (UCM)

Els dies 10 i 11 d’octubre de 2023, el president, 
Arturo León; la secretària general, Ángeles 
Cuenca; el vicepresident, Daniel Patiño, i una 
representació del gabinet tècnic del CES CV van 
assistir a la Trobada euromediterrània. Canvi 
climàtic i migracions al Mediterrani, organitzada 
pel CES d’Espanya i el CES europeu (CESE), en 
el marc dels actes de la Presidència Espanyola de la 
Unió Europea, i celebrada a Casa Mediterráneo 
(CMED), a Alacant.

JORNADA DEL COMITÉ ECONÒMIC I 
SOCIAL EUROPEU

El dia 28 de novembre de 2023, el president i la 
secretària general del CES CV van assistir a la 
Jornada del Comité Econòmic i Social Europeu 
(CESE), celebrada a l’Auditori d’Hernán Cortés, a 

València.

ESMORZAR DE TREBALL DEL CES 
D’ESPANYA

El president del CES CV va assistir, el dia 29 de 
novembre de 2023, a un esmorzar de treball 
organitzat pel CES d’Espanya, amb motiu del 
canvi en les presidències dels CES autonòmics 
d’Extremadura, Galícia i el País Basc.

1.2 Relacions amb altres 
institucions d'autogovern de 
la Comunitat Valenciana  
El Comité, com a institució de la Generalitat i part del 
conjunt d’institucions d’autogovern de la Comunitat 
Valenciana que conformen la Generalitat, segons el que 
preveu l’article 20 de l’Estatut d’Autonomia de la 
Comunitat Valenciana, ha mantingut relacions amb la 
resta d’institucions estatutàries.

CONSTITUCIÓ DE LES CORTS

El president del Comitè Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, Arturo León, va assistir el 
dia 13 de juliol de 2023 al ple de Les Corts, amb 
motiu del debat d’investidura del president de la 
Generalitat, celebrat a l’hemicicle del Palau de Les 
Corts Valencianes.

Els dies 10 i 11 d’octubre de 2023, una delegació 
del CES CV, encapçalada pel president i la 
secretària general, va participar en els Cursos 
d’Estiu de la Universitat Complutense de Madrid 
(UCM), celebrats en la seua seu d’estiu de San 
Lorenzo de El Escorial, en el marc de la trobada del 
CES d’Espanya Els reptes de la Presidència 
Espanyola davant l’agenda social i econòmica de la 
Unió Europea.

CONFERÈNCIA DE CONSELLS ECONÒMICS I 
SOCIALS DE L’ARC MEDITERRANI

El dia 15 de setembre de 2023, el president i la 
secretària general del CES CV van participar en 
una reunió de treball de la Conferència dels 
Consells Econòmics i Socials de l’Arc Mediterrani, 
celebrada mitjançant videoconferència, amb la 
finalitat de consensuar la correcció de la versió en 
espanyol de l’esborrany de la Carta Fundacional.

TROBADA EUROMEDITERRÀNIA. CANVI 
CLIMÀTIC I MIGRACIONS AL MEDITERRANI
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PRESA DE POSSESSIÓ DEL PRESIDENT DE 
LA GENERALITAT

El president del CES CV, Arturo León, va assistir 
el dia 17 de juliol de 2023 a la sessió plenària de 
Les Corts amb motiu de la presa de possessió de 
Carlos Mazón com a president de la Generalitat 
Valenciana.

PRESA DE POSSESSIÓ DEL CONSELL

El dia 19 de juliol de 2023, el president del CES 
CV va assistir a l’acte de presa de possessió del 
Consell de la XI Legislatura, celebrat al Palau de la 
Generalitat.

PRESA DE POSSESSIÓ DE LA DELEGADA DEL 
CONSELL A CASTELLÓ

El president del CES CV va assistir, el dia 28 
d’agost de 2023, a la presa de possessió de la 
delegada del Consell a Castelló, Susana Fabregat 
Carrasquet, celebrada a la Casa dels Caragols, seu 
de Presidència de la Generalitat a Castelló de la 
Plana.

ACTE INSTITUCIONAL DEL DIA DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA – 9 D’OCTUBRE

El dia 9 d’octubre de 2023, el president del CES 
CV va assistir a l’Acte Institucional del Dia de la 
Comunitat Valenciana – 9 d’Octubre, celebrat al 
Palau de la Generalitat, a València.

OBERTURA DEL CURS ACADÈMIC 
2023-2024 DE L’AVL

El president del CES CV va assistir, el dia 19 
d’octubre de 2023, a l’acte d’obertura del curs 
acadèmic 2023-2024 de l’Acadèmia Valenciana de 
la Llengua (AVL), celebrat a la sala d’actes del 
Monestir de Sant Miquel dels Reis, a la ciutat de 
València, on es va lliurar la Medalla de l’AVL a 
Emili Rodríguez-Bernabeu.

1.3 Assistència a actes 
institucionals i reunions de 
treball
Des del Comité, s’ha assistit a diversos actes 
institucionals i s’han mantingut també reunions de treball 
amb diferents departaments de la Generalitat, així com 
amb altres entitats i institucions

REUNIÓ AMB EL SECRETARI AUTONÒMIC 
D’EMERGÈNCIA CLIMÀTICA I TRANSICIÓ 
ECOLÒGICA

El dia 6 de febrer de 2023 es va celebrar una 
reunió entre el president i la secretària general del 
CES CV i el secretari autonòmic d’Emergència 
Climàtica i Transició Ecològica, Francisco José 
Candela Pina, així com amb la directora executiva 
del Centre d’Estudis Ambientals del Mediterrani 
(CEAM), Amalia Muñoz, i la coordinadora 
investigadora del CEAM, Samira Khoyadar.

ACTE DEL 210 ANIVERSARI DE LA 
DIPUTACIÓ DE VALÈNCIA

El dia 14 de febrer de 2023, el president del 
Comitè Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, Arturo León López, va assistir a l’acte 
commemoratiu del 210 aniversari de la Diputació 
de València i a la presentació de la nova marca, 
celebrats al CaixaForum València.

REUNIÓ AMB L’INSTITUT VALENCIÀ 
D’ESTADÍSTICA

El dia 23 de febrer de 2023 es va celebrar una 
reunió telemàtica entre el president, la secretària 
general i el gabinet tècnic del CES CV, i el 
director general i l’equip tècnic de l’Institut 
Valencià d’Estadística, amb l’objectiu de reforçar 
la col·laboració per a l’obtenció de dades 
necessàries per a l’elaboració de la Memòria 
socioeconòmica del Comité.

PREMIS DEL TRIBUNAL DE LES AIGÜES DE 
LA VEGA DE VALÈNCIA

El president del CES CV va assistir, el dia 23 de 
febrer de 2023, a l’acte de lliurament dels I Premis 
del Tribunal de les Aigües de la Vega de València, 
celebrat al Palau de la Generalitat.
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REUNIÓ AMB EL PRESIDENT DE LA CEV

El dia 4 de setembre de 2023, el president del 
CES CV es va reunir amb el president de la 
Confederació Empresarial de la Comunitat 
Valenciana (CEV), Salvador Navarro Pradas.

1.4  Relacions amb les 
universitats públiques 
valencianes
Finalment, cal destacar les relacions mantingudes amb 
les universitats públiques valencianes.

32 ANIVERSARI DE LA UNIVERSITAT JAUME I

El dia 24 de febrer de 2023, el president del CES 
CV va assistir a l’acte acadèmic amb motiu del 32 
aniversari de la creació de la Universitat Jaume I de 
Castelló (UJI).

CÀTEDRA DE DIÀLEG SOCIAL DE LA 
UNIVERSITAT JAUME I

El dia 8 de març de 2023, el president i la secretària 
general del CES CV van mantindre una reunió de 
treball amb Arantxa de Vicente i Inmaculada 
Ballester, del grup de treball de la Càtedra de 
Diàleg Social de la Universitat Jaume I de Castelló.

COMISSIÓ MIXTA UNIVERSITAT-SOCIETAT 
(CMUS)

El president i la secretària general del CES CV es 
van reunir, el dia 3 de maig de 2023, de manera 
telemàtica, amb la Comissió Mixta Universitat-
Societat (CMUS), amb la intenció de col·laborar 
en el disseny del pla d’estudis d’un Grau en 
Màrqueting Digital i Analítica, a la Universitat 
Jaume I de Castelló.
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ACTE D’OBERTURA DEL CURS ACADÈMIC 
2023-2024 A LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA

El president del CES CV va assistir, el dia 8 de 
setembre de 2023, al solemne acte d’obertura del 
curs acadèmic 2023-2024 a la Universitat de 
València.

ACTE D’OBERTURA DEL CURS ACADÈMIC 
2023-2024 A LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA 
DE VALÈNCIA

El dia 15 de setembre de 2023, el president del CES 
CV va assistir al solemne acte d’obertura del curs 
acadèmic 2023-2024 de la Universitat Politècnica de 
València..

ACTE D’OBERTURA DEL CURS ACADÈMIC 2023-2024 
DE LA UNIVERSITAT CATÒLICA DE VALÈNCIA, SANT 
VICENT MÀRTIR

El dia 22 de setembre de 2023, el president del CES 
CV va assistir al solemne acte d’obertura del curs 
acadèmic 2023-2024 de la Universitat Catòlica de 
València, Sant Vicent Màrtir.

REUNIÓ AMB LA RECTORA DE LA 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA

El president i la secretària general del CES CV es 
van reunir, el dia 25 de setembre de 2023, amb la 
rectora de la Universitat de València, María Vicenta 
Mestre, amb vista a la signatura del protocol de 
col·laboració entre la Universitat de València i el 
Comitè Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana.
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El Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana ha participat 
també, durant l’any 2023, en diverses 
jornades, congressos, fòrums científics, 
cívics i econòmics, així com en actes de 
lliurament de premis, tal com es detalla a 
continuació.

2.1 En primer lloc, es 
relacionen els actes en 
què el Comité ha tingut 
una participació activa

JORNADA «CONTRACTACIÓ LABORAL I 
NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA»

El dia 16 de maig de 2023, el president del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana va participar com a ponent en la 
jornada «Contractació Laboral i Negociació 
Col·lectiva».

Aquesta jornada estava organitzada per la Càtedra 
de Diàleg Social de la Universitat Jaume I de 
Castelló i es va celebrar al Saló de Graus de la 
Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques 
d’aquesta universitat.

XVIII CONGRÉS DE L’ASSOCIACIÓ ESPANYOLA PER A 
L’ECONOMIA ENERGÈTICA

El dia 25 de maig de 2023, el president del Comité Econòmic 
i Social de la Comunitat Valenciana va assistir i va participar 
en l’acte d’obertura del XVIII Congrés de l’Associació 
Espanyola per a l’Economia Energètica, celebrat al Saló de 
Graus de la Facultat de Ciències Jurídiques i Econòmiques de 
la Universitat Jaume I de Castelló.

El vicepresident del Comité, Daniel Patiño, va participar el dia 
26 de maig en la jornada de clausura d’aquest congrés, que, 
des del 24 de maig, ha abordat qüestions com la crisi 
energètica, les oportunitats per a la indústria, la pobresa i el 
desenvolupament regional.

2 Participació en jornades,
    trobades i altres actes     
    institucionals
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Així mateix, va ser l’encarregat de presentar María 
Teresa Costa-Campi, catedràtica d’Economia de la 
Universitat de Barcelona i expresidenta de la 
Comissió Nacional de l’Energia, qui va exposar els 
factors determinants de la pobresa energètica en 
una ponència titulada «Problemes de la pobresa 
energètica: factors determinants».

Eixe mateix dia també van assistir al congrés el 
president, la secretària general i una delegació del 
gabinet tècnic del Comité.

20 ANIVERSARI D’IUDESCOOP

El dia 9 de novembre de 2023, el president del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana va participar com a ponent en els 
actes commemoratius del 20 aniversari 
d’IUDESCOOP, celebrats al Jardí Botànic de la 
Universitat de València. Aquest acte va comptar, 
així mateix, amb l’assistència de la secretària 
general del Comité.

2.2 A continuació, es 
relacionen altres actes als 
quals ha assistit el Comité:

FÒRUM EUROPA. TRIBUNA MEDITERRÀNIA 

El dia 16 de gener de 2023, el president, Arturo León 
López, i la secretària general del Comité, Ángeles 
Cuenca García, van assistir al desdejuni informatiu 
amb Arcadi España, conseller d’Hisenda i Model 
Econòmic, celebrat a l’Hotel Las Arenas de València.

FÒRUM EUROPA. TRIBUNA MEDITERRÀNIA

El president del Comité, Arturo León López, va 
assistir, el dia 24 de gener de 2023, al desdejuni 
informatiu amb Vicente Boluda, president de 
l’Associació Valenciana d’Empresaris (AVE), 
celebrat a l’Hotel Las Arenas de València, que va 
ser presentat per Juan Roig Alfonso, president de 
Mercadona.  

PRESENTACIÓ DE L’ESTUDI «EL TREBALL EN 
PLATAFORMES DIGITALS EN LA 
COMUNITAT VALENCIANA»

El dia 27 de gener de 2023, el president del Comité 
va assistir a la presentació de l’estudi «El treball en 
plataformes digitals en la Comunitat Valenciana 
2022», celebrada a la sala d’actes de Labora, a 
València.

JORNADA DE L’OBSERVATORI GECE

La secretària general del Comité, Ángeles Cuenca, va 
participar, el dia 6 de febrer de 2023, en la jornada de 
l’Observatori GECE «Anàlisi de la posició de les dones 
en la propietat i en el govern de les empreses 
valencianes», organitzada per CaixaBank i l’IVIE.
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FIRA LABORALIA 2023

El dia 15 de febrer de 2022, el president i 
la secretària general del CES CV van assistir als 
actes de la Fira LABORALIA 2023 «Present i 
Futur de la Seguretat i Salut en el Treball». I el dia 
16 de febrer de 2023, una delegació del gabinet 
tècnic del CES CV va assistir als actes d'esta fira, 
celebrada durant els dies 15 i 16 de febrer de 
2023 en el Centre d'Esdeveniments Fira-
València.

ESTRATÈGIA DE RETORN A LA COMUNITAT 
VALENCIANA

El dia 24 de febrer de 2023, la secretària general 
del CES CV va assistir, de manera telemàtica, 
a la presentació de l'Estratègia de Retorn a la 
Comunitat Valenciana, d'aquelles persones que van 
abandonar la nostra Comunitat, organitzada per 
la Direcció General de Participació 
Ciutadana, de la Conselleria de 
Participació, Transparència Cooperació i 
Qualitat Democràtica, de la Generalitat.

JORNADA IVIE-LAB

El dia 1 de març de 2023, el president del CES 
CV va assistir a la jornada Ivie-LAB 
«Deute i sostenibilitat de les finances 
autonòmiques», celebrada en la Fundació 
Universitat-Empresa (ADEIT) de València.

PREMIS ISABEL FERRER

El president del CES CV va estar, el dia 1 
de març, en l'acte d'entrega de la XXV Edició 
dels Premis Isabel Ferrer (Commemoració del 
8 de març, Dia Internacional de les Dones), 
celebrada a l'Auditori Carmen Alborch, de 
l’Institut Valencià d’Art Modern (IVAM).

DIA DE L'EMPRESA DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA

El dia 3 de març de 2023, el president i la 
secretària general del CES CV al Dia de 
l'Empresa de la Comunitat valenciana, 
organitzat per la Confederació Empresarial 
Valenciana (CEV) i la Generalitat Valenciana i 
celebrada en l'Auditori-Palau de Congressos de 
la ciutat de Castelló de la Plana.

JORNADES SOBRE L'ELECTRIFICACIÓ

El president del CES CV va assistir el dia 9 de 
març de 2023 a les «Jornades sobre 
l'electrificació: Oportunitats per a Castelló, 
més enllà del sector automobilístic», celebrades 
a la Casa dels Caragols, seu de Presidència de 
la Generalitat a Castelló.

JORNADA SALUT MENTAL, DESCONNEXIÓ 
DIGITAL I TELETREBALL

El dia 10 de març de 2023, el president del CES 
CV va assistir a la jornada «Salut mental, 
desconnexió digital i teletreballK, vist des de la 
perspectiva de la prevenció de riscos laborals i 
organitzada per la Unió General de 
Treballadors del País Valencià (UGT-PV) i 
celebrada a la Casa del Poble d'esta 
organització sindical, a València.  
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MASCLETÀ FALLES 2023

El dia 17 de març de 2023, el president, la secretària 
general i una delegació del personal del CES CV van 
assistir al desenrotllament de la mascletà de la Plaça 
de l'Ajuntament de València, Falles 2023, des dels 
balcons del Palau de Comunicacions de la ciutat de 
València, antic Edifici de Correus.

CREMÀ FALLES 2023

El president del CES CV va ser present el dia 19 de 
març de 2023 al balcó de l'Excm. Ajuntament de 
València per a assistir a la Cremà de la Falla 
Municipal i participar en la clausura d'estes festes.

JORNADA L'AVALUACIÓ DE POLÍTIQUES 
PÚBLIQUES I LA MILLORA EN L'EFICIÈNCIA 
DE L'ADMINISTRACIÓ

El dia 28 de març de 2023, la secretària general 
del CES CV va assistir telemàticament a la 
jornada «L'avaluació de polítiques públiques i la 
millora en  l'eficiència de l'Administració», 
organitzada per la Conselleria d’Hisenda i Model 
Econòmic de la Generalitat en col·laboració amb 
l'Ivie.

V EDICIÓ DE LES MENCIONS D'HONOR 
MARÍA CAMBRILLS

El president i la secretària general del CES CV van 
assistir el dia 29 de març de 2023 a la V Edició de les 
Mencions d'Honor María Cambrills, en 
commemoració del Dia Internacional de les Dones 
Treballadores, celebrada en la seu d'UGT-PV, a 
València.

REUNIÓ DE TREBALL

El dia 3 de maig de 2023, el president del CES CV es 
va reunir en una sessió de treball amb la Consultora 
Key Executive Consulting Group a València.

DEBATS CADENA SER

Els dies 12 i 15 de maig de 2023, el president 
del CES CV va assistir als Primers debats amb 
els principals caps de llista organitzats per la 
Cadena Radiofònica SER, amb motiu dels comicis 
municipals i autonòmics de la Comunitat 
Valenciana que tindran lloc en data 28 de maig de 
2023, debats celebrats en el Centre Cultural La Nau, 
de la ciutat de València.

FÒRUM EUROPA. TRIBUNA MEDITERRÀNIA 

El dia 19 de maig de 2023, el president i la secretària 
general del CES CV van assistir a «l'Acte Fòrum 
Europa, desdejunis informatius, amb Ximo Puig i 
Ferrer», president de la Generalitat i candidat a la 
reelecció, organitzat per Forum Europa Tribuna 
Mediterránea i celebrat a l'Hotel Las Arenas de 
València.

CONFERÈNCIA PRESIDENT DE L'AUTORITAT 
BANCÀRIA EUROPEA

El president del CES CV va assistir el dia 25 de maig 
de 2023 a la conferència impartida pel president de 
l'Autoritat Bancària Europea (EBA), José Manuel 
Campa, emmarcada en la XI Jornada sobre el Sector 
Bancari Espanyol i organitzada per l'IVIE, en 
col·laboració amb l’Institut Valencià de Finances.

ESDEVENIMENT ANÀLISI POSTELECTORAL 

El dia 29 de maig de 2023, el president del CES CV va 
assistir a l'Esdeveniment «Anàlisi postelectoral», 
organitzat pel Club de Encuentro Manuel Broseta i 
celebrat a l'Hotel SH Valencia Palace.

DIA MUNDIAL DEL COOPERATIVISME

El dia 28 de juny de 2023, el president i una delegació 
del gabinet tècnic del CES CV va assistir al Dia 
Mundial del Cooperativisme, «Cooperatives pel 
desenvolupament sostenible», organitzat per la 
Confederació de Cooperatives de la Comunitat 
Valenciana (CONCOVAL) i celebrat a Casa 
Mediterráneo, antiga estació de Benalúa, a la ciutat 
d'Alacant.

Esta jornada va ser inaugurada pel nou president de 
CONCOVAl, Emilio Sampedro i clausurada pel  
president de la Generalitat en funcions, Ximo Puig i 
Ferrer.
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PRESENTACIÓ LLIBRE

El dia 3 de juliol de 2023, el president del CES CV, 
Arturo León López, va assistir a la presentació del 
llibre de Ximo Puig, ex president de la Generalitat 
Valenciana «Una idea d’esperança», celebrat en el 
Jardí Botànic de la ciutat de València.

FÒRUM EUROPA. TRIBUNA MEDITERRÀNIA

El president del CES CV va assistir el dia 12 de 
juliol al Fòrum Europa. Tribuna Mediterránea amb 
Esteban González Pons, vicesecretari institucional 
del Partit Popular, vicepresident del grup Partit 
Popular Europeu i cap de llista del Partit Popular 
per València al Congrés dels Diputats, acte celebrat 
a l'Hotel Las Arenas de València.

FÒRUM EUROPA. TRIBUNA MEDITERRÀNIA

El dia 19 de juliol de 2023, el president del CES CV 
va assistir al Fòrum Europa. Tribuna Mediterránea 
amb Águeda Micó, cap de llista de Compromís-
Sumar per València al Congrés dels Diputats, acte 
celebrat a l'Hotel Las Arenas de València.

TROBADA DE LA SER RADI VALÈNCIA

El president del CES CV va assistir el dia 24 de 
juliol de 2023 a la «Trobada de la Ser Radi 
València», amb Carlos Mazón, president de la 
Generalitat, que va ser presentat per Bernardo 
Guzmán, director de Prisa Media en la Comunitat 
Valenciana.

PREMIS SOLIDARIS 2023 DEL GRUP SOCIAL 
ONCE

El dia 14 de setembre de 2023, el president del 
CES CV va assistir a la Gala de Premis Solidaris  
2023 del grup social ONCE, celebrada en 
CaixaFòrum València, Ciutat de les Arts i de 
les Ciències de València.

SOLEMNE ACTE D'OBERTURA DE L'ANY 
JUDICIAL

El president del CES CV va assistir el dia 26 de 
setembre de 2023 al Solemne Acte d'Obertura de 
l'Any Judicial, celebrat en la Sala d'actes de la Ciutat 
de la Justícia de València.

DESDEJUNI-COL·LOQUI LA DAMA I EL LLOC 
52

El dia 27 de setembre de 2023, el president del CES 
CV va participar en el desdejuni-col·loqui «La dama 
i el Lloc 52», amb Salvador Navarro Pradas, 
president de la Confederació Empresarial de la 
Comunitat Valenciana (CEV).

XXI EDICIÓ DELS PREMIS FEMEVAL

El president del CES CV va assistir el dia 28 de 
setembre de 2023 a la Gala de la XXI Edició dels 
Premis FEMEVAL, celebrada al Palau de 
l’Exposició de la ciutat de València. 

GALA ANUAL LAS PROVINCIAS

El dia 28 de setembre de 2023, el president del CES 
CV va assistir a la Gala Anual de valencians i 
valencianes del S.XXI, del rotatiu «Las Provincias», 
celebrat en el Museu de les Ciències Príncep Felip.

FÒRUM DEL DIARI ABC

El president del CES CV, Arturo León López, va 
acudir al dia 3 d'octubre de 2023 al Fòrum del Diari 
ABC amb Carlos Mazón president de la Generalitat 
Valenciana celebrat en la seu d'ABC a Madrid.
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JORNADA ALIMENTACIÓ, SOSTENIBILITAT I 
ALGUNA COSA MÉS

El dia 5 d'octubre de 2023, el president del CES CV va 
assistir a la Jornada «Alimentació, sostenibilitat i alguna 
cosa més», organitzada per l'Associació Valenciana de 
Consumidors i Usuaris (AVACU), representada en el 
CES CV pel conseller Fernando Móner, i la Mesa de 
Participació de les Associacions de Consumidors 
(MPAC), celebrada en l'Il·lustre Col·legi Oficial de 
Metges de València. 

ACTE COMMEMORATIU DEL 45 
ANIVERSARIOD'AVACU

El president del CES CV va assistir el dia 5 d'octubre de 
2023 a l'Acte commemoratiu del 45 aniversari de 
l'Associació Valenciana de Consumidors i Usuaris 
(AVACU), celebrat en l'Edifici del Rellotge del Port de 
València.

PRESA DE POSSESSIÓ DEL PRESIDENT DE 
L'AUTORITAT PORTUÀRIA DE CASTELLÓ

El dia 18 d'octubre de 2023, el president del CES CV va 
acudir a l'Acte oficial de la Presa de possessió del 
president de l'Autoritat Portuària de Castelló, Rubén 
Ibáñez Bordonau.

JORNADA UN ESTATUT DELS TREBALLADORS 
A LA UNIÓ EUROPEA

L'objectiu de la mateixa era reflexionar sobre la 
dimensió europea de les relacions laborals, extraure 
propostes per a l'enfortiment de la capacitat de les 
organitzacions sindicals per a actuar en l'àmbit 
europeu i analitzar el possible contingut mínim dels 
drets laborals aplicables en tot el territori de la Unió 
Europea.

VI JORNADA AERTE

El dia 24 d'octubre de 2023, la secretària 
general del CES CV, Ángeles Cuenca García, 
va assistir a la «VI Jornada AERTE: 
Responsabilitat Social i Servicis Socials», 
celebrada en la seu de la Fundació Bancaixa a 
València.

JORNADA “CORREDOR 360”

El president i la secretària general del CES CV van 
assistir el dia 26 d'octubre de 2023 a la Jornada 
«Corredor 360», emmarcada dins del Congrés Global 
Mobility Call, celebrada en el recinte IFEMA de 
Madrid.

ENTREGA DELS XVI PREMIS EVAP

El dia 26 d'octubre de 2023, a la vesprada, el president 
del CES CV acudia a l'entrega dels XVI Premis EVAP, 
celebrada a l'Hotel Las Arenas de València.

V CONGRÉS DE L'ECONOMIA VALENCIANA

La secretària general del CES CV va assistir per 
streaming el dia 27 d'octubre de 2023 al V Congrés 
de l'economia valenciana. L'economia valenciana 
des de la COVID-19. Els reptes de la transició 
energètica en la indústria.

El president del CES CV va assistir el dia 24 
d'octubre a la Jornada «Un Estatut dels 
Treballadors a la Unió Europea», celebrada en els 
salons de l'Hotel Intur de la ciutat de Castelló de la 
Plana. 
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CICLE DE DIÀLEGS 2023 DE L'IVIE-
FUNDACIÓ ERNEST LLUCH

El dia 15 de novembre de 2023, la secretària general 
del CES CV va assistir al Cicle de Diàlegs 2023 de 
l'IVIE-Fundació Ernest Lluch. Reptes socioeconòmics 
dels canvis demogràfics - Diàleg 4. Transformacions 
demogràfiques i dinàmiques laborals: Hi haurà treball 
per a tots? 

III EDICIÓ DEL CONGRÉS ANUAL REDIT 
SUMMIT

La secretària general del CES CV va assistir el dia 16 de 
novembre a la III Edició del Congrés Anual REDIT 
Summit, finançat per l'IVACE i celebrat en 
l'Oceanogràfic de València.

REUNIÓ DELEGADA DEL CONSELL A CASTELLÓ

El president i la secretària general del CES CV van 
mantindre una reunió de treball, el dia 20 de 
novembre de 2023 amb la delegada del Consell a 
Castelló, Susana Fabregat Carrasquer. 

CICLE DE DIÀLEGS 2023 DE L'IVIE-FUNDACIÓ 
ERNEST LLUCH

El dia 21 de novembre de 2023, la secretària general 
del CES CV va assistir, per streaming, al Cicle de 
Diàlegs 2023 de l'IVIE-Fundació Ernest Lluch. 
Reptes socioeconòmics dels canvis demogràfics - 
Diàleg 5. La cura dels majors davant el creixent 
envelliment. 

ACTE INSTITUCIONAL DEL 25 N

El president del CES CV va assistir el dia 24 
de novembre a l'Acte Institucional del 25 N 
Dia  Internacional per a l'eliminació de la violència 
contra la dona, celebrat en el Palau de la Generalitat, a 
València.

ENTREGA DELS PREMIS REI JAUME I 2023

El dia 28 de novembre de 2023, el president del CES 
CV va assistir al Solemne Acte d'entrega dels Premis 
Rei Jaume I 2023, que va comptar amb la presència 
de la seua Majestat el Rei Felip VI, celebrat en el Saló 
Columnari de la Llotja dels Mercaders de  la ciutat de 
València. 

JORNADA ASCER

El president del CES CV va assistir el dia 30 de 
novembre a la «Jornada de presentació dels Projectes 
Sectorials en Matèria d'Energia, Medi Ambient i 
Matèries primeres», organitzat per l'associació 
empresarial ASCER a Castelló, dins del conveni de 
col·laboració amb la Conselleria d’Hisenda, Economia 
i Administració Pública de la Generalitat Valenciana.

TROBADA INFORMATIVA

El dia 15 de desembre de 2023, el president del 
CES CV va assistir a la Trobada informativa 
«Renovales en la Comunitat Valenciana», celebrat a 
l'Auditori de la CEV de València.

XIII EDICIÓ GUARDONS D’HONOR D’ UGT-PV 
2023

El president i la secretària general del CES CV van 
assistir el dia 15 de desembre a l'Acte d'entrega de la 
«XIII Edició Guardons d’Honor d’ UGT-PV 2023», 
celebrat a la Casa del Poble de la UGT a València.

Esta reunió ha servit per a conéixer els àmbits de 
treball i els actuals projectes que afecten la 
província de Castelló.



C A P Í T O L  I V

Publicacions i documentació
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En la pàgina web del CES CV 
www.ces.gva.es apareixen, dins de l'apartat 
de Documents, les principals publicacions 
que edita el propi Comité que es concreten 
en les Memòries Socioeconòmiques, els 
Dictàmens, les Memòries d'Activitats, la 
Revista de Treball, Economia i Societat i 
Estadístiques. En este últim apartat s'han 
publicat periòdicament diverses dades 
econòmiques i socials rellevants a través de 
les denominades Fitxes d'Actualitat i els 
Indicadors econòmics, laborals i socials de la 
Comunitat Valenciana.   

Fitxes d'actualitat i indicadors 
econòmics de la Comunitat 
Valenciana 
Les Fitxes d'Actualitat sobre diferents temes relacionats 
amb les matèries que són competència del CES CV van 
començar a publicar-se el mes de març de 2018 i en la 
imatge següent de la pàgina web es pot comprovar la seua 
incorporació en l'apartat d'actualitat. En particular, s'han 
elaborat fitxes sobre l'índex  de producció industrial,

els indicadors d'activitat del sector servicis, l'índex de 
xifres de negocis, l'índex de preus al consum, les 
societats mercantils, la contractació segons  
d'afiliacions, atur i contractació, els convenis col·lectius 
registrats fins al mes de setembre, que s'inclou en els 
indicadors, les persones beneficiàries de prestacions per 
desocupació, el treball autònom, la compravenda 
d'habitatges, les hipoteques, les execucions hipotecàries i 
les víctimes de violència de gènere, entre altres. 

Les fitxes poden consultar-se en el següent enllaç i es 
distingix entre les econòmiques, laborals i socials: http://
ces.gva.es/es/estadisticas/fichas-actualidad

Els Indicadors Econòmics, Laborals i Socials s'elaboren 
des del mes d'octubre de 2018, amb una periodicitat 
mensual, amb l'objectiu d'analitzar els indicadors més 
destacats de la Comunitat, referits a l'activitat 
econòmica, els preus i costos laborals, el sector públic, el 
mercat de treball, la Seguretat Social, la seguretat laboral, 
les relacions laborals, l'economia social, les xifres de 
població, moviment natural, demografia, habitatge, 
educació, sanitat, condicions de vida i sistema d'atenció a 
la dependència. 

1 Publicacions
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economía social, las cifras de población, movimiento 
natural, demografía, vivienda, educación, sanidad, condi-
ciones de vida y sistema de atención a la dependencia. 

A continuació, s'incorpora la portada de l'última 
publicació, de desembre de 2023, el disseny del qual 

1. Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Gener 2023
Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Gener 2023 | Comité econòmic i social (gva.es)

2. Indicadors Econòmics, Laborals i Socials.  Febrer 2023
Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Febrer 2023 | Comité econòmic i social (gva.es)

3. Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Març 2023
Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Març 2023 | Comité econòmic i social (gva.es)

4. Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Abril 2023
Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Abril 2023 | Comité econòmic i social (gva.es)

5. Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Maig 2023
Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Maig 2023 | Comité econòmic i social (gva.es)

6. Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Juny 2023
Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Juny 2023 | Comité econòmic i social (gva.es)

7. Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Setembre 2023
Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Setembre 2023 | Comité econòmic i social (gva.es)

8. Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Octubre 2023
Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Octubre 2023 | Comité econòmic i social (gva.es)

9. Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Novembre 2023
Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Novembre 2023 | Comité econòmic i social (gva.es)

10. Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Desembre 2023
Indicadors Econòmics, Laborals i Socials. Desembre 2023 | Comité econòmic i social (gva.es)

s'ha modificat a partir de novembre enguany, en la qual 
s'incorporava una valoració gràfica i escrita de l'evolució 
dels indicadors de l'últim trimestre, així com els enllaços 
als mateixos indicadors que corresponen a l'exercici de 
2023, advertint que en els mesos de juliol i agost no es 
van publicar.

http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-enero-2023
http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-febrero-2023
http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-marzo-2023
http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-abril-2023
http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-mayo-2023
http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-junio-2023
http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-septiembre-2023
http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-octubre-2023
http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-noviembre-2023
http://ces.gva.es/es/noticias/indicadores-economicos-laborales-y-sociales-diciembre-2023
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Un altre aspecte interessant, relatiu a les publicacions, 
està relacionat amb la publicació en la pàgina web del 
Consell Econòmic i Social d'Espanya, en l'apartat del 
Centre de documentació, en el qual en la base de dades 
apareix un enllaç als dictàmens i informes del CES 
d'Espanya i dels Consells Econòmics i Socials de les 
Comunitats Autònomes, així com l'accés al portal CES 
ESPANYOLS, que agrupa tota la informació sobre els 
CES de la Comunitats Autònomes i inclou una Base de 
dades que permet la busca conjunta dels seus Dictàmens 
i Informes.

Memòria d'activitats
En la sessió de la Junta Directiva del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana celebrada el dia 15 de 
maig de 2024 es va aprovar esta Memòria d'Activitats de 
2023. Com és habitual la seua publicació és electrònica i 
es troba en l'apartat de la pàgina web, anteriorment 
esmentat, amb la finalitat de difondre en l'àmbit de la 
nostra Comunitat les activitats desenvolupades pel CES 
CV durant l'any 2023. 

La Memòria comença amb la presentació d'Arturo León 
López, president del CES CV, i prosseguix amb una 
descripció detallada de la creació, naturalesa, funcions, 
composició, òrgans i funcionament de la institució, 
activitats institucionals i el referit a publicacions i 
documentació, no sense oblidar el que concernix la 
gestió de recursos personals i materials i al pressupost 
del propi Comité. S'inclou a més l'annex sobre la 
legislació aplicable.

Memòria sobre la situació 
socioeconòmica i laboral de la 
Comunitat Valenciana
En un altre context, la Llei 1/2014, de 28 de febrer, de la 
Generalitat, del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana, establix en el seu article 4.6 que 
el Comité té entre les seues funcions la d'elaborar, dins 
dels cinc primers mesos de cada any, una Memòria en la 
qual s'exposen les seues consideracions sobre la situació 
socioeconòmica i laboral valenciana. En este sentit la 
Memòria sobre la Situació Socioeconòmica i Laboral de 
la Comunitat Valenciana 2022 es va aprovar en la sessió 
plenària celebrada a Castelló de la Plana, el dia 31 de 
maig de 2023, tal com s'ha exposat anteriorment.

Esta Memòria publicada pretén donar a conéixer a la 
societat, l'opinió dels diferents agents socials sobre la 
realitat econòmica i social de la nostra Comunitat, 
analitzant el panorama econòmic nacional i 
internacional en el qual es troba referenciada l'economia 
de la Comunitat Valenciana i les conseqüències sobre el 
mercat de treball, les polítiques  d'ocupació, les relacions 
laborals, així com els nivells i condicions de vida de la 
Comunitat, en este últim cas en diversos capítols 
dedicats a demografia, habitatge, educació, sanitat, medi 
ambient, consum protecció social, violència de gènere, 
societat digital i Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS).

La Memòria sobre la situació socioeconòmica i laboral de 
la Comunitat Valenciana de l'any 2022 pot consultar-se 
en el següent enllaç: 

Memòria de l'any 2022 | Comité econòmic i  social 
(gva.es)

Revista de treball,  
economia i societat
Així mateix, el Comité publica la Revista de Treball, 
Economia i Societat. Dins de la preocupació del CES CV 
per contribuir al debat de matèries competència d'este, es 
va començar a distribuir la mateixa durant l'any 1996. La 
periodicitat de la mateixa era bimensual i els punts bàsics 
que la revista abordava eren el panorama econòmic de la 
Comunitat Valenciana, les col·laboracions especials de la 
doctrina i experts i les anàlisis de les sentències de la Sala 
social del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat 
Valenciana. Uns anys després, al gener de 1998, la 
periodicitat va passar a ser trimestral. 

Posteriorment es va afegir també a la Revista un butlletí 
que inclou dades estadístiques sobre el panorama 
sociolaboral de la dona en la Comunitat Valenciana. A 
l'abril de 2005, es va incloure una nova separata que 
incorporava les dades sobre el panorama sociolaboral 
dels jóvens en la Comunitat Valenciana, que ara apareix 
sota el títol de panorama sociolaboral de la joventut en la 
Comunitat Valenciana. I en el número de juliol de 2019, 
s'ha inclòs un nou apartat, el quint, que arreplega els 
indicadors econòmics laborals i socials que elabora 
mensualment el gabinet tècnic del Comité que 
corresponen a este segon trimestre. 

http://ces.gva.es/es/contenido/documentos/memorias-socioeconomicas/memoria-del-ano-2022


46

MEMÒRIA DE 
ACTIVITATS

2 0 2 3
Comité Econòmic i Social

En el mes gener de 2011, amb el número 59, la publicació 
va veure per última vegada la llum en format de paper i va 
anar el mes d'abril de 2011, amb el número 60 quan esta 
publicació va passar a tindre una publicació electrònica i 
va començar una nova etapa amb la presentació de la 
mateixa en la versió en línia, que està penjada en la 
pàgina web del CES CV, en l'apartat de Documents, 
www.ces.gva.es i té un enllaç directe denominat com a 
Revista de Treball, Economia i Societat. 

Actualment la periodicitat de la citada revista continua 
sent trimestral i el contingut de la mateixa està conformat 
per l'editorial; els articles científics i d'opinió; la legislació 
en  matèria laboral tant autonòmica, estatal com de la 
Unió Europea; les activitats del Comité i els dictàmens; el 
panorama econòmic de la Comunitat Valenciana; el 
Panorama sociolaboral de la joventut en la Comunitat 
Valenciana i els indicadors econòmics, laborals i socials. 

En 2023 es van publicar quatre exemplars de la Revista. 
El corresponent al mes de gener va ser el número 109 
(http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/
revistas/revista-de-treball-economia-i-societat-no-109) 
que s'ha presentat amb sis treballs de caràcter científic, 
de distintes temàtiques, vinculats a matèries relacionades 
amb el CES CV. El primer de Rosa María Martínez 
Espinosa, Catedràtica de Bioquímica i Biologia 
Molecular de la Universitat d'Alacant que va ser 
seleccionat per al Simposium internacional sobre la 
contaminació per plàstics al Mediterrani. Salvem el 
Mediterrani. Els següents cinc, relacionats amb els 
Premis del CES CV per a Tesis doctorals 2022, que dos 
corresponen als premiats i els altres tres, als quals van 
obtindre menció especial. Sergio Yagüe Blanco, premiat 
per la seua obra «Aspectes jurídic-laborals de la reversió 
de contractes públiques:  La integració dels treballadors a 
la llum del Dret Constitucional i del Dret europeu» i 
Pablo Aznar-Crespo, amb l'article «Turisme i 
vulnerabilitat social davant desastres ambientals: reptes i 
oportunitats en la Costa Blanca». Quant a les mencions 
especials, Juan Francisco Albert Moreno per la seua tesi 
Política monetària i desigualtat des d'una perspectiva 
inclusiva i de banca social. Irene Rosario Gómez Santos, 
per la seua tesi Immigració laboral i dignitat i Ramón 
Miguel Girona Domingo, amb el seu treball Principals 
aspectes jurídic-laborals de la Llei 1/2019, de 20 de febrer, 
de secrets empresarials. 

El número 110 
(http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/revistas/
revista-de-treball-economia-i-societat-no-110) publicat el 
mes d'abril, amb, entre altres, tres articles que corresponen a 
representants de les organitzacions membres del CES CV, 
en concret, dels sindicats Comissions Obreres i UGT i la 
patronal autonòmica CEV, relacionats amb el contingut de 
la jornada organitzada pel Comité sobre la reforma laboral, 
el dia 30 de març de 2023, desenrotllada a casa Mediterrani 
d'Alacant, sota el títol de «L'impacte de la reforma laboral en 
l'estabilitat de l'ocupació en la Comunitat Valenciana», a fi 
de realitzar un balanç del primer any d'aplicació de la 
reforma laboral.

El número 111 
(http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/ revistas/
revista-de-treball-economia-i-societat-no-111) ha 
correspost al mes de juliol i arreplega únicament articles de 
caràcter científic, amb un total de quatre, que corresponen a 
les intervencions del XVIII Congrés de l'Associació 
Espanyola per a l'Economia Energètica Adaptació a la crisi 
energètica, oportunitats per a la indústria, pobresa, i 
desenrotllament regional, celebrat a Castelló de la Plana, els 
dies 24, 25 i 26 de  maig de 2023, a l'entorn de la Universitat 
Jaume I, en el qual va col·laborar el Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana i el seu president va 
participar en la inauguració d'este.

I el  número 112 
(http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/ 
revistas/revista-de-treball-economia-i-societat-no-112) 
publicat a l'octubre, en el qual es publiquen les 
intervencions efectuades en el dia de la presentació de la 
Memòria sobre la situació socioeconòmica i laboral de la 
Comunitat Valenciana 2022, tant per part del president del 
CES CV com dels coordinadors dels tres blocs d'esta.

Finalment, cal dir que es realitzen un altre tipus de 
publicacions, detallades també en anterioritat i són les 
referides als informes i dictàmens emesos pel CES CV 
durant l'exercici. La distribució i difusió d'esta publicació es 
realitza entre els membres del Comité, el CES d'Espanya, 
els CES de les Comunitats Autònomes, les Conselleries 
pertinents i els diputats i diputades de Les Corts 
Valencianes. La missió d'esta publicació i difusió és facilitar 
el coneixement d'este treball específic del Comité.

http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/revistas/revista-de-treball-economia-i-societat-no-109
http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/revistas/revista-de-treball-economia-i-societat-no-109
http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/revistas/revista-de-treball-economia-i-societat-no-110
http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/revistas/revista-de-treball-economia-i-societat-no-111
http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/revistas/revista-de-treball-economia-i-societat-no-112
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El Centre de Documentació és fonamental per 
a tot el treball d'estudi que es realitza des del 
Gabinet Tècnic del Comité. A més, servix de 
suport per a les activitats que es realitzen en 
les Comissions de Treball, i en general per a 
qualsevol membre del CES CV que necessite 
utilitzar-ho.

Les fonts de dades per les quals es nodrix este centre de 
documentació són principalment institucionals. En 
l'àmbit europeu Eurostat. El Banc d'Espanya, el Servici 
Públic d'Ocupació Estatal (SEPE), DataComex 
(Estadístiques del comerç exterior) i l'Institut Nacional 
d'Estadística (INE) són les que cobrixen l'àmbit estatal. 
En l'àmbit autonòmic la informació es troba en el Portal 
Estadístic de la Generalitat de la Conselleria d'Hisenda, 
Economia i Administració Pública, així com les 
publicacions de Labora-SERVEF. També existix relació 
amb les organitzacions representades en el propi Comité.

De l'accés a estes fonts descrites es configura la base de 
dades que servix per a la inserció d'informació sobre el 
comportament de variables socioeconòmiques en la 
Revista de Treball, Economia i Societat que ara edita 
trimestralment el CES CV, en edició electrònica.

Altres instruments que també s'utilitzen en el Centre de 
Documentació són les publicacions oficials de normes 
com el Boletín Oficial del Estado (BOE), el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana (DOGV) i el Diari Oficial 
de la Unió Europea (DOUE) per a poder efectuar un 
seguiment de les novetats legislatives més importants. 
Altres publicacions que es consulten per a completar este 
treball són el Butlletí Oficial i el Diari de Sessions de Les 
Corts Valencianes.

Respecte al material bibliogràfic, en matèria jurídica, 
econòmica i laboral s'ha seguit amb l'adquisició d'obres 
de caràcter monogràfic que han resultat d'interés. 

Finalment, dir que es reben una altra sèrie de revistes 
d'informació general tant en format paper com en línia 
que permeten consultar diversos temes que en un 
moment donat poden suscitar l'interés per a realitzar un 
estudi, així com també se'ns remeten les revistes de les 
associacions representades en el si del Comité. 

Finalment i pel que fa a estudis de caràcter científic, 
s'han vingut rebent estudis monogràfics tant del CES 
d'Espanya com dels CES autonòmics. 

2 Documentació

L'actual pàgina web del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana, l'enllaç de 
la qual és el següent:  
http://ces.gva.es/ va tindre la seua presentació 
el dia 24 d'abril de 2018 i es mostra tant en 
castellà com en valencià, amb l'objectiu de 
facilitar la busca de la informació amb major 
dinamisme i rapidesa. 

3 Pàgina web de la institució  
      i canal Youtube

En accedir i entrar en esta, es troba la pàgina d'inici que 
conté els enllaços relatius a l'agenda; l'actualitat; la 
informació, amb la Llei, el Reglament i la composició del 
Ple, Junta Directiva i Comissions; els documents, entre 
ells, els dictàmens emesos, les Memòries sobre la Situació 
Socioeconòmica i Laboral i d'Activitats, la Revista de 
Treball, Economia i Societat i l'estadística; les activitats i el 
portal de transparència, amb el perfil de contractant i el 
propi portal. Així mateix, es facilita la direcció de la 
institució, així com les dades de contacte i enllaços a altres 
institucions.
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Des de la mateixa pàgina web es pot constatar tota la 
activitat del CES CV en xarxes socials, com 
Facebook, X, Instagram y Linkedin. D'esta manera, com

la presència en les RR.SS. de la institució  la 
informació arriba de manera més directa i ràpida a tots 
els amb destinataris. 

En 2023 s'ha continuat en la utilització, dins de la 
plataforma youtube, el canal propi del CES CV, creat en 
2020. En el mateix es pot apreciar que s'ha retransmés el 
I Fòrum Socioeconòmic de la Comunitat Valenciana, la 
presentació de l'informe sobre el treball autònom i 
l'entrega dels Premis de les Tesis Doctorals de 2023. 

FACEBOOK TWEETS LINKEDIN INSTAGRAM

L'enllaç és el següent:     
Comité Econòmic i Social de la CV - YouTube

https://www.facebook.com/ces.cv.2018
https://twitter.com/comite_economic
https://www.linkedin.com/in/ces-cv-comunitat-valenciana-889071157/
https://www.youtube.com/@comiteeconomicisocialdelac539/streams
https://www.instagram.com/cvces/
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En este context, cal indicar que el Pla de comunicació del 
CES CV, previst en el Pla Estratègic, té com a objectiu 
principal incrementar la visibilitat corporativa del 
Comité, i per a això és necessari comunicar a la societat 
els beneficis de la labor d'estudi i assessoria en assumptes 
econòmics i socials que realitza el CES CV, a part de 
reforçar la imatge i marca corporativa del Comité com a 
entitat que amb els seus dictàmens i informes aporta un 
valor afegit a les normatives administratives i permeten 
aprofundir en el coneixement d'aspectes de l'activitat 
econòmica i social. També es pretén consolidar al CES 
CV com un referent en matèries sociolaborals i 
econòmiques, i augmentar la seua presència i 
participació en xarxes i fòrums vinculats amb els camps 
d'actuació que li són propis.

L'any 2023, el periodista Ramón Pardo ha sigut 
l'encarregat de la gestió de les relacions de la institució 
amb els mitjans de comunicació fins al mes de setembre.

A partir del mes d'octubre, l'empresa Institut Imedes 
(Institut Mediterrani per al Desenvolupament 
Sostenible), després de l'oportuna licitació i contractació 
del servici de gestió de la comunicació, xarxes socials, 
màrqueting digital i elaboració de continguts 
multimèdia, és l'encarregada de gestionar les relacions 
amb els mitjans de comunicació, les xarxes socials i els 
continguts de la web del CES CV.



C A P Í T O L  V

Gestió de recursos personals i 
materials
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L'article 26.1 de la Llei 1/2014 de 28 de febrer, 
de la Generalitat, del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana disposa 
que el Comité comptarà per a complir els seus 
fins amb els recursos econòmics que a este 
efecte es consignen en els Pressupostos de la 
Generalitat. En la mateixa llei, en l'article 28 
s'indica que el Comité formularà  
anualment la seua proposta d'avantprojecte 
de pressupost, que serà aprovada pel Ple i 
remesa a través de la Presidència de la 
institució a la Conselleria competent en 
matèria de pressupostos, la qual redactarà 
l'avantprojecte definitiu.

La Llei 9/2022, de 30 de desembre, de Pressupostos de la 
Generalitat per a l'exercici 2023, tenint en consideració la 
proposta presentada pel CES CV, va assignar al Comité 
una dotació inicial d'1.414.180,00 euros. 

D'este import global d'1.414.180,00 euros, corresponien 
1.384.180,00 euros a despeses corrents, despeses de 
personal, despeses de funcionament, despeses financeres i 
transferències corrents, sent la quantitat de 30.000,00 
euros per a inversions reals. 

A més, s'han incorporat al pressupost romanents 
de l'any 2022 per un import total de 393.751,18 
euros, dels quals 97.675,67 euros corresponen a 
inversions, i 201.050,09 euros a gastos corrents i la 
resta de 95.025,45 euros es reintegren a la Generalitat. 

D'altra banda, per Acord de 10 de novembre de 2023, del 
Consell, pel qual s'autoritzen transferències de crèdit entre 
seccions i programes per a l'aplicació de l'increment 
retributiu previst en l'article 28.2 de la Llei 9/2022, de 30 
de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a 
l'exercici 2023, en els termes i condicions previstos en 
l'article 19.dos, apartat 2 a) de la vigent Llei de 
Pressupostos Generals de l'Estat, per l'import global de 
8.377.955,87 euros. En aplicació d'este Acord s'autoritza 
una transferència de crèdit al CES CV per import de 
4.500,00 euros per a l'aplicació d'este increment previ en la 
Llei de Pressupostos Generals de l'Estat per a 2023. 

Per les raons exposades, el pressupost definitiu del CES 
CV en 2023 ascendix a 1.812.431,21 euros, dels quals 
127.675,67 euros estan destinats a inversions reals i 
1.684.755,54 euros a despeses corrents. 

Les inversions previstes no han pogut realitzar-se 
íntegrament encara que si s'han iniciat les obres de 
l'immoble situat al carrer Major, 91, de Castelló, que 
formarà part de la seu del Comité.

1 El pressupost

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000

despeses de personal

despeses de funcionament

despeses financeres

transferències corrents

inversions reals

EXECUCIÓ PRESSUPOST DE GASTOS DEL CES CV 2023
-

Despeses de personal Despeses de
funcionament Despeses financeres Transferències

corrents Inversions reals

Despesa executat 797.752,33 201.747,52 440,70 181.661,61 49.465,89

Crèdits definitius 943.350,37 479.339,38 4.166,07 257.899,72 127.675,67
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Les inversions previstes no han pogut realitzar-se 
íntegrament encara que si s'han iniciat les obres de 
l'immoble situat al carrer Major, 91, de Castelló, que 
formarà part de la seu del Comité.

Ha de tindre's en compte també que el CES CV elabora 
des de 2019 unes bases anuals d'execució del Pressupost 
del CES CV, que es publiquen en el seu portal de 
transparència. Les «Bases d'execució del pressupost del 
CES CV, 2021», aprovades en 2020, van haver de ser 
modificades el mes de juliol de 2021 per a adaptar la 
compensació econòmica per participació dels membres 
del CES CV, amb el següent tenor: «Actualment la quantia 
està fixada en 243,36 euros bruts per assistència, segons 
acord adoptat per la Junta Directiva 13/16, de data 20 de 
juny de 2016, sempre que no es tracte de reunions de Ple i 
Junta Directiva que coincidisquen en un mateix dia, i en 
este cas es generarà una única dieta». 

També és destacable que en les «Bases d'Execució del 
Pressupost del CES CV, 2022» contemplaven, entre altres 
aspectes, la possibilitat que la persona que exercisca la 
presidència puga exercir les seues funcions en règim de 
dedicació exclusiva i l'augment de l'import dels premis a 
tesis doctorals a 2.500 euros.

1.1 Despeses corrents en béns i 
servicis

Les activitats institucionals realitzades pel CES-CV, 
durant tot l'any 2023, que s'han adonat en l'apartat tercer 
d'esta Memòria, han suposat la principal font de despeses 
de funcionament variables del Pressupost, especialment 
en els conceptes: Despeses Premis del CES CV per a Tesis 
Doctorals. Altres partides en el Capítol II, amb gastos 
importants són «Compensació econòmica per 
participació de membres» corresponent a les assistències 
de Consellers i Conselleres; «Indemnitzacions per raó de 
servici» on s'arrepleguen els gastos de desplaçament tant 
del personal dels membres del CES CV i «Publicacions», 
motivada per la publicació en paper del Resum Executiu, 
Valoracions i Recomanacions de la Memòria sobre la 
Situació Socioeconòmica i Laboral de la Comunitat 
Valenciana 2022 i els servicis de correcció lingüística i de 
les relacions amb els mitjans de comunicació. Dins del 
Capítol I, a part dels costos de personal i alts càrrecs s'han 
d'esmentar les despeses de formació de personal.

Quant a les despeses de funcionament fixes, el major 
import és el suportat per les despeses de treballs realitzats 
per altres empreses i professionals, que correspon 
principalment a la despesa de neteja del local on se situa el 
CES CV i al manteniment informàtic i al manteniment de 
la pàgina web corporativa del Comité. Un altre tipus de 
despeses són els corresponents al manteniment de la 
fotocopiadora, de l'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) 
i el subministrament d'energia elèctrica i comunicacions 
de telefonia.

1.2 Commpensacions 
econòmiques per participació dels 
grups en les activitats del CES CV.

El Capítol IV del Pressupost del CES CV arreplega la 
compensació als agents econòmics i socials i a les 
organitzacions representades en la institució per les 
activitats desenvolupades en este.

El detall de procediment de pagament d'estes 
compensacions es detalla en les Bases d'execució del 
pressupost del CES CV, 2023. 

1.3 Inversions en equipament
Les inversions reals efectuades amb càrrec al Capítol VI 
del Pressupost del CES CV durant l'exercici de 2023 s'han 
destinat principalment a la dotació d'equipament tècnic 
i informàtic, a fi d'aconseguir unes dependències 
concordes amb tot el necessari per a poder efectuar 
d'una manera òptima les comeses del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana i a la 
posada en marxa de la seu electrònica del CES CV. A 
més, a l'adequació de l'edifici situat al carrer Major, 91 
de Castelló de la Plana, que constituïx, al costat de 
l'edifici del carrer Ensenyança, 10, la seu del CES CV. 

1.4 Inversions en assessorament
En este sentit destaca que l'obligat compliment de les fites 
que exigix el Reial decret 3/2010, pel qual es 
regula l'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) en 
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l'àmbit de l'Administració Electrònica i la resta de normes 
que del mateix es deriven, així com l'adequació al 
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de dades 
persones i a la lliure circulació d'estes dades, han fet 
necessari contractar els servicis d'assessorament objecte 
d'este contracte de servicis, en mancar el CES CV dels 
mitjans personals i materials per al compliment d'estos 
fins, amb una implantació en fases.

Este assessorament s'ha dut a terme per Telefónica, que va 
adquirir a l'entitat Govertis, mitjançant l'execució d'un pla 
d'adequació a l'ENS (fase «Pla»), un pla d'adequació al 
RGPD, l'elaboració d'un inventari d'activitats de 
tractament de protecció de dades de caràcter personal, i 
l'anàlisi de la necessitat d'una Avaluació d'Impacte en 
Privacitat (EIDP).

En 2021 va finalitzar la primera fase del pla d'adequació a 
l'ENS, mitjançant l'elaboració d'una política de seguretat,

Gestió de personal

L'article 29 de la Llei 1/2014, del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, regula el personal de la institució, 
i diu: «1. El personal del Comité quedarà 
vinculat a este per una relació subjecta al dret 
laboral. A este personal li serà aplicable, quan 
siga procedent, la normativa de Funció 
Pública de La Generalitat o aquella vigent per 
al personal laboral de la institució. 2. En 
matèria de contractació, el Comité es regirà 
pel que es preveu en la legislació aplicable al 
sector públic».
La plantilla de personal laboral del Comité en l'actualitat 
està composta per cinc assessors amb lloc de Llicenciat 
Superior que formen el Gabinet Tècnic d'este, que 
juntament amb els cinc components de l'equip 
administratiu sumen el total de l'actual plantilla en actiu

2 Gestió i formació 
     del personal

un inventari de la informació que es maneja, un inventari 
dels servicis que es presten, una declaració d'aplicabilitat 
de les mesures de seguretat, una anàlisi de riscos, un detall 
de les insuficiències del sistema i un pla de millora de la 
seguretat. 

També es va culminar el pla d'adequació al RGPD a través 
de la definició dels rols dels qui tenen obligacions 
(responsable de tractament, responsables de seguretat, 
delegat de protecció de dades - DPD -, entre altres), i es va 
realitzar un inventari de les activitats de tractament de 
dades personals a partir del desglossament dels fitxers 
notificats i inscrits en l'Agència Espanyola de Protecció de 
Dades. 

En 2022,  es van licitar estos servicis i va resultar adjudicatària 
l'empresa Telefònica Solucions d'Informàtica i 
Comunicacions d'Espanya, S. a., que presta els servicis per 
mitjà de Telefónica Tech-Govertis.

del CES CV, atés que el mes de setembre de 2020 es va 
incorporar una persona que exercix les funcions d'auxiliar 
administratiu. 

La Junta Directiva, en 2022, va adoptar acords en matèria 
de personal, ratificats posteriorment pel Ple, concretats en 
l'elaboració de la Relació de llocs de treball i dins de 
l'avantprojecte de pressupost del CES CV, 2023, en el 
capítol 1, la incorporació de tres persones a la plantilla del 
Comité, dos persones amb categoria de professional tècnic 
superior i una persona amb categoria professional 
d'administratiu, que se sumen a la plaça vacant de tècnic 
jurista ja creada i pressupostada en 2022.

Així mateix, es va acordar convocar l'any 2023, l'oferta 
d'ocupació pública de les quatre places de la relació de llocs 
de treball (RPT) del CES CV, nova creació, així com la 
d'auxiliar administratiu, ocupada en l'actualitat de manera 
interina des del mes de setembre de 2020.



54

MEMÒRIA DE 
ACTIVITATS

2 0 2 3
Comité Econòmic i Social

Este procés es va iniciar amb la publicació en el DOGV de 
l'oferta d'ocupació pública el mes d'abril de 2023 per a 
continuar amb la constitució dels tribunals el mes de juliol 
i amb l'inici del procés selectiu, amb els pertinents exàmens 
al setembre, quedant part de les proves per a l'exercici 
següent. 

En este apartat sobre personal, s'ha de destacar «l'Estudi 
sobre les càrregues de treball del personal del CES CV», de 

data 17 de març de 2023. Este estudi elaborat per la 
institució té com a objecte estimar les càrregues de treball 
reals i les que es deriven de la implantació del Pla 
Estratègic del Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana, incloent-hi l'eventual modificació de la 
normativa d'aplicació del CES CV, per a corregir les 
mancances detectades i ajustar les necessitats de personal 
als objectius establits per la institució.

Servicis tècnics i administratius 
del CES CV

GABINET
TÈCNIC

Lletrats
- Vicent J. Frías Diago

- José Juan López 
Pérez-Madero

- Luis Ángel Montero 
Cuesta

Economistes
- Carmelo A. Árnas 

Serrano
- Ángela Corró Tormo

ADMINISTRACIÓ

SECRETARIA GENERAL
Ángeles Cuenca García

President
Luis Arturo
León López

Tècnic de Gestió
- Carmen Fabón Baquero

Administrativas:
-  Encarna Guillamón 

Gimeno
- Pilar Monte Collado

Auxiliar 
administrativa:

- Mª Teresa Ginés 
Camahort

Servici de suport 
general

- Justo Fernández Plaza

A fi d'anar millorant la plantilla del Comité, l'any pressupost 
de 2022, es va preveure la creació d'una nova plaça al Gabinet 
del CES CV, i en el del 

 2023 la creació de dos noves places de tècnics per al Gabinet 
del CES CV per al Gabinet Administratiu i Comptable.
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LLETRATS

- José Juan López 
Pérez-Madero

- Vicent J. Frías Diago
- Luis Ángel Montero 

Cuesta

ECONOMISTES

GABINET TÈCNIC

Plantilla
personal
CES CV

- Carmelo A. Árnas 
Serrano

- Ángela Corró Tormo

TÈCNIC DE GESTIÓ

Gabinet
administratiu i 

comptable

Servici de
suport
general

- Carmen Fabón
Baquero

- Pilar Monte Collado
- Encarna Guillamón 

Gimeno

- Mª Teresa Ginés 
Camahort

- Justo Fernández 
Plaza
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En este apartat, el Comité Econòmic i Social ha seguit 
amb la utilització del sistema de registre horari telemàtic, 
implantat en 2020, mitjançant una plataforma basada en 
el núvol, amb la finalitat de millorar la gestió del temps del 
personal treballador, minimitzar la intervenció manual i 
automatitzar les tasques relacionades amb esta matèria.

També, es compta amb el registre retributiu del CES CV, 
aprovat en data 8 d'abril de 2021, conforme al que es 
preveu en el Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, 
d'igualtat retributiva entre dones i homes, la Disposició 
addicional dels quals quarta indica que és aplicable al 
personal laboral al servici de les administracions 
públiques i, per tant, al personal del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana.

Així mateix, s'ha continuat amb el servici externalitzat a 
l'empresa Centeco Coop. V., per a la prestació del servici 
de confecció de nòmines i assegurances socials i 
presentació davant els organismes corresponents, així 
com la gestió d'impostos. 

Formació del personal
En este punt s'ha de destacar que el CES CV i l'IVAP van 
formalitzar en data 14 de juny de 2019 un conveni de 
cooperació interadministrativa per a l'organització de la 
formació del personal al servici del CES CV, l'objecte dels 
quals és la col·laboració entre la Conselleria de Justícia, 
Administració Pública, Reformes Democràtiques i 
Llibertats Públiques, a través de l'IVAP, i el Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat per a la realització d'un 
programa de cooperació mútua en l'àmbit de la formació, 
que entrarà en vigor amb caràcter general establits des del 
dia de la seua firma i fins al 31 de març de 2020, podent 
prorrogar-se per acord exprés de les parts per un període 
d'1 any addicional.

En este context, l'any 2023, les principals jornades i cursos 
als quals va assistir el personal del CES CV es poden 
resumir en les següents:

· Curs de formació d'idioma. Valencià, nivell C2, 
impartit per professor contractat, des del mes de 
desembre de 2022 fins a setembre de 2023, segons el 
que es disposa en la Resolució de 21 de setembre de 
2022, de la Direcció General de Política Lingüística i 
Gestió del Multilingüisme, per la qual

es convoquen cursos de formació lingüística i tècnica 
inclosos en el Pla d'acompanyament lingüístic per al 
personal de l'Administració de la Generalitat i 
organitzat pel CES CV.

· Curs de formació d'idioma, organitzat pel CES 
CV. Anglès nivells A2, B1, B2 i C2, impartit per 
professorat contractat pel CES CV, de gener a 
desembre de 2023.

· Jornada en línia de formació ENS 2022 
(Esquema Nacional de Seguretat), organitzada per 
Telefónica Tech-Govertis, el dia 18 de gener de 
2023.

· Acció formativa núm. 44 «Anglès per a 
sindicalistes (III) (B1 MCERL), del 8 de febrer al 14 
de juny de 2023, amb una duració de 180 hores, en 
modalitat en línia, organitzat per UGT, en el marc 
del Pla de Formació N210016AA, aprovat pel SEPE.

· Assistència, via telemàtica, a la Jornada sobre 
«La reforma laboral, dotze mesos d’experiències»,
organitzada pel Consell de Treball, Econòmic i 
Social de Catalunya (CTESC) el dia 15 de febrer de 
2023.

· Curs presencial «Transparència i bon govern 
com política d'integritat en la Comunitat 
Valenciana», organitzat per ADEIT- Fundació 
Universitat-Empresa de València durant els dies 30 i 
31 de març de 2023.

· Assistència, via telemàtica, a la Jornada 
presentació de l'informe «La Formació Dual a 
Espanya: situació i perspectives», organitzada pel 
CES d'Espanya, el dia 25 d'abril de 2023.

· Assistència, via telemàtica, a la Jornada sobre 
«El sector cultural a Catalunya», organitzada pel 
Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya 
(CTESC) el dia 3 de maig de 2023.

· “Webinar UNIc”, programari de gestió de la 
prevenció de riscos laborals (PRL), que ha 
desenvolupat l'empresa Unimat-Prevención amb 
l'objectiu d'oferir un servici integral i de seguretat i 
salut empresarial a les seues empreses clients, el dia 
20 de juny de 2023.

https://www.ces.es/informes
https://www.ces.es/informes
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· «XXVII Trobada del CES d'Espanya. 
Desafiaments davant les bretxes socials a Espanya 
i la Unió Europea», celebrat en el Palau de la 
Magdalena de Santander, en el marc dels Cursos 
d'Estiu de la Universitat Internacional Menéndez i 
Pelayo (UIMP), amb motiu de la presentació de la 
seua Memòria socioeconòmica i laboral, els dies 5 a 
7 de juliol de 2022.

· Curs d'Estiu de la Universitat Complutense de 
Madrid (UCM), celebrat en la seua seu d'estiu de 
San Lorenzo de El Escorial, en el marc de la Trobada 
del CES d'Espanya «Els reptes de la Presidència 
Espanyola davant l'agenda social i econòmica de la 
Unió Europea», els dies 17 i 18 de juliol de 2023.

· Assistència, via telemàtica, a la Jornada sobre 
«La situació del treball autònom a Catalunya 
2022», organitzada pel Consell de Treball, 
Econòmic i Social de Catalunya (CTESC) el dia 5 
d'octubre de 2023.

· Assistència, via telemàtica, a la Jornada sobre 
«Les polítiques d’ocupació en el mercat de treball 
català», organitzada pel Consell de Treball, 
Econòmic i Social de Catalunya (CTESC) el dia 15 
de novembre de 2023.

· Assistència, via telemàtica, a la Jornada sobre 
«Les perspectives catalanes i europees de 
l’economia social», organitzada pel Consell de 
Treball, Econòmic i Social de Catalunya (CTESC) el 
dia 29 de novembre de 2023.

El Pla de formació del CES CV, 2023 negociat amb el 
personal del propi organisme conté cursos sobre 
contractació en el sector públic, competències digitals, 
disseny i maquetació, idiomes, tant en anglès com 
valencià i altres matèries relacionades amb les funcions 
pròpies del CES CV. 

Formació en pràctiques
L'any 2023 va realitzar el seu període de formació en 
pràctiques un alumne del Grau d'Economia de la 
Universitat Jaume I de Castelló (UJI), motivat per la 
formalització d'un conveni per a permetre la realització de 
pràctiques d'estudiants de grau i màster d'esta Universitat 
en el Comité.

A este efecte, es va adoptar la corresponent resolució 
d'aprovació de plecs de clàusules administratives 
particulars del CES CV, de la qual es deriva la utilització 
dels models de plecs de la Generalitat Valenciana 
degudament informats per l'Advocacia de la Generalitat. 
També s'ha seguit el procediment administratiu d'un 
expedient de contractació del Comité, aprovat en 2020, 
que relaciona els diferents tràmits en els quals intervé el 
departament encarregat de la contractació, l'òrgan de 
contractació i la mesa de contractació.

En un altre sentit es va delimitar la competència dels 
òrgans col·legiats del Comité en matèria de contractació, 
de manera que corresponen a la Junta Directiva les 
competències com a òrgan de contractació respecte dels 
contractes el valor estimat dels quals no supere la 
quantitat de

3 Contractació
El Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana es va adherir l'any 2020, al punt general 
d'entrada de factures electròniques de l'Administració 
General de l'estat, conegut com a FACE, amb la 
finalitat d'ordenar i agilitzar el sistema de facturació i 
proporcionar avantatges als proveïdors de la 
Institució. 

Com va ocórrer en anys anteriors, també en este any, es va 
aprovar el «Pla de Contractació del Comité Econòmic i 
Social de la Comunitat Valenciana», amb la finalitat 
d'ordenar, planificar i adaptar al marc legal vigent 
l'activitat en esta matèria del Comité. 

https://www.ces.es/informes
https://www.ces.es/informes
https://www.ces.es/informes
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70.000 euros, inclosos els de caràcter plurianual, quan la 
seua duració no siga superior a quatre anys, i al Ple les 
competències com a òrgan de contractació respecte dels 
contractes de quantia superior. 

Quant als contractes menors de quantia no superior a 
5.000 euros són competència de la Presidència i de la 
Secretaria General com a òrgans de contractació.

I també es continua amb la Taula de Contractació 
permanent del Comité, que està presidida per la persona 
que ostenta la secretaria general i formen part d'ella, com a 
vocals, un/a tècnic lletrat, un/a tècnic economista, així 
com aquells altres que es designen per l'òrgan de 
contractació entre el personal laboral al servici de la 
Institució, sense que el seu número, en total, siga inferior a 
tres. En esta Taula actuarà com a secretari o secretària un 
empleat o empleada de la Institució. La composició d'esta 
taula està publicada en el perfil del contractant del CES 
CV.

Així mateix, s'han produït adhesions a acords i convenis 
marc de la Central de Compres de la Generalitat. En este 
sentit es distingix entre les adhesions específiques i la 
manifestació de voluntat d'adhesió a altres acords. Així 
mateix, s'han produït adhesions a acords marc i Sistemes 
Dinàmics d'Adquisició de la Central de Compres de la 
Generalitat. En este sentit es distingix entre les adhesions 
específiques i la manifestació de voluntat d'adhesió a altres 
acords.

 A continuació, es detallen tots els contractes formalitzats 
en 2023 que es resumixen en els següents:

Contractes de l'article 310 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic, pel qual es 
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/
UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, quant al 
règim de contractació per a activitats docents

· Són els contractes realitzats amb persones físiques 
per a desenvolupar el programa de formació, en 
concret els relatius als cursos d'idiomes de valencià i 
anglès i el referit a la formació sobre contractació 
administrativa.

Contractes basats en Acords marc i SDA, formalitzats 
en 2023

· Subministrament d'energia elèctrica en relació 
amb l'Acord Marc 3/22CC: IBERDROLA CLIEN-

TES S.A.U. per import de 5.468,20 € sense IVA i 
9.881,27 € amb IVA.

· Adquisició material informàtic (SDA-TI-
C/2-21CC - EQUIPS INFORMÀTICS): Lambda 
Informàtica i Comunicacions, S.L., per import de 
12.255,44 € sense IVA i de 14.829,08 € amb IVA.

Contractes licitats per procediment obert simplificat 
art. 159 LCSP

· Relacions amb els mitjans de comunicació xarxes 
socials i continguts web:  INSTITUT IMEDES S.L. 
per import de 20.150,00 € sense IVA i 24.381,50 € 
amb IVA.

· Contractació servici d'auditoria de comptes anys 
2022 a 2025: ha quedat desert

· Servici de Manteniment Informàtic i prestacions 
accessòries de tots els equips informàtics i altres 
dispositius electrònics del CES CV: BOREAL Open 
Systems, S.L. per import de 9.600,00 € sense IVA i 
de 11.616,00 € amb IVA.

· Traducció al valencià de les publicacions del CES 
CV- 2023: s'adjudica dins de l'any 2024.

Contractes menors  

Servici d'Elaboració d'un Manual d'Estil per a la 
redacció de la MEMÒRIA SOBRE LA SITUACIÓ 
SOCIOECONÒMICA I LABORAL DE LA 
COMUNITAT VALENCIANA 2022 del CES CV: 
Vicky  Beneyto  Rubio
2.000,00 € sense IVA i 2.420,00 € amb IVA.

· Servici de maquetació de les publicacions del CES
CV de l'any 2022: CASTELLÓN DIGITAL
S.L. 7.690,00 € sense IVA i de 9.304,90 € amb IVA.

· Contractació del servici de correcció lingüística i 
primera difusió de la Memòria del CES CV sobre la 
situació socioeconòmica i laboral de la Comunitat 
Valenciana 2022: Vicky Beneyto Rubio per import 
de 2.500,00 € sense IVA i de 3.025,00 € amb IVA.

· Revisió i posada a punt del sistema de climatització 
en edifici situat al carrer Major, 91, de Castelló de la 
Plana, del CES CV: FRYSAT ASSISTÈNCIA S.L. 
per import de 680,00 € sense IVA i de 822,80 € amb 
IVA.
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· Contractació del servici de maquetació de la
Memòria d'Activitats CES CV 2022: Vicente González 
per import de 286,80 € sense IVA i de 347,03 € amb 
IVA.

· Servici de tramitació d'alta i manteniment durant el 
primer any de l'ascensor situat en l'edifici del Comité 
Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana del 
carrer Major, núm. 91, Castelló de la Plana: 
CASTELLÓ ELEVADORS S.L. per import de 
1.200,00 € sense IVA i de 1.452,00 € amb IVA.

· Contractació del servici d'impressió de 50 mapes 
-Risc de despoblament en la Comunitat Valenciana61 
x 98 cm color:  Toni Burguera S.L.U per import de 
345,00 € sense IVA i de 417,45 € amb IVA.

· Contractació del servici de traducció jurada 
castellà/valencià per a publicació de les resolucions 
de l'oferta pública d'ocupació: I MES SERVEIS 
LINGÜISTICS S.L. per import de 1.062,00 € sense 
IVA i de 1.285,02 € amb IVA.

· Contracte per al subministrament de bosses de 
paper, 200 u. 24x31x09 cm i 200 u. 32x39x11 cm, 
ansa 10 cm d'altura i logo del CES CV 2 tintes en les 
dos cares; i de 200 carpetes blanques logo CES CV 
amb solapa interior: Plácido Gómez S.L. per import 
de 820,00 € sense IVA i de 992,20 € amb IVA.

· Contracte menor d'obra per a la reforma d'edifici 
situat en Carrer Major, 91 de Castelló de la Plana:  
PROYECTOS Y GESTIONES AZAHAR S.L. per 
import de 38.896,00 € sense IVA i de 47.064,16 € 
amb IVA.

· Contracte per a adquisició d'un encaminador i 
instal·lació de xarxes al Carrer Major 91 de 
Castelló de la Plana: BOREAL OPEN SYSTEM 
S.L. per import de 1.853,00 € sense IVA i de 
2.242,13 € amb IVA.

· 1 ordinador portàtil HP per a consellers del CES 
CV i complements varis: A.F.P. SYSTEMS S.L. 
per import de 808,44 € sense IVA i de 978,21 € 
amb IVA.

· Contractació de la prestació del servici de 
redacció de projecte i direcció d'obres per a 
condicionament de l'edifici situat en 
carrer Major, núm. 91 de Castelló de la Plana, per al 
seu ús com a seu del CES CV: DANIEL JOSE 
MÁS MATEU per import de 2.500,00 € sense IVA i 
de 3.025,00 € amb IVA.
 

· Contracte de subministrament per a l'adquisició 
d'un iPad pro d'11 polzades Wi-Fi, 128GB + funda: 
Rossellimac - ROSSELLI Y RUIZ, S.L, per import de 
908,25 € sense IVA i de 1.098,99 € amb IVA.

· Primera neteja rere reforma del local situat en 
carrer Major, 91 de Castelló: MNC SERVICIOS 
INTEGRALES per import de 1.170,00 € sense IVA i 
de 1.415,70 € amb IVA.

· Servici de mudança. Trasllat de mobiliari i béns, 
equips informàtics, i arxius des de l'edifici situat al 
carrer Ensenyança, núm. 10 al situat al carrer Major, 
Núm. 91, els dos de Castelló de la Plana: 
SAMARGU ASOCIADOS SL per import de 
3.900,00 € sense IVA i de 4.719,00 € amb IVA.

· Contractació servici de servici d'àpats per a l'acte 
de presentació informe TREBALL AUTÒNOM: 
Eventos Valencia Catering S.L. per import de 660,00 
€ sense IVA i de 726,00 € amb IVA.

· Servici de servici d'àpats per a l'acte I Fòrum 
Socioeconòmic del CES CV: SANTIAGO QUEROL 
CARBO (RTE. AGORA) per import de 1.792,72 € 
sense IVA i de 1.972 € amb IVA.

· Subministrament d'1 placa d'alumini exterior, de 
60x36 cm i gravada amb logo del CES CV, per a la 
seu carrer Major, 91: PERSONALÍZALO TODO 
S.L. (MKI) per import de 290,00 € sense IVA i de 
350,90 € amb IVA.

· Contractació del servici de publicitat per al I Fòrum 
Socioeconòmic del CES CV: INSTITUTO
IMEDES S.L. per import de 2.077,00 € sense IVA i de 
2.513,17 € amb IVA.

· Subministrament d'instal·lació contra incendis per al 
local del carrer Major, núm. 91 del CES CV:  GRUPO 
CANO LOPERA S.L. per import de 3.533,70 € sense 
IVA i de 4.275,78 € amb IVA.

· Servici servici d'àpats per a l'acte de firma de la Carta 
Fundacional organitzat pel CES CV: DOS CEREZAS 
CATERING, S.L. per import de 228,60 € sense IVA i 
de 251,46 € amb IVA.

· Servici de reparació i posada en marxa d'un ascensor 
(RAE núm. 17553) per a l'obtenció de certificació 
oficial favorable: CASTELLÓ ELEVADORS S.L. per 
import de 2.590,64 € sense IVA i de 3.134,67 € amb 
IVA.
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· Servici de servici d'àpats per a l'acte d'entrega de 
Premis Tesis 2023 del CES CV: VICENTE 
MIRAVETE S.L. per import de 1.090,00 € sense 
IVA i de 1.199,00 € amb IVA.

·  Adquisició de 200 bolígrafs amb el logo del 
CES CV per al I Fòrum Socioeconòmic: 
PERSONALÍZALO TODO S.L. (MKI) per 
import de 182,00 € sense IVA i de 220,22 € amb 
IVA.

Contractes d'exercicis anteriors vigents a 
31/12/2023 (renovats) 

· Servici de neteja de la seu del Comité Econòmic 
i Social de la Comunitat Valenciana: Limpiezas 
Castalia S.A. per import de 9.083,86 € amb IVA i 
10.991,47 € sense IVA.

· Prestació dels Servicis d'hosting, manteniment i 
actualització de plantilles de la pàgina Web del 
CES CV: BOREAL Open Systems, S.L. per import 
de 3.960,00 € amb IVA i de 4.791,60 € sense IVA.

· Servici de manteniment i assessorament en 
matèria d'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i 
Protecció De Dades: Govertis-TELEFÓNICA 
SOLUCIONES DE INFORMÁTICA Y 
COMUNICACIONES DE ESPAÑA, S.A. 
SOCIEDAD UNIPERSONAL per import de 
2.706,81 € sense IVA i de 3.275,24 € amb IVA.

En este any, en la sessió plenària del dia 20 de 
desembre de 2023, es va aprovar el Pla de contractació 
del CES CV, 2023. 



 A N N E X  I

I. LEGISLACIÓ 
APLICABLE 
AL CES CV
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Llei 1/2014, de 28 de febrer, de la Generalitat, del 
Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana (DOGV de 5 de març de 2014), 
modificada per la Llei 12/2017, de 2 de novembre, 
de la Generalitat, de modificació de les lleis 
reguladores de les institucions de la Generalitat per 
a garantir la igualtat entre dones i homes en els seus 
òrgans (DOGV de 9 de novembre de 2017).

Decret 180/2015, de 16 d'octubre, del Consell, pel 
qual s'aprova el Reglament d'organització i 
funcionament del Comité Econòmic i Social de la 
Comunitat Valenciana (DOCV núm. 7.638, de 19 
d'octubre de 2015).

I.2 Legislació aplicada en la gestió 
comptable i pressupostària
En matèria pressupostària i comptable, a més de la llei i 
el reglament propis del Comité, són aplicable les 
següents normes:

Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d'Hisenda Pública, del Sector Públic Instrumental 
i de Subvencions.

Lleis anuals de pressupostos de la Generalitat 
Valenciana per a cada exercici econòmic i lleis de 
Mesures Fiscals, de Gestió Administrativa i 
Financera i d'Organització de la Generalitat.

Ordre de 16 de juliol de 2001, de la Conselleria 
d'Economia, Hisenda i Ocupació, per la qual 
s'aprova el Pla General de Comptabilitat Pública 
de la Generalitat Valenciana, vigent fins al 31 de 
desembre de 2018.

Ordre de 27 de desembre de 2001, de la 
Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupació, 
per la qual s'aproven els codis de la Classificació 
Econòmica dels Pressupostos del Sector 
Administració General de la Generalitat 
Valenciana i les seues Entitats Autònomes amb 
similar estructura pressupostària.

Resolució de 28 de desembre de 2001, de la 
Intervenció General de la Generalitat 
Valenciana, per la qual s'aprova la taula 
d'equivalències entre les aplicacions 
econòmiques de l'estructura pressupostària i els 
comptes comptables del Pla General de 
Comptabilitat Pública de la Generalitat 
Valenciana.

Ordre de 13 de desembre de 2002, de la 
Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupació, 
per la qual s'aprova la Instrucció de 
Comptabilitat per a la Generalitat Valenciana.

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat 
Valenciana s'integra pressupostàriament dins dels 
Pressupostos de la Generalitat Valenciana com a Secció 
24 (Comité Econòmic i Social), Servici 01 (Comité 
Econòmic i Social), Centre Gestor 00 (Comité 
Econòmic i Social), Grup Funcional 1 (Servicis de 
caràcter general), Funció 11 (Alta Direcció de la 
Comunitat Autònoma i Govern), Subfunció 111 (Alta 
Direcció de la Comunitat Autònoma) i Programa 
111.90 (Assessorament Social i Econòmic).

Legislació aplicable
   al CES CV

I.1 Legislació relativa a la seua 
creació i reglamentació
El marc legal i normatiu específic del Comité Econòmic 
i Social de la Comunitat Valenciana és el següent:



Comité Econòmic i Social

de la Comunitat
Valenciana
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