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La economia mundial se ha desacelerado en
2023, con un avance del 3,2 % en el conjunto del |, cconomia mundial ha crecido
afio. La recuperacion mundial esta siendo lentay , ,, ritmo moderado.
desigual tras la pandemia de covid-19 y la invasién
rusa de Ucrania. La ralentizacién de la recuperacidén es consecuencia, entre otros
factores, de los conflictos geopoliticos, los efectos a medio y largo de la pandemia, el
endurecimiento de la politica monetaria para controlar la elevada inflacién, la
eliminacién del apoyo fiscal en un contexto de elevado endeudamiento y los graves
fendmenos meteoroldgicos acaecidos. No obstante, el crecimiento ha sido superior a lo
esperado a principios de afio, gracias a la fortaleza de los mercados de trabajo y la
pujante demanda de servicios, y ha estado impulsado principalmente por la actividad en
los paises emergentes y en Estados Unidos.

El crecimiento del PIB real de la zona euro se ha situado en el 0,4 % en 2023,
tres puntos porcentuales inferior al del afio anterior. La desaceleracién del crecimiento
se ha debido, en gran parte, a las repercusiones econdmicas de la guerra en Ucrania,
gue esta teniendo efectos heterogéneos en los distintos paises, a causa de sus diversas
estructuras econdmicas. El sector industrial se ha visto afectado por el endurecimiento
de la politica monetaria, por los elevados precios de la energia y por el debilitamiento
de la demanda mundial, mientras que los servicios han mostrado un mejor
comportamiento, gracias a los efectos de la reapertura tras la pandemia, si bien a finales
de aiio el efecto de las subidas de los tipos de interés se extendid a los distintos sectores.

La economia espafiola ha moderado su crecimiento en 2023, aunque ha
superado ampliamente el avance medio de la Uniéon Europea, en un entorno de
incertidumbre geopolitica, una inflacion elevada, aunque
en descenso en los ultimos meses del afio, y el alza de los
tipos de interés. El mayor dinamismo de la actividad
econdmica en Espafia con respecto al conjunto de la UE a
lo largo del afo se explica, en gran medida, por un mayor
impulso de la demanda nacional, con un mayor dinamismo de los hogares y del consumo
publico en Espafia, asi como de las exportaciones de servicios turisticos.

Mayor resiliencia de la
economia espafnola frente
a la zona euro.

Asimismo, desde la perspectiva de la oferta, las diferencias entre la economia
espafiola y el resto de las economias europeas en su composicion sectorial explicaria, en
parte, el mayor impulso a la actividad. En concreto, la economia espafiola se ha visto
favorecida por un peso relativo mayor en su estructura productiva de los servicios, que
crecieron a un ritmo superior al de las ramas industriales.
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La expansion de la economia de la
Menor  dinamismo de la  Comunitat Valenciana se ha estimado en un 2 % en
actividad econdmica en la 2023, medida a través del PIB real, a precios de
Comunitat Valenciana, inferior — mercado?, con una desaceleracion de la actividad en
a la media espafnola, pero el conjunto del afio, con un avance del PIB superior
superando a la zona euro. a la media europea aunque inferior a la espaiola.

Desde el lado de la demanda, el consumo de las economias domésticas y el gasto
publico han sido los componentes que mas han aportado al crecimiento econdmico,
frente a una evolucion menos favorable de la inversidon privada. El incremento del
consumo ha estado condicionado este afio por el aumento de los tipos de interés y el
endurecimiento de las condiciones para acceder a la financiacion externa.

El gasto publico ejecutado por la Administracién General de la Generalitat
Valenciana y sus entidades auténomas en operaciones no financieras ha aumentado un
11 % interanual, incluido el gasto financiado con fondos Next Generation, unos fondos
destinados a impulsar el crecimiento econdmico e incrementar la demanda agregada
tras la pandemia, y que han sido posteriormente ampliados con motivo de la crisis
energética originada por la guerra en Ucrania.

La demanda externa ha mostrado un menor dinamismo que en el afio
precedente, en un entorno de ralentizacién del comercio internacional. No obstante, se
ha alcanzado el segundo maximo histdrico tanto en exportaciones y expediciones
como en importaciones e introducciones de bienes, con un aumento del saldo
comercial positivo gracias a que el descenso de las exportaciones ha sido menor que el
de las importaciones.

Por tercer afio consecutivo, se ha producido un
pronunciado aumento de la inversion extranjera  (cifrg récord de la inversion
directa en nuestra Comunitat, alcanzando el mayor  cxtranjera directa en la
valor desde que se disponen datos, con un elevado  comunitat Valenciana.
grado de concentracion de paises inversores y sectores
de destino.

Desde el lado de la oferta, el subsector agropecuario se ha visto expuesto a los
efectos del cambio climatico, particularmente sometido a la situacién de incrementos
térmicos sin precedentes, fendmenos meteoroldgicos extremos manifestados a través
de sequia prolongada, etc. Todo ello junto al alza de los costes de produccién, los
desequilibrios en la cadena de valor, la competencia desleal de paises terceros y una
serie de problemas estructurales, como el reducido tamafio de las explotaciones o la
falta de relevo generacional, estdn afectando negativamente al conjunto del subsector.

Ivalor obtenido de los datos facilitados por la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF),
a fecha 30 de abril de 2024.
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TRABAJD DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ACTIVIDAD ECONOMICA EN LA COMUNITAT VALENCIANA

o

La economia de la Comunitat Valenciana ha moderado su crecimiento

en 2023, con un avance del PIB superior a la media europea pero inferior
a la espanola.

RETO: Reactivar la actividad economica ante la ralentizacion del
crecimiento del PIB.

RECOMENDACION:

- Adoptar medidas de politica econémica horizontal, de caracter
sectorial y territorial necesarias para dinamizar la actividad e
impulsar un crecimiento econdémico resiliente, sostenible vy
generador de trabajo decente.

- Incentivar el emprendimiento y el crecimiento del tamafio
empresarial, de acuerdo con la transicion ecoldgica y digital.

RETO: Avanzar hacia un sector primario sostenible y rentable.

RECOMENDACIONES:

- Impulsar, desde el didlogo social con los agentes sociales vy
econdmicos, los procesos de transicidon justa en el sector primario
para adaptarlo a los efectos del cambio climatico.

- Promover un mayor equilibrio en la cadena de valor.

- Reivindicar reciprocidad en los estandares de produccion y
normativa en los acuerdos comerciales.

RETO: La reindustrializacion como uno de los motores de la economia
valenciana.

RECOMENDACIONES:

- Instar ala Administracion a desarrollar una politica industrial acorde
a los retos climaticos y digitales y que permita estimular la inversién
y genere trabajo decente.

(...)
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(..)

- Estimular la ejecucion de los fondos asignados por el MRR para la
capacitaciéon digital y el desarrollo de las convocatorias de los
PERTEs industriales.

- Impulsar la estrategia de reindustrializacién, con la participacion de
los agentes implicados en la misma, como son las organizaciones
empresariales y sindicales y otros agentes publicos y privados.

RETO: Aumentar la cuota de mercado de la base exportadora y
consolidar la inversion extranjera.

RECOMENDACIONES:

- Desarrollar un entorno normativo, fiscal, financiero, etc., que
consolide la posicidn de las empresas exportadoras en los mercados
exteriores.

- En las relaciones comerciales exteriores con terceros paises
Comunitat, reciprocidad en las exigencias normativas en cuanto a
los tramites burocraticos, costes administrativos, mecanismos de
control y estdndares de producciones procedentes de los mismos.

- Fomentar medidas para seguir atrayendo inversion extranjera,
diversificando paises de origen y los ambitos territoriales vy
sectoriales de destino.

RETO: Aumentar la plantilla de personal inspector turistico.

RECOMENDACIONES:

- Dotar de personal inspector suficiente para el volumen de actividad
existente, debido al bajo nimero de personal de inspeccidn y el alto
numero de establecimientos a inspeccionar.

- Mejorar la colaboracién administrativa con el resto de las entidades
del sector publico en la tarea inspectora y avanzar hacia un
consenso en la planificacién inspectora anual a través del didlogo
social.
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Durante el afio 2023 se ha producido un
nuevo descenso en el nimero de embarcaciones
y arqueo de las mismas, con un descenso en las
capturas desembarcas y valor en lonja, con la
salvedad de los datos registrados en la provincia de
Valencia, que ha registrado un mayor volumen de
capturas y valor en lonja respecto a 2022. A pesar
de estas cirunstancias, 2023 ha experimentado un incremento en la afiliacion de
personas trabajadoras en el Régimen Especial, en particular en el Régimen Especial por
Cuenta Ajena.

Nuevo descenso de la flota
pesquera, volumen de kilos
capturados e importe en Lonja,
frente al fuerte incremento en la
produccion acuicola.

Por otra parte, a destacar el incremento en un 40 % del volumen de produccién
de la acuicultura, desarrollando un creciente y significativo papel en la produccién de
las especies en nuestra Comunitat. La mayor produccién para este afio se ha dado en la
dorada con un crecimiento del 64,6 % y representando el 41,8 % de la produccién,
seguida de la lubina, con un incremento del 9,6 % y una representacion del 25,8 % del
total de la produccién.

SUBSECTOR PESQUERO

Importancia del sector pesquero y acuicola en la Comunitat Valenciana

RETO: Explotacion de manera sostenible de los recursos marinos
preservando el medio marino.

RECOMENDACION: El CES CV quiere poner de manifiesto laimportancia
del sector pesquero profesional y acuicola de nuestra Comunitat.
Aprovechando las especiales condiciones de nuestras costas y haciendo
un uso responsable y de preservacion de las mismas, son los
profesionales del mar aquellos que con su trabajo diario proporcionan
un producto bdsico alimenticio y de elevado valor nutricional a la
poblacién, constituyendo uno de los pilares basicos de la dieta
mediterranea, cumpliendo con el objetivo 14 de los ODS “Conservar y
utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible”.
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La industria tiene un papel muy importante en la Comunitat Valenciana. Asi, es
la segunda regidn con mds ocupaciones industriales, representando el 12,8 % del total
de Espafa y la tercera en cuanto al valor del PIB, a precios corrientes, con un peso
relativo en torno al 11 % del volumen total de la industria espafiola (incluida energia),
ocupando el segundo lugar si se considera solamente la industria manufacturera. La
industria ha registrado un retroceso en el conjunto del afio 2023 y sus ramas han
mostrado una evolucién dispar, destacando el avance de material y equipo electrénico,
informatico y éptico, frente al retroceso de los sectores cerdmico, maquinaria y equipo
y cuero y calzado.

INDUSTRIA,
INNOVACIONE

INFRAESTRUCTLRA EMPRESAS MANUFACTURERAS DE ALTA Y MEDIA
& ALTA TECNOLOGIA

Las empresas manufactureras de alta y media alta tecnologia de la

Comunitat Valenciana han crecido menos que la media de Espaiia.

RETO: Implementar medidas de apoyo para empresas manufactureras
de alta y media alta tecnologia.

RECOMENDACION:

- El CES constata que el crecimiento de volumen de negocios de las
empresas manufactureras de alta y media alta tecnologia en la
Comunitat Valenciana es considerablemente inferior al de la media
de Espafia. La atraccion de este tipo de empresas y el crecimiento
en el volumen de negocio y el valor afladido de estas empresas es
un factor determinante y decisivo de la productividad vy
competitividad de un territorio, por lo que el Comité insta al
Gobierno autondmico e implementar medidas de apoyo y atraccién
de empresas manufactureras de alta y media alta tecnologia.

Los diversos indicadores del sector de la construccion han tenido un
comportamiento heterogéneo a lo largo del afio y, en términos generales, no se ha
mantenido el dinamismo del afio precedente, pero ha registrado mejores resultados que
el conjunto de Espafia, en un contexto marcado por el debilitamiento de la economiay
los elevados costes.

El sector servicios ha sido el motor de la actividad econémica de nuestra
Comunitat y ha registrado una tendencia favorable en determinados subsectores, como
la alimentacién y otras ramas de la actividad comercial.
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El turismo ha experimentado una evolucidn muy positiva, destacandose
especialmente la demanda extranjera, la cual ha superado todos los indicadores de
2019, un afio récord para el turismo en nuestra Comunitat. Esto incluye el nimero de
turistas, el gasto total y las pernoctaciones.

Como ayuda econdmica al crecimiento econdmico y empresarial, el Institut
Valencia de Finances ha concedido un total de 206,2 millones de euros en 603
operaciones de financiacion destinada a personas trabajadoras auténomas y empresas
y Afin SGR ha avalado hasta 1.320 operaciones y ha formalizado riesgo en avales por
233,5 millones de euros.

Durante el periodo 2021-2023, se
Hasta el cierre de 2023, se han movilizado  han movilizado, en la Comunitat, 1.838
1.838 millones de euros MRR en millones de euros mediante licitaciones
licitaciones y convocatorias de ayudas y  de contratos publicos y convocatorias de

subvenciones en la Comunitat Valenciana. ~ subvenciones 'y ayudas financiadas

mediante el Mecanismo para |la
Recuperacion y Resiliencia (MRR) de los fondos Next Generation-EU. Hasta finales de
2023, la Generalitat Valenciana y su sector publico instrumental ha adjudicado 488
millones de euros en contratos y ha concedido casi 248 millones de euros en
subvenciones y ayudas MRR a 6.557 empresas y personas trabajadoras auténomas. Por
otra parte, el tejido productivo valenciano también ha recibido casi 686 millones de
euros de subvenciones MRR convocadas por la Administraciéon del Estado, de los que
han resultado beneficiarias 3.378 empresas y personas trabajadoras auténomas.

Ademads, mas de 17.000 familias han resultado beneficiarias de mas de 100
millones de euros de ayudas y subvenciones MRR convocadas por la Administracién de la
Generalitat Valenciana y su sector publico instrumental en el mismo periodo 2021-2023,
segun el informe de ejecucién del Plan, de diciembre de 2023, publicado por Presidencia.

La Comunitat Valenciana ha crecido
considerablemente en los JUltimos afios en  PIB per cdpita y productividad
poblacién, ocupacion, valor de la produccion real y  por persona ocupada inferiores
renta por habitante. A pesar de estos avances, la ¢ /g media de Espafia.
posicion relativa valenciana en renta per capita y
productividad por persona ocupada se ha alejado de la media, porque las demas
regiones también han mejorado vy, algunas de ellas, a un ritmo superior al de nuestra
Comunitat. En cuanto a la convergencia real en términos de PIB por habitante respecto
a la media espariola, el indice se ha situado en torno a trece puntos y medio por debajo
de la media de Espaia, habiéndose ampliado la brecha desde el inicio de la pandemia.
A diferencia de otros afos, en 2022, la ampliacién de la brecha no se debié a un menor
crecimiento del PIB, sino a un mayor aumento de la poblacién.

La Comunitat continila acumulando deuda, en gran parte por el problema de la
infrafinanciacion autondémica que sigue sin resolverse. Un 78,6 % de la deuda
acumulada esta relacionada, segun la Comisién de Expertos nombrados por las Cortes
Valencianas, con la infrafinanciacion del sistema de financiacion autondmica. Este
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sistema penaliza afio tras afio a la Comunitat Valenciana, y su reforma, que arrastra ya
una década de retraso, se considera imprescindible. El criterio valenciano para la
revision del modelo propone, entre otros extremos, la revision del método de calculo
de la poblacion ajustada. En particular, el Comité apoya la transferencia transitoria de
nivelacion horizontal propuesta de nuevo por la Comisidn, un mecanismo que permitiria
corregir progresivamente, durante el periodo 2024-2027, las importantes desviaciones
regionales de financiacidon por habitante ajustado generadas por el actual modelo y
facilitaria, en su caso, la futura reforma global del sistema.

El déficit publico ha alcanzado 3.358
millones de eurosy el 2,45 % del PIByeselmas [g Comunitat Valenciana es la
alto de todas las comunidades auténomas. La  gutonomia que presenta mayor
deuda, a cierre de ejercicio, acumula 57.993  déficit publico, deuda per cdpita y
millones de euros, siendo Unicamente superada  deuda en porcentaje sobre el PIB.
por Catalufa y, tanto en euros por habitante
como en términos porcentuales, es la mas alta de todas las autonomias con 10.908 euros
per capita y un 42,2 % sobre el PIB. El 86,6 % de la deuda de la Comunitat corresponde

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

@ DEUDA PUBLICA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

La deuda viva de la Comunitat Valenciana ha alcanzado 57.993 millones
de euros, siendo Unicamente superada por Cataluia y, tanto en euros
por habitante como en términos porcentuales, es la mas alta de todas

las autonomias con 10.908 euros per capita y un 42,2 % sobre el PIB. Se
estima que el 78,6 % de la deuda acumulada esta relacionada con la
infrafinanciacion.

RETO: Defender una reforma justa y equitativa del sistema de
financiacién autonomica.

RECOMENDACIONES:

- Visibilizar y divulgar los informes de la Comisién de Expertos
nombrados por las Cortes Valencianas.

- Apoyar la implementacion de una Transferencia Transitoria de
Nivelacidon Horizontal propuesta por la Comisién de Expertos, como
mecanismo que, ante el retraso de la reforma del sistema, permitiria
corregir progresivamente, durante el periodo 2024-2027, las
importantes desviaciones regionales de financiacién por habitante
ajustado generadas por el actual modelo, asi como la compensacién
de la deuda acumulada que tiene su origen en la infrafinanciacion.
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a deuda con el Estado y se ha instrumentalizado a través del Fondo de Financiacién de
las comunidades auténomas.

En cuanto a las infraestructuras de
Incremento en el numero de personas  transporte, en el afio 2023, la Comunitat
transportadas en los distintos modos de  Valenciana  ha  experimentado  un
transporte y descenso generalizado en  incremento del 40 % en el transporte de
el transporte de mercancias, exceptoen  pasajeros y pasajeras de la Red Ferrocarrils
el transporte de mercancias por de la Generalitat Valenciana y por el
carretera intrarregional. operador Renfe, para el transporte

ferroviario. Por su parte, el transporte
urbano ha experimentado un crecimiento del 28,5 % crecimiento que también se ha
observado en el transporte maritimo en un 18, 8% y en el aéreo con un 20,5 % de
incremento. Sin embargo, se han registrado descensos en el transporte de mercancias,
tanto en el transporte por ferrocarril con origen y destino Comunitat Valenciana (-34 %),
como en el transporte por carretera interregional (-1,3 %) e internacional (-9,3 %), en el
transporte maritimo (-7,3 %) y en la carga aérea (-1,6 %).

Con el objetivo de un uso eficiente desde el punto de vista medioambiental de
los distintos modos de transporte, deberia fomentarse un mayor uso del transporte
publico. En particular, y para el transporte por carretera, resulta imprescindible
promover por parte de las distintas administraciones competentes ayudas para la
adquisicion del vehiculo eléctrico.

TRANSPORTE E INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTE

Incrementos de los puntos de recarga rapida de vehiculos eléctricos.

RETO. Lograr la implantacidn del vehiculo eléctrico como alternativa a los
vehiculos de combustion, fomentando la descarbonizacion de la
movilidad.

RECOMENDACION:

- EI CES CV insta a la Generalitat Valenciana a desarrollar cuantas
acciones sean necesarias para la transicion hacia una movilidad
sostenible. Por ello, el Comité considera necesario fomentar una
red de puntos de recarga adecuada y suficiente para vehiculo
eléctrico en cumplimiento de la Ley 6/2022, de 5 de diciembre, de
la Generalitat, del Cambio Climatico y la Transicién Ecoldgica de la
Comunitat Valenciana, asi como articular mecanismos que
faciliten la toma de decisiones de la persona consumidora en esa
transicion.

w
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Il. MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE
EMPLEO Y RELACIONES LABORALES

Las principales variables del mercado de
trabajo en la Comunitat Valenciana han
mostrado una evolucidn favorable en 2023, en
términos generales. Cabe destacar la positiva
evolucidon de la poblacién activa, significativa
entre las mujeres y la poblacion migrante, asi como la reduccién de las tasas de
temporalidad de la poblacién asalariada. Asimismo, hay que resaltar el peso relativo del
empleo en el sector servicios, la importancia del sector servicios en el empleo,
especialmente en comercio y hosteleria, asi como en el empleo en la Administracion
publica y el importante descenso del empleo que se ha producido en las diferentes
ramas de la industria en 2023. Por su parte, la tasa de desempleo se ha reducido hasta
el 12,6 %, inferior en seis décimas a la estimada en el afio anterior.

Evolucion favorable de actividad,
ocupacion, por cuenta propia y
ajena, y desempleo.

Hay ciertos colectivos que presentan un mayor nivel de vulnerabilidad dentro
del mercado de trabajo. Asi, la poblacién mayor de 45 afios, que suelen ser la principal
perceptora de la unidad familiar y a la vez la mds afectada por el paro de larga duracién,
ha superado el 40 % del total de |la poblaciéon desempleada. Ademas, la poblacion parada
de mas larga duracion, la que lleva en esa situacion 1 afio o mas, sigue representando
un porcentaje elevado sobre el total del desempleo estimado, si bien se ha reducido en
el ultimo afio. Por ultimo, el colectivo de jévenes y de mujeres siguen presentando tasas
de desempleo superiores a la media.

La creacidon de empleo por cuenta propia se ha dinamizado en 2023, sumando
cada dia 14 nuevas personas auténomas al mercado de trabajo en nuestra Comunitat,
frente a los 5 del afio anterior, lo que representa un tercio del empleo por cuenta propia
generado en Espafia.

Los datos del paro registrado corroboran la recuperacion del mercado de trabajo
en nuestra Comunitat, tanto entre hombres como entre mujeres, que ha finalizado el
ano con el menor numero de personas inscritas en las oficinas de empleo desde el afio
2007. La caida del numero personas jévenes paradas ha permitido reducir su peso
relativo sobre el total, si bien, este colectivo ha mostrado una evolucién irregular a lo
largo del afio, como consecuencia de su mayor vulnerabilidad dentro del mercado
laboral.

10
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

/\/" ACTIVIDAD, OCUPACION Y EMPLEO
([

En 2023 se ha producido una importante incorporacion al mercado de
trabajo en nuestra Comunitat, especialmente entre mujeres y poblacién
migrante, con una generacion de empleo y una reducciéon del paro

estimado. Sin embargo, hay algunos colectivos que todavia muestran
cierto nivel de vulnerabilidad en el mercado de trabajo, como las
personas jovenes, las mujeres, la poblacion desempleada mayor y la de
larga duraciodn.

RETO: Mejorar la situacion laboral de los grupos mas vulnerables.

RECOMENDACIONES:

- Intensificar las politicas publicas de empleo dirigidas a la poblaciéon
de mas de 45 afios y a las personas desempleadas de larga
duracién, asi como jévenes y mujeres, que suelen ser grupos
especialmente vulnerables.

- Desplegar toda la potencialidad de la negociacién colectiva para
continuar reduciendo las tasas de temporalidad.

RETO: Incentivar y consolidar el trabajo auténomo.

RECOMENDACION:

- Impulsar el relevo generacional, apoyar a los colectivos de
personas autonomas mayores de 52 afios y menores de 30 afios,
feminizar el emprendimiento, simplificar la tramitacién vy
promover la formacion especializada en gestién y, también, apoyar
la innovacion y la internacionalizacién.

RETO: Reactivacion del empleo en ciertas ramas del sector industrial.

RECOMENDACION:

- Implementar todas las herramientas y recursos al alcance de las
Administraciones publicas en materia de politica industrial, acorde
a la transicion digital y ecoldgica.
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Respecto a los grandes flujos de la ocupacion, con la entrada al mercado de
trabajo, la movilidad laboral, la reduccion o suspensidn de la relacién laboral y la salida
de la ocupacidn, se constata que algunos indicadores presentan cifras parecidas al afio
anterior. En este sentido, el nimero de personas demandantes de empleo, inscritas en
los Espais Labora, ha sido similar a 2022, aunque con un ligero aumento de 1.126
personas, siendo el 62,41 % de las personas demandantes inscritas, personas
demandantes paradas, cuatro puntos por debajo del afio 2022.

En cuanto a las caracteristicas del mercado laboral de nuestra Comunitat, como
consecuencia de la aplicacion de la ultima reforma laboral, se comprueba un aumento
de la contratacidn indefinida de casi 10 puntos, puesto que del 37,17 % de 2022 se ha
pasado a un 48,04 % de este ano, lo que comporta un descenso de la temporalidad.

Las tres ocupaciones con mayor contratacién, con mas del 25 % sobre el total,
fueron camareros y camareras asalariados, peones de las industrias manufactureras y
vendedores y vendedoras en tiendas y almacenes. Por secciones de actividad
econdmica, la que tuvo mas contratos, como el afio anterior, fue la de hosteleria con un
18,9 % sobre el total. Por tipo de jornada, la jornada completa fue la mayoritaria con un
50,18 % sobre el total, la parcial con un 31,21 % y con un 18,13 % los contratos fijos
discontinuos. Del total de la jornada parcial, el 63,21 %, mas de un punto superior al ano
pasado, es de contratos realizados a mujeres.

En relacién con las salidas de la ocupacion, por una parte, se ha comprobado
gue las conciliaciones individuales que terminan en materia de despido con avenencia
representan mas del 51 % y por la otra, que se ha producido un incremento del 5,14 %
en los despidos individuales mediante resolucién judicial.

Ademads, si en el afio 2022 se aprecid un
importante descenso de los expedientes de regulacidén de
empleo y de las personas afectadas por despidos
colectivos, debido esencialmente a las medidas de
flexibilidad interna, este afio, se ha constatado tanto una
ligera disminucidn en el nUmero de expedientes como una apreciable variacidon negativa
del 22,44 % de los trabajadores y trabajadoras afectados, llegdndose a acordar el
92,4 % de los expedientes, 592 sobre 641 y siendo sin acuerdo, 49, un 7,6% sobre el
total.

Descenso de las personas
trabajadoras afectadas en
expedientes de regulacion
de empleo.
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/\/" BRECHA DE GENERO EN EL MERCADO LABORAL
([

En el mercado de trabajo de la Comunitat Valencina contintan las

desigualdades entre hombres y mujeres.

RETO: Eliminar la brecha de género en el mercado laboral.

RECOMENDACION:

Los datos reflejan que la brecha salarial entre hombres y mujeres fue del
20,2 %, que se agrava en aquellos grupos de edad en los que se concentra la
maternidad y el cuidado de las personas ancianas o dependientes, puesto
que el 85,73 % de excedencias por cuidados familiares corresponde a
mujeres, que también representan el 63,21 % del trabajo a tiempo parcial.

En cuanto a las ocupaciones con mayor porcentaje de mujeres son personal
de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares con un
83,15 % y vendedores y vendedoras en tiendas y almacenes, con un
71,75 %. Y respecto a la pensidon media se constata que en hombres fue de
1.330,75 euros y en mujeres de 896,73 euros.

- Alaluz delos datos, se comprueba que existen diferentes tipos de brechas
de género en el mercado de trabajo, relativos a la contratacién, la
ocupacion, la actividad, la jornada parcial, las actividades relacionadas con
las tareas de cuidados y el trabajo doméstico, los salarios y las pensiones.

- En este sentido, el CES quiere alertar sobre la grave brecha de género en
estos aspectos de la vida laboral y propone a todos los agentes publicos y
privados la adopciéon de todo tipo de medidas adecuadas para la
erradicacion de la misma. Entre ellas, entiende que habria que analizar el
impacto de las politicas publicas en materia de conciliacidon, con la
finalidad de reducir la brecha de género, fomentando mayor
corresponsabilidad entre hombres y mujeres, ademas de evitar el mal uso
del contrato de jornada a tiempo parcial entre mujeres.

Las politicas de empleo, tras la reforma producida por la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, se han visto referenciadas en el Plan Anual para el Fomento de
Empleo Digno del afio 2023, como uno de los tres instrumentos de planificacién y
coordinacion en el marco del Sistema Nacional de Empleo, con servicios y programas a
desarrollar por parte de las comunidades autdnomas.
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Aparte de las iniciativas y estrategias de empleo, entre estas acciones y medidas,
se encuentra la Formacion Profesional, donde se destaca el
Incremento  sostenido ~ aumento sostenido del alumnado de las modalidades de
del nimero de alumnos  Formacion Profesional, en este caso del 3,91 %, que
y alumnas en lgs Suponenun 29,45 % del total de la educacidén secundaria,
modalidades de ligeramente superior al 29,18 % del pasado curso, que
puede encontrar su justificacidon, entre otras razones, en las
expectativas de alta empleabilidad.

Formacion Profesional.

En este contexto, en lo referido a la formacion profesional para el empleo, se ha
apreciado un aumento del 4,57 % de participantes en la formacién de demanda y del
27,44 % en la formacion de oferta, asi como un incremento del 4,02 % en el crédito de
financiacién asignado. Las acciones formativas por programas de formacién para el
empleo, dirigidas prioritariamente tanto para personas desempleadas como ocupadas,
gue gestiona la Generalitat Valenciana, han aumentado en un 5,2 % en el nimero de
cursos, un 11,64 % en el de los alumnos y alumnas y un 1,11 % en el importe de
subvencién sobre los 181,29 millones de euros de 2022. Las ediciones formativas para el
personal de la Administracién de la Generalitat, gestionado por el IVAP, han aumentado
en un 14,69 % sobre el ano anterior.

Los programas de formacidn-empleo, como acciones de mejora de la
empleabilidad, han tenido un descenso del 20,33 % en el nimero de expedientes,
debido esencialmente a la diferencia de duracién de los proyectos del programa Et
Formen que en la primera fase es de 6 meses y en la segunda de 12 meses. También se
ha constatado un incremento del 13,04 % de las horas de acciones en materia de
formacioén turistica.

Respecto a las trece lineas de programas de apoyo a la creaciéon de empleo de
la Generalitat Valenciana, se constata un ligero descenso del 2,87 % en la dotacién
presupuestaria sobre los mas de 235 millones de 2022 y del 6,29 % en las personas
beneficiarias. El programa de ayudas del SEPE a las corporaciones locales para creacién
de empleo, con la finalidad de atender obras y servicios de interés general y social en
nuestra Comunitat, ha experimentado un incremento del importe concedido en un
4,97 % sobre los 9,6 millones de euros del pasado afno.
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M APOYO A LA CREACION DE EMPLEO
N

Fomento de los programas publicos de creacion de empleo.

RETO: Creacion de empleo.

RECOMENDACION:

- Dada la importancia de los programas de creacién de empleo y su
relevancia social y laboral, el CES CV insta a la Generalitat Valenciana a
impulsar y fomentar los programas de apoyo a la creacién de empleo,
paralo que es imprescindible una adecuada financiacion de los mismos
y la dotacién de los recursos necesarios para la eficacia de los servicios
publicos de orientacidn, formacion e intermediacién laboral.

- Através de la participacion en el dialogo social de los agentes sociales
y econémicos, el CES CV emplaza a potenciar y evaluar programas de
capacitacién laboral para las transiciones digital y ecolégica, promover
la formacidn profesional y técnica en los sectores con alta demanda de
empleo, asi como ofrecer incentivos a las empresas que participen en
programas de creacién de empleo, fomentar el emprendimiento, e
implementar programas especificos para la insercidn laboral de las
personas jovenes.

En materia de politicas pasivas de empleo, el nimero de personas beneficiarias
de prestaciones por desempleo se ha incrementado un 2,2 %, subiendo un 4,1 % las
personas beneficiarias del nivel contributivo, un 1,3 % las del nivel asistencial y bajando
un 5, 1 % la renta activa de insercion. A finales de afio, la tasa de cobertura se situaba
en el 61,5%, incrementandose 3,7 puntos porcentuales respecto al ejercicio anterior.
Por su parte, el nUmero de personas que se han beneficiado de la prestacién ingreso
minimo vital ha aumentado un 29,5 %.
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1 FIN
DELAPOBREZA

PRESTACION POR DESEMPLEO

Las politicas pasivas de empleo han mostrado un importante dinamismo
con incrementos en las personas beneficiarias de prestaciones por

desempleo, personas beneficiarias del ingreso minimo vital y tasas de
cobertura.

RETO: Garantizar la cobertura de este tipo de prestaciones y al mismo
tiempo lograr su reduccion como consecuencia del acceso de las
personas beneficiarias a un empleo.

RECOMENDACIONES:

- Activar mecanismos para que las politicas pasivas de empleo
garanticen una mejora real de oportunidades de inclusién social y
laboral de las personas beneficiarias mediante politicas eficaces de
busqueda activa de empleo y de una oferta de formacion y
recualificacidon ajustada a las necesidades de las empresas.

- Desplegar todas las politicas activas de empleo previstas en la
Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo y en los Planes
Anuales de Politica de Empleo Estatal.

En el marco de las relaciones laborales, la negociacion colectiva, con la firma del
V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC 2023-2025), presenta un
aumento del numero de convenios colectivos, que se han registrado, del 2,13 % sobre
el afo anterior, donde han continuado aumentando los convenios de dmbito superior o
de sector, dado que, en la ultima reforma laboral, se daba primacia a los convenios
sectoriales en materia salarial. Y donde destaca la tasa de cobertura media de la
negociacién colectiva, que, en nuestra Comunitat, ha sido del 93,36 %, por encima del
91,8 % de la media espafola.

En este contexto, la media del aumento salarial que se ha pactado en estos
convenios ha sido del 2,91 %, por debajo del 3,3 % de IPC. La clausula de aspectos
relativos al convenio con mayor incorporacion ha sido, un afio mas, la de estructura
salarial, con un 99,11 % de cobertura. Y la media de la jornada laboral pactada en el total
de convenios ha sido de 1.774,85 horas, similar a las 1.771,77 horas anuales de 2022.
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La participacion de las organizaciones empresariales en la negociacién colectiva,
ha estado en un 95 % por parte de las organizaciones vinculadas a la CEV y las
organizaciones sindicales con mayor presencia han sido UGT-PV con el 98,75 y CC. 00.—
PV con una cobertura del 97,69 %, lo que constata la consideracién de organizaciones
sindicales mas representativas, que también tiene su reflejo en los procesos de
elecciones sindicales donde han tenido mas representacién, con un 35,38 % y un
36,55 % respectivamente, que suman un 71,93 % sobre el total.

Los conflictos colectivos de trabajo que se han presentado ante el TAL han
tenido un descenso del 4,16 % sobre el afio anterior y los conflictos de interés, en
concreto las huelgas, han tenido un aumento importante puesto que de las 30 huelgas
del afio 2022 se ha pasado a 65 huelgas desarrolladas en 2023.

En lo relativo a las érdenes de servicios finalizadas por la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social se aprecia un aumento del 8,63 % y sobre las actas de infraccién
registradas, se constata un descenso del 6,31 %. El nimero de expedientes
sancionadores resueltos ha disminuido casi en un 10 % y el importe de sanciones
impuestas ha sido un 7,36 % inferior sobre el afo anterior. Los recursos de alzada
resueltos a expedientes sancionadores han disminuido en un 21,48 %.

En cuanto al didlogo social, en el ambito estatal,
destaca, por un lado, la firma del V Acuerdo para el mportantes acuerdos en
Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC 2023-2025), el marco del didlogo social
por parte de los representantes de los sindicatos CC. 00.  pipartito.

y UGT y de las organizaciones empresariales CEOE y
Cepyme, con recomendaciones de subidas salariales y
una amplia variedad de materias.

Por el otro, en febrero de 2023, se acordd, por parte de las organizaciones
empresariales CEOE y Cepyme, las organizaciones sindicales CCOO y UGT y el Gobierno,
la Estrategia Espaiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027, instrumento que
aspira a lograr entornos de trabajo seguros y saludables, que contribuyan positivamente
a la salud de las personas trabajadoras, y al progreso de las empresas y de la sociedad.

Y en nuestra Comunitat, destaca la firma del VII Acuerdo de Solucién Auténoma
de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana (ASAC-CV), suscrito por la
Confederaciéon Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV) y las organizaciones
sindicales UGT-PV y CC. 00.-PV.

Otro aspecto a resaltar, en el marco del didlogo social, es la firma del Il Acuerdo
sobre materias concretas, firmado por la CEV, CC.00.-PV y UGT-PV, para garantizar la
estabilidad de los puestos de trabajo, mediante la subrogacion, en caso de cambio de
contrata, licitado por la Administracion de la Generalitat, el sector publico instrumental,
las entidades locales y las de su sector publico, las universidades y la Administracion
general del Estado y las de su sector publico, cuando se trate de la prestacién de un
servicio o la realizacién de una actividad que opere exclusivamente en el territorio de
nuestra Comunitat.
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El afio 2023 presenta un nuevo descenso en la
siniestralidad laboral en nuestra Comunitat, que se ha
reflejado en un decremento de 1,6 puntos porcentuales
en el nimero total de accidentes con baja en centro de
trabajo, descendiendo en ese mismo porcentaje los
accidentes leves y en un 20,8 % los accidentes mortales.

Descenso en términos
absolutos de la
siniestralidad laboral, con
disminucion del numero de
accidentes laborales y de
los indices de incidencia

Tan solo los accidentes graves reflejan un incremento
situado en el 3 %. Ademas, los indices de incidencia por
100.000 personas trabajadoras expuestas han
experimentado una disminucién del 4,1 %, reduciéndose dicho indice en 3 décimas de
punto para los mortales, si bien para los accidentes graves se ha incrementado en una
décima de punto. Por su parte las enfermedades profesionales han registrado un
incremento del 14,9 % frente al 8,2 % del ejercicio anterior, aumentando, en 6,8 puntos
porcentuales el indice de incidencia de estas por 100.000 personas trabajadoras
expuestas.

por numero de personas
trabajadoras expuestas.

Hay que destacar laimportante labor del Invassat en materia de riesgos laborales
y de investigacion de accidentes y de la Inspeccidon de Trabajo en las funciones de
vigilancia y control, reflejadas en érdenes de servicio y nimero de infracciones en alta,
habiendo aumentado un 74,1 % las ordenes finalizadas y un 15,7 % el nimero de
infracciones en acta.
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m SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descenso en términos absolutos de la siniestralidad laboral en la
Comunitat Valenciana, con una disminucion de los accidentes laborales
y sus indices de incidencia, si bien sigue constatdndose un crénico

incremento de las enfermedades profesionales. Importante labor del
Invassat en materia de riesgos laborales y de investigacion de
accidentes, y de la Inspeccidn de Trabajo en las funciones de vigilancia
y control.

RETO: Reducir a cero el numero de accidentes laborales, tanto en
jornada de trabajo como in itinere. Mejorar las evaluaciones de
riesgos, vigilancia y protecciéon frente a caidas en altura y especial
proteccion frente a riesgos psicosociales.

RECOMENDACIONES:

- Las instituciones sanitarias y laborales deben articular politicas
publicas y privadas que mejoren la formacién, difusién y cultura
preventiva, asi como las condiciones de trabajo y cuantas
herramientas basadas en el didlogo social sean necesarias para
reducir la exposicién a riesgos laborales, incorporando aquellos
riesgos a la salud derivados del cambio climdtico y de la
digitalizacién de la economia.

- LaGeneralitat ha de aumentar los recursos que actualmente destina
el Invassat a la gestidn de los Servicios de Prevencidn, con el fin de
gue pueda intensificar su actuacién como érgano cientifico técnico
en materia de prevencion de riesgos laborales.

RETO: Reducir al minimo el nimero de enfermedades profesionales,
tanto en partes totales como partes con baja, asi como la
infradeclaracidn de las mismas.

RECOMENDACION:

- Incrementar los esfuerzos en la prevencion, deteccidn y declaracién
de enfermedades profesionales causadas por agentes carcinégenos
y mejorar las condiciones de trabajo, desplegando todas las politicas
preventivas desde el didlogo social en el cumplimiento del principio
y derecho fundamental en el trabajo, en un entorno de trabajo
seguro y saludable.
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Respecto a la estructura demografica, en el afio
2023, el fendmeno migratorio tiene como
consecuencia que la Comunitat Valenciana
aumente el nimero de personas empadronadas en
112.633 personas, continuando la tendencia
ascendente iniciada en el afo 2018 vy
consolidandose por encima de los 5 millones de habitantes.

Aumento de la poblacion de la
Comunitat Valenciana, aunque
el saldo vegetativo es negativo.

En el afio 2023, todas las provincias y todas las comarcas aumentan en el nUmero
de personas empadronadas, a 1 de enero. Alicante suma 48.763 personas mas
empadronadas que en el afio 2022, Castellén 13.336 y Valencia 50.534.

Se han celebrado 19.079 matrimonios, entre parejas de diferente sexo, un

19,86 % mas que en el afo anterior y 861 entre personas del mismo sexo: 471
matrimonios entre mujeres y 390 entre hombres.
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1 REDUCCION DELAS

sv@al ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION Y FLUJO DE
(=) MIGRACION EN LA COMUNITAT VALENCIANA

v

En la Comunitat Valenciana la poblacién mayor de 65 afnos alcanza un

20,08 % del total. Por su parte, la llegada de personas extranjeras ha
aumentado un 44,70 % respecto al ano anterior.

RETO: Afrontar los retos demograficos que se derivan del
envejecimiento de la poblacion.

RECOMENDACION:

- Establecer condiciones adecuadas para disminuir el déficit
demografico, mediante la implementacién de politicas que
fomenten la natalidad, la adopcidén, la acogida y el retorno de
personas valenciana del extranjero.

- Adoptar medidas que atiendan al fenémeno de la longevidad?.

RETO: Evitar la discriminacion hacia las personas migrantes
extranjeras.

RECOMENDACION:

- Fortalecer las politicas de inclusidn y evitar la discriminacion hacia
las personas migrantes extranjeras, especialmente aquellas
provenientes de paises extracomunitarios, ya que la llegada de
personas extranjeras ha tenido un aumento del 44,7 % en
comparacion con el afio anterior, debido en gran medida al inicio
de la guerra de Ucrania, que ha aumentado un 904,33 % el flujo de
inmigracion hacia la Comunitat Valenciana, y también por el
aumento del flujo de inmigracién desde Colombia, que ha crecido
un 184,7 %.

2 Véase Dictamen del Comité Econdmico y Social Europeo sobre la Estrategia europea para las
personas mayores
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En cuanto a la vivienda, en el afio 2023, puede destacarse el descenso de las
compraventas y del nimero de las hipotecas en la Comunitat Valenciana, mientras que
el importe de las hipotecas ha aumentado.

El afio 2023 sigue marcado por el deterioro de los indicadores de accesibilidad derivado
de la subida de los tipos de interés, ya que la cuota hipotecaria mensual media, que ha
sido de 554,6 euros, ha aumentado un 13,2 %, y el porcentaje de dicha cuota con
respecto al coste salarial, del 28,5 %, ha sufrido un aumento anual de 2,35 puntos
porcentuales.

El ndmero viviendas con ejecucidn hipotecaria iniciada en la Comunitat
Valenciana es de 2.503, lo que supone un descenso del 25,1 % sobre el total de viviendas
con ejecucién hipotecaria. El dato de ejecuciones hipotecarias sobre viviendas de
personas fisicas, aunque ha descendido un 21,7 % respecto al ano anterior, sigue siendo
un dato preocupante, ya que es el 89,33 % del total de viviendas con ejecucion
hipotecaria.

Segun el informe del Observatorio de la Emancipacién del Consejo de la Juventud
de Espafia, en el primer semestre de 2023, la tasa de
emancipacion de la Comunitat Valenciana a mediados de
2023 se situaba en el 15,5 %, nueve décimas por debajo
de la del conjunto espafiol y mas de dos puntos por
encima de la cifra alcanzada un afio antes. De hecho, es el porcentaje de personas
jovenes emancipadas mas alto desde 2020.

Crece la tasa de
emancipacion juvenil.
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1 1 CIUDADES Y
COMUNIDADES

SOSTENBLES VIVIENDA

ABe

Deterioro de los indicadores de acceso a una vivienda.

RETO: Facilitar el acceso a la vivienda.

RECOMENDACION:

- Intensificar la colaboracién entre las Administraciones publicas
competentes, con el fin de adoptar medidas de politicas publicas
centradas en el estimulo de la oferta de viviendas, sobre todo de
alquiler, y la asignacién de recursos entre los colectivos mas
vulnerables, medidas previstas en la Ley 12/2023, de 24 de mayo,
por el Derecho a la Vivienda, tales como el fomento de la vivienda
protegida, la vivienda asequible incentivada o la declaracion de
zonas de mercado residencial tensionado, entre otras.

- En este sentido, el Banco de Espafia recomienda la colaboracion de
la iniciativa privada para alcanzar un aumento significativo del
parque de alquiler social o a precio asequible, el incremento de la
participacién del sector privado institucional en el mercado de
alquiler, la mejora de los procedimientos administrativos
relacionados con las politicas del suelo y urbanismo, el impulso de la
rehabilitacidn de viviendas, junto con otras reformas estructurales
relacionadas con la productividad y el empleo, reformas tributarias y
mejoras en las politicas de transporte metropolitano.

Porcentaje muy alto de viviendas con calificacion energética Ey G.

RETO: Potenciar la eficiencia energética de las viviendas.

RECOMENDACION:

- Seguir potenciando y facilitando las ayudas a la eficiencia energética
para reducir significativamente el consumo de energia, ya que un
89 % de las viviendas existentes poseen una calificaciéon energética
entre las letras E y G, que son las que mas consumen.
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Por lo que respecta a la educacién, en este
curso, el alumnado en ensefianzas de régimen
general ha incrementado un 2,01 %, sumando
un total de 8.763 nuevos alumnos y alumnas.

Aumento del alumnado en las
Ensefianzas de Régimen General.

En el curso 2022-23, el numero de
estudiantes del extranjero matriculados aumentd significativamente en comparacion
con el aifio anterior. La mayoria de los y las estudiantes extranjeros contindan
matriculdndose en centros publicos.

El profesorado también ha experimentado un crecimiento, con un aumento de
1.979 docentes, lo que representa un incremento del 2,48 %.

El alumnado matriculado en ensefianzas de idiomas ha aumentado en 1.525
estudiantes respecto al curso anterior. Existen 26 Escuelas Oficiales de Idiomas, dos mas
gue el ano pasado, y 841 docentes contratados, con un incremento de 9 docentes.

El numero total de alumnos y alumnas en las universidades publicas y privadas
de la Comunitat Valenciana en el curso 2022-23 es de 134.425, un aumento de 2.757
personas, lo que representa porcentualmente un incremento del 2,09 %. Ademas, en el
curso 2022-23, se han matriculado en doctorado un total de 10.874 alumnos y alumnas,
de los cuales el 51,5 % eran mujeres.
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EDUCACION

DECALIDAD

|!!|| EDUCACION

La ejecucion presupuestaria en proyectos de inversion en ensefianza

secundaria y de régimen especial esta por debajo del 50 %.

RETO: Mejorar la ejecucion presupuestaria.

RECOMENDACION:

- El CES CV considera que, en un dmbito tan relevante como es la
educaciéon, la ejecucion del presupuesto de los proyectos de
inversién debe seguir avanzando hasta conseguir niveles éptimos en
relacion con los presupuestos inicialmente aprobados. En este
sentido, aunque se produce una mejora respecto al afio anterior, el
CES CV constata que la ejecucién del presupuesto destinado a
proyectos de inversidn en ensefianza secundaria y de régimen
especial en la Comunitat Valenciana se encuentra en niveles por
debajo del 50 % v, en cualquier caso, inferiores a los de otros niveles
educativos y, por ello, insta a que se ejecute en la mayor proporcién
posible

Disminucion del abandono escolar temprano en la Comunitat

Valenciana, pero sigue estando por encima de la media nacional.

RETO: Reducir el abandono escolar temprano en la Comunitat
Valenciana.

RECOMENDACION:

- EICES CV valora positivamente que, en el afio 2023, haya disminuido
el abandono escolar temprano en la Comunitat Valenciana al
14,3 % pero sigue siendo superior a la registrada a la media nacional,
que se encuentra en el 13,3 %, por lo que hay que continuar
trabajando para poder reducir el abandono escolar temprano por
debajo del 10 %, porcentaje que se fijo para la media de la Unién
Europea para el afio 2030.
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Descenso del nimero de incidencias de acoso notificadas en los centros

escolares valencianos.

RETO: Acabar con el acoso escolar.

RECOMENDACIONES:

- ElI CES CV valora positivamente descenso del 72,03 % en las
incidencias notificadas en los centros escolares valencianos durante
el afio 2023. Al mismo tiempo, enfatiza la importancia de continuar
fortaleciendo las medidas educativas que conciencian al alumnado
sobre la prevencion de la violencia en las escuelas. Esto refleja un
progreso significativo y resalta la necesidad de mantener y reforzar
los esfuerzos para garantizar entornos educativos seguros y
positivos para todos y todas.

En cuanto a la sanidad, el presupuesto aumenta un 5,4 % en 2023. El nimero de
consultas realizadas en medicina familiar y comunitaria ha sido un 2,81 % inferior a 2022
y en pediatria un 7,12 % inferior. Ademas, el numero de partos ha disminuido un
0,61 %.

En cuanto a los datos de urgencias, en el afio 2023 se han registrado 2.548.069
urgencias, un 3,97 % superior a las registradas el afio anterior, que fueron 2.450.772. El
numero de urgencias ingresadas ha sido de

Aumento de las consultas totales en  299-272, un 1,07 % superior a las ingresadas
Salud Mental. en 2022, que fueron 296.124. Ademas, en el

ano 2023, las consultas totales en salud
mental, tanto en psiquiatria y psicologia como en enfermeria y trabajo social, han
aumentado un 4,58 % respecto al afo anterior.

El gasto farmacéutico en atencién primaria ha aumentado en 96,5 millones de euros y
el gasto en atencidn especializada se ha incrementado en 96,9 millones de euros.
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Aumento de las listas de espera para una primera consulta.

RETO: Reducir las listas de espera tanto para una primera consulta
como para una intervencidn quirtrgica.

RECOMENDACION:

- Ante la repercusion negativa que para la salud de las personas
representa el incremento continuado de las listas de espera para
una primera consulta, el Comité manifiesta su preocupacién por la
posibilidad de que estas se conviertan en estructurales. Por ello,
recomienda a la Conselleria adoptar todas las medidas a su alcance,
incluyendo el redimensionamiento de las plantillas, para resolver
esta carencia del sistema.

Aumento del nimero de consultas en salud mental.

RETO: Aumentar las plantillas de salud mental.
RECOMENDACION:

- EI CES CV considera necesario que las medidas del nuevo Plan de
Salud Mental 2024-2027 se enfoquen en mejorar la atencidn a las
personas con enfermedades mentales. En 2023, las plantillas de
personal han permanecido casi sin cambios, mientras que el
numero de consultas ha aumentado aproximadamente un 5 %. Ante
estas carencias, que consideramos estructurales, es crucial adaptar
las plantillas de personal a las necesidades actuales para asegurar
una atencion adecuada y efectiva.
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En materia de medioambiente y por lo que
respecta al clima, el ejercicio 2023 ha sido
considerado un afio extremadamente calido y
extremadamente seco, habiéndose registrado un
incremento de las temperaturas en 1,3 grados
centigrados de promedio desde que hay registros y
una disminucién de la precipitacién acumulada en

IIl. NIVELES Y CONDICIONES DE VIDA

Incremento de la temperatura y
disminucion de la precipitacion,
con un nuevo descenso en el
volumen de agua embalsada.

un 33 %. Dicho afio termind con un total de 3.172 horas de sol en el promedio del
territorio de la Comunitat Valenciana, cantidad 5,4 % superior al valor medio del periodo
1991-2020, aprecidandose anomalias postivas en cada una de las tres provincias, siendo
la mas elevada la registrada en la provincia de Castelldn (6,1 %).
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13 Hicttum

@ MEDIO AMBIENTE. CLIMA

Incremento de la temperatura media y disminucién de la precipitacion
acumulada, lo que conduce hacia una aridificacion de nuestro territorio

y a un incremento en el riesgo de incendios forestales. Mejora de los
niveles de calidad del aire en nuestra Comunitat.

RETO: Nuevos modelos de vida ante la amenaza del cambio climatico.

RECOMENDACIONES:

- Reafirmar el compromiso con la transicién hacia una economia
sostenible, resiliente, neutral con el clima y los recursos eficientes
para hacer frente a la amenaza del cambio climatico.

- Adopcion de cuantas medidas sean necesarias para situar la salud
de las personas en el centro de la accidn climatica, a la vista de las
consecuencias del cambio climatico y del aumento de las
temperaturas, que elevan los indices de mortalidad y el deterioro
de la salud.

- Puesta en marcha, de forma &agil, de las herramientas hacia una
transiciéon ecoldgica ordenada de los sectores productivos,
priorizando a las personas y al entorno ambiental.

- Necesidad de contar con indicadores de seguimiento de aquellos
municipios adheridos a los planes de accién por el clima y la energia
sostenibles (Paces).

RETO: Reduccién al minimo los niveles de contaminacion atmosférica
y acustica, que garantice un aire de calidad 6ptima para la salud y
bienestar de las personas.

RECOMENDACIONES:

- Continuar con la senda de la disminucién de particulas
contaminantes en aras a preservar la calidad del aire.

- Seinsta a la Generalitat y a las Administraciones locales a implantar
eficazmente zonas de bajas emisiones en los nucleos urbanos
obligados por la normativa.
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Ligado a las altas temperaturas y escasas precipitaciones de 2023, se ha
constatado una reduccion de las reservas de agua en los embalses pertenecientes a la
Confederacién Hidrografica del Jucar, situdndolas al inicio del afio natural en 1.313 Hm3,
cifra inferior en un 19,4 % al volumen almacenado al inicio del ano natural anterior y de
un 21, 2 % en los embalses explotados por esta Confederacion.

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTD

E MEDIO AMBIENTE. AGUA

Volumen de agua disponible un 19,4 % inferior al almacenado al inicio
del ano natural anterior y solo un 3,2 % superior al volumen
correspondiente a la media de los ultimos 10 afos naturales,
consecuencia de un afio excepcionalmente escaso en precipitaciones.

Importancia de las aguas subterraneas en nuestra Comunitat,

aportando los acuiferos el 50 % de los recursos hidricos, constituyendo
una reserva estratégica.

Excelente calidad de las aguas en zonas bafio maritimas, que alcanza un
porcentaje del 93,45 %, siendo del 21,43 % para las zonas de baino
continentales.

RETO: Garantizar la disponibilidad de agua suficiente y de calidad para
toda la ciudadania.

RECOMENDACIONES:

- Ante el nuevo déficit en el nivel de agua de los embalses integrados
en la Confederaciéon Hidrografica del Jucar, se insta a potenciar
medidas encaminadas a una adaptacion de los sectores productivos
a la situacion de escasez hidrica, garantizando el derecho humano
al agua.

- Altiempo que se valora el esfuerzo de los agentes implicados, ha de
continuarse con la concienciacién de la escasez del agua y la
reduccion de su consumo y mejor aprovechamiento.

Hasta el mes de diciembre de 2023,
segun los ultimos datos disponibles, la potencia
Fomento de las energias renovablesy  eléctrica instalada mediante la utilizacién de
aumento de la potencia instalada energias renovables era de 3.912 MW, que

generaron 3.451.043 megavatios/hora (MWh),
lo que supone un aumento del 13,7 % respecto
al afio anterior, siendo las fuentes utilizadas la energia hidrdulica, edlica, solar
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fotovoltaica, solar térmica y otras renovables. Ademas, a lo largo de 2023, se han puesto
en explotacién 15 estaciones singulares de generacién, con una potencia total de 66,88
megavatios.

1 CIUDADES Y

CGOMUNIDADES
ISTENIBLES
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Incrementos en la potencia instalada de generacidn eléctrica en nuestra
Comunitat y decidida apuesta por las energias renovables, con un
aumento de 13,7 puntos porcentuales en megavatios/hora generados

MEDIO AMBIENTE. GENERACION DE ENERGIA

respecto a 2022.
Aumento en un 4,1 % de los puntos de recarga rapida de vehiculos
eléctricos.

RETO: Autosuficiencia en la generacion de energia en nuestra
Comunitat mediante el uso de renovables.

RECOMENDACIONES:

- Las energias renovables han de jugar un papel relevante para el
cumplimento de los objetivos de reduccidn emisiones
comprometidos por Espaifa, siendo necesario su impulso en los
préximos anos.

- Ante el previsible aumento de instalaciones fotovoltaicas o de
energias renovables en municipios del medio rural, resulta
necesaria una coordinacidn entre Administraciones estatales y
autondémicas para evaluar el nUmero total de hectareas de terreno
agricola ocupadas en un mismo municipio o en municipios
colindantes.

- Por otra parte, ha de continuar incidiéndose en politicas dirigidas a
incrementar el autoconsumo e instalacion de placas fotovoltaicas
sobre las envolventes de las edificaciones, con el fin de preservar el
territorio.

- Apuesta por la movilidad eléctrica en nuestra Comunitat,
fomentando el uso de energias limpias e instando a las
administraciones competentes para subvencionar la adquisicion de
vehiculos eléctricos.
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Uno de los pilares fundamentales en el nuevo modelo energético impulsado por
la Generalitat es el autoconsumo. En tal sentido, en 2023 se ha continuado con las
actuaciones contempladas en el Plan para el Fomento del Autoconsumo, integrado en
el Plan de energia sostenible de la Comunitat Valenciana. Ello se ha plasmado en
distintos programas de ayuda al fomento de energias renovables mediante, entre otras,
lineas de ayuda para empresas y entidades, lineas de ayudas a comunidades locales en
instalaciones de autoconsumo colectivo, instalaciones de autoconsumo eléctrico en los
edificios de la Generalitat y linea de ayudas destinadas al fomento de instalaciones de
autoconsumo en ayuntamientos.

El consumo ha crecido este afio mas de lo inicialmente esperado. Este mayor
dinamismo ha venido propiciado por el aumento de la renta disponible de los hogares,
y se ha producido a pesar del incremento generalizado de los precios, sobre todo en la
alimentacion.

Las asociaciones de personas consumidoras y las oficinas municipales de
informacién lideran, tanto por el nimero de acciones como por la poblacién a la que
llegan, la actividad de sensibilizaciéon y formacion para un consumo mds responsable,
sostenible y solidario en la Comunitat Valenciana.

En cuanto a la actividad relacionada
El sector de las telecomunicaciones  con la proteccidn y defensa de las personas
presenta una reduccion considerable  consumidoras y usuarias de la Comunitat
del numero de reclamaciones durante  Valenciana, el numero de consultas
dos afos consecutivos. presentadas ante los servicios territoriales

autonémicos de consumo se ha mantenido
practicamente constante respecto al afio anterior, mientras que las reclamaciones han
disminuido un 10 %. La telefonia vuelve a ser el sector mas consultado y reclamado,
también en las oficinas municipales. Aun liderando el ranking, el sector de las

telecomunicaciones muestra una importante reduccion en el nimero de consultas y

reclamaciones respecto al afio anterior, y la disminucidn se ha registrado en los dos

ultimos afios de forma consecutiva. Bancos y financieras ha sido el sector mas reclamado
en las asociaciones, en las que la telefonia ocupa el segundo lugar.

Las solicitudes de arbitraje presentadas en las Juntas Arbitrales de Consumo han
aumentado un 6 % interanual y el 80 % de los laudos dictados por las Juntas Arbitrales
de Consumo de la Comunitat Valenciana han resultado favorables para la parte
reclamante (en todo o en parte) o conciliatorios.

En cuanto a habitos de consumo, las personas consumidoras valencianas son, de
todo el territorio espanol, las que dan mayor importancia a la informacién sobre la
composicion del producto que contiene la etiqueta. La Comunitat Valenciana es uno de
los territorios donde mas se busca la calidad del producto y el lugar de compra habitual
mas comun es el supermercado.
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12 PRODUGCION
Y CONSUMOD
RESPONSABLES

m CONSUMO EN LA COMUNITAT VALENCIANA

El consumo ha crecido este afio mas de lo esperado. Este mayor
dinamismo ha venido propiciado por el aumento de la renta

disponible de los hogares, y se ha producido a pesar del incremento
generalizado de los precios, sobre todo en la alimentacidn.

RETO: Promover un consumo mas responsable, sostenible y solidario.

RECOMENDACIONES:

- Potenciar las actividades de formacidn e informacién dirigidas a las
personas consumidoras y usuarias, especialmente a los colectivos
mas vulnerables (menores, adolescentes, personas con
discapacidad, mayores, ...) sobre todo en temas relacionados con las
nuevas tecnologias y el comercio electrénico.

- Fomentar la formacién en consumo responsable, hdbitos
alimenticios o el reciclaje. Con ello también se potencian actitudes
criticas con el entorno y con los habitos de vida y una mayor
conciencia sobre la toma de decisiones para un consumo mas
responsable, sostenible y solidario. Elegir alternativas con impacto
positivo llevara, sin duda, a unos mejores estandares de calidad en
los servicios y productos.

En materia de Seguridad Social, el nimero
de personas trabajadoras afiliadas a la Seguridad  /ncremento de la afiliacion de
Social, a finales de 2023, se situaba en 2.116.692, personas trabajadoras a la
incrementdndose un 3,2 % respecto al afio anterior  Seguridad  Social 'y de la
y un 0,8 % en comparacion con 2022 respecto asu  recaudacion, tanto en periodo
precedente. Por provincias, Valencia incrementaba  voluntario como ejecutivo.
su afiliacién en un 3,6 %, Alicante un 3,3 % y
Castellén un 0,9 %. A destacar en este ejercicio la
afiliacion de personas extanjeras que ha crecido un 10,7 %, superior, siendo del 11,5 %
en el caso de las mujeres y del 10,1 % en los hombres. Estos incrementos de la afiliacion
se han visto reflejados en la recaudacion, que se ha visto incrementada en un 9,2 % en
periodo voluntario y un 2,1 % en periodo ejecutivo.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN LA C. VALENCIANA
i

Incremento de la afiliacion en la Comunitat Valenciana, por encima de
la media de Espafia, marcando cifras sin precedentes en la serie
histdrica, con incrementos superiores en mujeres y personas migrantes.
Aumento de la recaudacidon en consonancia con el niimero de personas

afiliadas y disminucion significativa en el nimero de infracciones en
actas de Seguridad Social.

Incremento en el nimero de pensiones contributivas y no contributivas,
siendo mas representativo el porcentaje de representatividad de los
hombres en las primeras y de las mujeres en las segundas.

RETO: Alcanzar el mayor numero de cotizaciones a la Seguridad Social
para conseguir una mayor robustez del sistema y garantizar un
crecimiento del Fondo de Reserva que permita hacer frente a
contingencias extraordinarias.

RETO: Erradicar la desigualdad econémica en la percepcion de las
cuantias de las pensiones, como consecuencia de la brecha de género
existente en las mismas.

RECOMENDACIONES:

- Continuar por la senda ascendente en el nimero de afiliaciones para
abordar los retos demograficos.

- Avanzar desde las Administraciones y el didlogo social en fomentar
el trabajo declarado.

- Realizar un seguimiento de las causas que explican la evoluciéon en
los retrocesos de la afiliacion de los sistemas especiales agrario y del
hogary aplicar medidas para que la afiliacion refleje la situacion real
de estos sectores.

- Reducir la desigualdad econdmica por la brecha de género en las
pensiones.
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Incremento de las pensiones
contributivas y no contributivas,
constatdndose  su brecha
género.

La cifra total de pensiones contributivas en
nuestra Comunitat se situa en 1.038.787, creciendo
un 1,3 % respecto al afio anterior. Del total de estas,
el 57 % va destinado a los hombres, mientras que
el 43 % restante era para las mujeres. El importe
total de las mismas fue de 15.842 millones de
euros, representando la Comunitat Valenciana el

9,4 % del total del gasto en pensiones respecto a Espana. Atendiendo al género, el
importe de la pensidon media contributiva en los hombres, durante el ejercicio 2023, ha
sido de 1.330,75 euros, mientras que en las mujeres fue 896,73 euros.

Por su parte, el nUmero de pensiones no contributivas de jubilacién e invalidez
(a mes de diciembre) se ha incrementado un 2,2 %, ascendiendo a 49.518 para el
ejercicio 2023. Queda constatado que las personas beneficiarias son mayoritariamente
las mujeres con 32.876 (67,64 %), mientras que el nUmero de hombres beneficiarios era
de 16.566 (32,36 %). El importe bruto de las ndminas de las pensiones no contributivas
de Seguridad Social (jubilaciéon e invalidez), hasta diciembre de 2023, ascendia a 343,1
millones de euros, representando la Comunitat Valenciana el 10,9 % del total de Espana.

La aplicacidn de la Ley de Dependencia en
la Comunitat Valenciana ofrecia los siguientes
datos para 2023: el numero de solicitudes activas
alcanzaba la cifra de 204.151, un 10,4 % mas que
en 2022, habiéndose reconocido una prestaciéon
econdmica o un servicio en el programa individual
de atencién a la dependencia a 147.779 personas,
un 9,3 % mas que en 2022. El total de prestaciones

Avances en la aplicacion de la
Ley de Dependencia, aunque
existe una preocupacion por el
incremento en las listas de
espera.

concedidas ascendia a 192.911, incrementandose un 17,3 % respecto al afio anterior.
No obstante se ha producido un incremento del 46,4 % en el nUmero de personas en
lista de espera, pasando de los 12.695 en 2022 a los 18.580 para 2023.
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YBIENESTAR

dependiente.

RECOMENDACIONES:

hogar.

de la poblacién.

LOS SERVICIOS SOCIALES EN LA C. VALENCIANA.
W e DEPENDENCIA

Avances en la aplicacion de la Ley de Dependencia, con incrementos
tanto en el nimero de solicitudes activas y personas a las que se les ha

reconocido el derecho a una prestacion econémica o un servicio en el
programa individual de atencidn a la dependencia (PIA).

RETO: Lograr la aplicacidn plenay efectiva de la Ley de Dependencia en
nuestra Comunitat, garantizando el bienestar de la ciudadania

- Seguir avanzando en la aplicacion y ejecucidon de la Ley de
Dependencia en nuestra Comunitat para lograr su plena
implantacidon y minimizar las listas de espera.

- Incrementar los recursos profesionales para que las personas
dependientes puedan recibir la ayuda profesionalizada en el propio

- Aumentar el nimero de plazas del sistema de atencién a la
dependencia con el fin de poder atender mejor a las necesidades

La tasa de riesgo de pobreza monetaria en
la Comunitat Valenciana para el ejercicio 2023 se
situaba en el 24,3 %, dos puntos porcentuales mas
que el afio anterior y 4,1 puntos porcentuales por
encima de la media de Espafia. Por su parte, la tasa
de riesgo de pobreza o exclusién social quedaba
situada en el 29,6 %, 2,1 puntos porcentuales mas
que en 2022 y 3,1 puntos porcentuales por arriba

Incrementos en las tasas de
riesgo de pobreza monetaria,
pobreza o exclusion social,
pobreza energética y pobreza
infantil en nuestra Comunitat.

de la media de Espafa. La renta media por persona en nuestra Comunitat quedaba
establecida en 12.805 frente a los 14.082 de Espafa, situandose la renta media por
hogar en 31.234 euros frente a los 34.821 euros de Espaia.
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De otro lado, la tasa de riesgo de pobreza o exclusién social infantil (menores
de 16 afios) en la Comunitat Valenciana, indicador Arope, Objetivo Europa 2030, se
situaba en el 31,2 % para los hombres y en el 31,9 % para las mujeres para el aifio 2023,
siendo del 28 % en los hombres y del 27,1 % en las mujeres durante el ejercico 2022. Por
lo que respecta a pobreza energética, segln la Encuesta de Condiciones de Vida del INE
2023, el 22,8 % de las personas y de los hogares no puede permitirse mantener la
vivienda con una temperaura adecuada frente al 18,4 % y 19,6 % , respectivamente del
ano anterior. Y el 10,5 % de las personas y 9,8 % de los hogares ha tenido retrasos en el
pago de gastos relacionados con la vivienda principal, entre ellos recibos de gas y luz.

FIN

i : LOS SERVICIOS SOCIALES EN LA COMUNITAT
VALENCIANA. RIESGO POBREZA

Incremento de las tasas de riesgo de pobreza monetaria, tasa de riesgo
de pobreza o exclusidon social y pobreza infantil en nuestra Comunitat,

en contraposicion con los descensos contemplados en Espaifia. Nuevo
aumento de la pobreza energética en sintonia con los incrementos
reflejados en Espaiia.

RETO: Reducir al minimo los indices de riesgo de pobreza y exclusién
social.

RECOMENDACION:

- Activar mecanismos para reducir los indices pobreza y dejar de
ocupar los primeros puestos por comunidades auténomas. Unos
datos que resultan mas agravantes en el colectivo nifios, nifias y
adolescentes, porque afectan a su desarrollo intelectual vy
educacional, asi como a su salud fisica y mental.

En materia de igualdad, la violencia de género,
en todas sus formas, continda siendo una lacra social ~ Mdximo historico en las
que hay que erradicar en la sociedad valenciana y en  sentencias condenatorias
cualquier sociedad. Las denuncias por violencia de por violencia de género.
género han aumentado un 9 % interanual,
contabilizandose una media de 79 denuncias diarias, y las victimas han aumentado un
14 % interanual, registrandose una media de 77 al dia. Las 6rdenes de proteccion
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incoadas han disminuido un 1 % interanual, y el 80 % han sido definitivamente
acordadas por los juzgados. Las sentencias por violencia de género han aumentado un
8 % interanual, y el porcentaje de sentencias condenatorias ha aumentado hasta el
83 %, por encima del maximo histdrico estatal alcanzado este afio (81 %).

Siete mujeres han sido asesinadas en nuestra Comunitat en 2023 por violencia
de género, dejando seis menores en situacidon de orfandad. Ademas de las victimas
mortales por violencia de género, al menos otras tres mujeres han sido asesinadas por
hombres de su entorno familiar (excluida la pareja o expareja) o social. Los delitos contra
la libertad sexual han aumentado un 9 % interanual, por debajo del aumento del 15 %
en Espafia.
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IGUALDAD
DEGENERD

VIOLENCIA DE GENERO Y
OTRAS VIOLENCIAS SOBRE LA MUJER

La violencia de género y todas las formas de violencia sobre la mujer

contindan siendo una lacra social que hay que erradicar en la sociedad
valenciana y en cualquier sociedad.

RETO: Conseguir que todas las mujeres victimas de violencia o las
personas de su entorno préximo denuncien.

RECOMENDACION:

- Facilitar los tramites y los desplazamientos a los juzgados para
denunciar o ratificar las denuncias previamente interpuestas en
comisaria.

RETO: Hacer efectivos los derechos que asisten a las victimas.

RECOMENDACIONES:

- Difundir y dar a conocer el conjunto de recursos, prestaciones y
derechos laborales que asisten a las victimas de las diferentes
violencias sobre las mujeres, prestando especial atencién al
ejercicio de derechos laborales, econdmicos y prestaciones de la
Seguridad Social.

- Poner en valor la negociacién colectiva, incluidos los planes de
igualdad, como instrumento para mejorar y complementar la
proteccién de los derechos laborales de las victimas de violencia de
género y de violencias sexuales.

RETO: Asegurar la proteccion y asistencia a las victimas.

RECOMENDACION:

- Coordinar de manera eficiente y permanente todos los recursos
para la prevencidn y proteccién de las victimas, dada la diversidad
de Administraciones publicas que tienen competencias y recursos
destinados a las mujeres victimas de violencia de género y de
agresiones sexuales.
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Y, por ultimo, respecto a la sociedad digital, la Comunitat Valenciana ha
experimentado un notable avance en el dmbito digital en los ultimos afios,
reflejando una transformacion significativa en diversos sectores. Este progreso
disruptivo de la tecnologia ha contribuido a fortalecer tanto a las empresas como a
los hogares y las Administraciones, abriendo nuevas oportunidades para el
desarrollo econdmico y social de la regidn.

En 2023, la evolucion digital en
la Comunitat Valenciana ha sido
destacable, situandola como una de las
regiones lideres en digitalizacion
dentro de Espafia. Los indicadores
muestran un nivel de conectividad por encima de la media nacional, con un notable
aumento en el acceso a Internet y el uso de servicios digitales. Por ejemplo, el 97,1%
de los hogares valencianos tienen acceso a Internet, superando la media nacional
en 0,6 puntos porcentuales. Ademas, el 58,7% de los usuarios de internet han
realizado algun tipo de compra en los Ultimos tres meses, 0,2 puntos porcentuales
por encima de la media de Espaiia.

Aumento de la conectividad en los
hogares valencianos.

En el afio 2023, se han emitido un
total de 805.020 certificados digitales
personales, frente a los 569.640 que se
emitieron en 2022.

Incremento del numero de certificados
digitales personales.

Aunque la Comunitat Valenciana esta ligeramente por debajo de la media
nacional en el porcentaje de personas usuarias de internet en los Ultimos tres meses
y uso diario de internet, se sitla por encima de la media nacional en el porcentaje
de personas que han realizado compras en internet. Ademas, el 82,6% de los
hogares dispone de ordenador, una cifra inferior en 0,2 puntos al afio anterior, y un
53,1% tiene tablet.

El 83,1% de los hogares tienen conexidon de banda ancha fija y un 13,4%
accede a Internet mediante conexidn movil. En cuanto a las empresas, el 53,3% del
personal de las empresas de mas de 10 trabajadores usa el ordenador con fines
empresariales, una cifra que ha disminuido en 8,6 puntos respecto al afio anterior.

El teletrabajo también ha experimentado un crecimiento significativo, con
un total de 305,5 mil personas teletrabajando en la Comunitat Valenciana, lo que
representa un 13,26 % del total de personas ocupadas y un aumento del 16,65 %
respecto al afio 2022.
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