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El paro registrado en las oficinas públicas en la Comunitat
Valenciana ha descendido en marzo de 2024 en 3.998
personas respecto al mes anterior, un 1,2%, siendo la
tercera región en la que más disminuye en términos
absolutos, tras Andalucía y Canarias. En el último año, el
paro ha caído un 5%, con 16.964 inscripciones menos y el
número de personas paradas se ha situado en en 323.334, la
cifra más baja en un mes de marzo desde 2008.

El número de afiliaciones medias interanuales en la
Comunitat Valenciana para el mes de marzo de 2024 se
situó en 2.129.577 personas, 61.039 más que en marzo de
2023. Ello representa un incremento del 2,9%, con un
porcentaje de afiliación superior en tres décimas de punto
a la media nacional. Por sexo, los varones se han
incrementado en 25.706 (2,3%) mientras que las mujeres lo
han hecho en 35.333, lo que representa un incremento de
3,7 puntos porcentuales.

AFILIACIONES, PARO REGISTRADO
 Y CONTRATACIÓN. Marzo 2024

En términos intermensuales, nuestra Comunitat ofrece
un incremento de 21.496 personas en el número de
afiliaciones medias, lo que representa un aumento del
1% frente al 0,9% de España, aumentando los varones
en 9.999 nuevas afiliaciones (0,9%) y las mujeres en
11.497 (1,2%). Para el mes de marzo de 2024 la
Comunitat Valenciana mantiene en el 10,2% el
porcentaje de representación de afiliación respecto al
total nacional, mismo dato que en meses precedentes.

La contratación, en el mes de marzo, ha disminuido
ligeramente sobre febrero, en un 0,51%, al igual que en
el conjunto de España que ha decrecido en un 1,22%. El
51,3% de los contratos fueron de carácter indefinido
(55,1% en hombres y 47,1% en mujeres) y el 48,7%
temporales (44,9% en hombres y 52,9% en mujeres),
con un descenso de la contratación del 4,1% en
indefinidos y un aumento del 3,6% en temporales.


