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NOTA DE PRENSA 

 
Los Indicadores económicos del CES-CV apunta que el PIB de la 
Comunitat Valenciana crece un 3,3% en el primer trimestre del 2023 

La inflación en la Comunitat se modera en mayo  

El número de empresas en la Comunidad Valenciana aumenta un 2,1% 
en el último trimestre 

El promedio de contratos indefinidos ha superado al de temporales 
en los tres últimos meses en la Comunitat 

 

Castellón, 07/07/2023. El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana (CES CV) ha 

publicado una serie de indicadores económicos, laborales y sociales que muestran el desempeño y la 

situación actual en la autonomía. Unos indicadores que constatan que en el primer trimestre de 2023, 

la Comunitat Valenciana registró un crecimiento interanual del PIB del 3,3%, mientras que la inflación 

se situó en el 3,1% en mayo, 9 décimas menos que en abril. Por otra parte, se registra un incremento 

de un 2,1% en las empresas registradas en la Seguridad Social, al tiempo que un descenso promedio 

del 4,8 por ciento de prestaciones por desempleo. 

Los datos que recogen los indicadores del CES-CV, con base en instituciones públicas como el INE, 

señalan que la  deuda pública en la Comunitat aumentó un 0,7% en el primer trimestre del año con  

relación al trimestre anterior, situándose en 55,439 millones de euros.  Además, durante esos tres 

primeros meses de 2023, el número de personas desempleadas aumentó en un total de 5.300, mientras 

que el número de personas ocupadas se redujo en 12.300.  

En el último trimestre, el número medio de empresas en alta en la Seguridad Social aumentó un 2,1% 

respecto al trimestre anterior, y el número de personas beneficiarias de prestaciones por desempleo 

disminuyó en un promedio de 4,8% para el mismo periodo. De marzo a mayo, indican los datos del 

CES-CV, se pasó de 123.439 contratos de marzo a 103.410 de abril y a 123.583 de mayo. En marzo, 

el 45,8% de los contratos han sido temporales y el 54,2% indefinidos; en abril, el 46,9% temporales y el 

53,1% indefinidos y en mayo el 47,3% temporales y el 52,7% indefinidos. 

En este periodo, el número de convenios colectivos registrados fue superior a 170 convenios. La media 

porcentual de variación salarial ha estado entre un 2,44% y un 2,64%, siente la jornada mediana entre 

las 1.775,80 horas y las 1.776,34 horas en el año. 

Otros datos que describen la coyuntura económica de la Comunitat apuntan que la inflación se situó en 

el 3,1% en mayo, 9 décimas menos que en abril, con una variación mensual del IPC del -0,1%, de forma 

que la inflación acumulada en 2023 es del 1,7%. Por su parte, la inflación subyacente se ha moderado 

en los tres últimos meses, situándose en mayo en el 6,2%, el valor más bajo desde julio de 2022. 
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Acerca de los precios de la vivienda, los Indicadores apuntan que el precio medio de la vivienda libre 

se situó en 1.363,5 euros durante el primer trimestre del año, lo que representa un aumento del 3,47% 

respecto al trimestre anterior.  

En cuanto a la violencia de género, a partir de los datos del INE, las mujeres víctimas de violencia de 

género con orden de protección o medidas cautelares en 2022 han sido 5.007 en la Comunidad 

Valenciana, un 10,1% más que el año anterior (8,3% en España) y las personas condenadas con 

sentencia firme por violencia de género 5.215, un 7,4% más interanual (9,4% en España). 5 %.  

 

SOBRE EL CES CV 

El Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana es una institución de carácter público, 

integrada en el conjunto de instituciones que, de conformidad con el artículo 20.3 del Estatuto de 

Autonomía, forman parte de la Generalitat Valenciana. Es uno de los órganos estatutarios de la 

Comunidad Valenciana formando parte de las instituciones consultivas y normativas de la Generalidad 

Valenciana. El CES es un ente consultivo del Consejo de la Generalidad Valenciana y, en general, de 

las instituciones públicas de la Comunidad Valenciana, en materias económicas, sociolaborales y de 

empleo. 

Entre sus funciones figura, entre otras, el emitir dictamen con carácter previo, preceptivo y no vinculante, 

sobre:  Anteproyectos de leyes que regulen materias económicas, sociolaborales y de empleo que sean 

competencia de la comunidad autónoma, así como de planes y programas que el Consell pueda 

considerar de especial trascendencia en la regulación de las indicadas materias. 

La sede del Comité Econòmic i Social de la Comunitat Valenciana, desde su creación,  está fijada en 

Castelló. 

Contacto prensa: Ramón Pardo 
 
Email:    comunicacion@cescv.org,       ces_cv@gva.es 

Tfnos.:  618178167 y 964 72 55 50 
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