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EDITORIAL

Este ejemplar de la Revista de Treball Economia i Societat, que edita y publica
el Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana, en este mes de julio del afio
2022, concierne al nimero 106, que a la vez coincide con el ndmero correspondiente al

segundo trimestre de este ano.

Este numero, se presenta una vez celebrado el pleno de aprobacién de la
Memoria sobre la Situacién Socioecondmica y Laboral de la Comunitat Valenciana de
2021, que tuvo lugar el pasado dia 31 de mayo. Este acto, en el seno del CES CV, es
considerado como una de las actividades mas relevantes y al igual que en ejercicios
anteriores, ademas de la Memoiria, se aprobo el resumen ejecutivo, cuyo denominacion
es “Resumen Ejecutivo: Valoraciones y Recomendaciones de la Memoria sobre la
Situacion Socioeconémica y Laboral de la Comunitat Valenciana, 2021", cuyo texto y el
de la Memoria en formato digital se podrad consultar en la pagina web del Comité

(http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/memorias-socioeconomicas) 'y la publicacion en

formato papel se prevé para este mes de julio, asi como un buen numero de
ejemplares de la Memoria completa, que se divide en tres tomos, como los bloques de

la misma.

La entrega de la Memoria al Molt Honorable President de la Generalitat, se
realizd, en la sede de la Presidencia de la Generalitat, el dia 27 de junio, en un acto al
que asistieron, entre otros, el presidente, los dos vicepresidentes y |la secretaria general
de la institucién. Al dia siguiente, el 28 de junio, se efectud la entrega de la mencionada
Memoria al President y miembros de la Mesa de Les Corts Valencianes, en un acto en

las dependencias de las propias Corts.

Y el acto oficial de presentacién de la “Memoria sobre la Situacion
Socioecondmica y Laboral de la Comunitat Valenciana, 20217, al conjunto de las
autoridades y representantes de la sociedad valenciana, se realizara el dia 25 de julio,

en Valencia, en el Palau de la Generalitat.

Es bueno tener presente que esta funcién tiene una especial relacién con lo
preceptuado en el articulo 4.6 de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del
Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana, en el sentido de elaborar y
elevar anualmente al Consell y a Les Corts, dentro de los cinco primeros meses de cada
ano, una memoria en la que se expongan sus consideraciones sobre la situacion

socioeconédmica y laboral de la Comunitat Valenciana.


http://www.ces.gva.es/es/contenido/documentos/memorias-socioeconomicas
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Como ya viene siendo habitual, esta publicacién viene con el indice por
apartados de la revista, y el primero es el relativo a este Editorial. E|l segundo contiene
los Articulos, donde se diferencian dos partes, una, con articulos de caracter cientifico,
relacionados con materias propias del Comité y otra, con aportaciones de las personas

miembros del Pleno del Comité.

En este numero solo se presentan articulos de caracter cientifico, con un total
de tres. Los dos primeros con sendos trabajos de las personas galardonadas con los
premios Tesis doctorales del Comité, edicion 2021, de las tesis defendidas en 2020, que

realizan por medio de estos articulos una aproximacioén a sus tesis doctorales.

Asi, el primero corresponde a M® Carmen Barréon Lépez, Abogada en ejercicio y
doctora en Derecho por la Universitat de Valéncia, con el titulo “Derecho y empresa
familiar: nuevos retos y planteamientos juridicos” que contiene, aparte de la
conclusiéon y bibliografia, cuatro apartados destacables como la aproximacién a la
figura de la empresa familiar; el liderazgo de la empresa familiar en la economia
espafola; la empresa familiar en el ordenamiento juridico espafol y los retos de la

empresa familiar y su necesario impulso legislativo.

La autora entiende que la empresa familiar se ha posicionado en Espana como
pilar fundamental de nuestra economia que contribuye a la estabilidad econémica y
creacion de puestos de trabajo. Dice que nos encontramos ante una figura emergente
gue se ha configurado como un elemento esencial de nuestra economia sin contar
con los apoyos legislativos necesarios, ante lo que nos planteamos la conveniencia de
impulsar una regulacién integradora y unitaria de la empresa familiar, que potencie su

creacién y supervivencia.

En el escenario socioecondmico actual resulta necesario adoptar medidas
orientadas a procurar la agilizacion econdmica mediante la potenciacidn de la
empresa familiar. Si bien, el necesario impulso de la empresa familiar debe plantearse
como una medida de futuro que facilite su continuidad y no como solucién temporal
para fortalecer la debilitada economia de la era postpandemia. Por todo ello, sera
necesario regular la empresa familiar y potenciarla como pieza clave en nuestro

sistema socioecondmico.

El segundo articulo es de Jonathan Penalver Gonzalez, Profesor adjunto de la
Universidad Internacional de Valencia, titulado “Grupos Felices y Productivos: Una

aproximacion al estudio del afecto positivo en grupos desde la Psicologia
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Positiva” con cuatro apartados, ademas de las referencias bibliogréaficas, concretados
en el afecto positivo grupal: implicaciones para los grupos; el afecto positivo grupal
como elemento clave en las organizaciones saludables y resilientes; las preguntas de
investigacion (la primera, la relacion entre el afecto positivo del grupo y el desempeno
del grupo; la segunda con los antecedentes organizativos del afecto positivo grupal y la
tercera, sobre los niveles de afecto positivo grupal y de desempefio grupal) y las

principales aportaciones practicas.

El autor, en el articulo, entiende que el afecto positivo motiva a las personas a
explorar sus limites, aumenta su sociabilidad e incluso promueve la resiliencia. Sin
embargo, los grupos y equipos de trabajo también puede desarrollar una emocidén

positiva compartida, lo cual es denominada como afecto positivo grupal.

Ademas, el afecto positivo grupal es uno de los elementos clave para
comprender el mecanismo que subyace en la creacidn de organizaciones saludables y
resilientes, aunque la investigacion previa ha permitido comprobar cémo el afecto
positivo grupal impulsa los comportamientos y los resultados del grupo, todavia
guedan algunas preguntas por responder. Segun afirma el profesor, su trabajo de

investigacion busca responder a las tres preguntas enumeradas anteriormente.

Y el tercer trabajo es de M? José Vand Vano, profesora del Departamento de
Derecho Mercantil de la Universitat de Valéncia e investigadora del Instituto
Universitario de investigacién en economia social, cooperativismo y emprendimiento
(IUDESCOOP), titulado “Cooperativizar la energia. La férmula para el

empoderamiento del consumidor”.

En este articulo, la profesora entiende que la transicidn energética sitla en el
centro de esta a los consumidores a través de diferentes medidas en materia de
energias renovables y de aumento de la eficiencia energética obligando a que el

mercado ser reforme para facilitar su acceso y la autogestion.

En este contexto, las comunidades energéticas son un instrumento de fomento
del empoderamiento del consumidor, de las pequefas y medianas empresas y de las
administraciones publicas locales frente a los abusos cometidos por las grandes
productoras de energia eléctrica. Con estas premisas, el sector cooperativo ofrece
soluciones y se adapta a los dictados marcados por la Unidn Europea cuando
caracteriza a las comunidades energéticas como entidades abiertas, auténomas,

democraticas y proximas.
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La autora entiende que cooperativizar la energia es el objetivo fundamental de

la transiciéon energética, y la férmula cooperativa con sus valores y principios se

encuentra alineada con dicho objetivo.

En cuanto a los otros apartados de la Revista, en tercer lugar, aparece la
Seleccién de Legislacién en materia laboral, con una seleccion de normas
autonémicas, estatales y europeas. El cuarto es el relativo a las Actividades del
Comité, con informacién sobre las actividades institucionales del Comité, y la
incorporacion del Dictamen 1/2022, al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de
Comercio Sostenible y del Dictamen 2/2022, al Anteproyecto de Ley, de la Generalitat,

de creacién de la Agencia Valenciana de Cambio Climatico.

El quinto apartado de la Revista con el que continda la misma se refiere al
Panorama Econémico de la Comunitat Valenciana, con los datos sobre “El mercado
de trabajo en la Comunitat Valenciana”, y las estadisticas sobre la poblacién activa, la

ocupaday la desempleada.

Tras este, se aflade el sexto apartado, referente al “Panorama sociolaboral de
la mujer en la Comunitat Valenciana” y como séptimo el relativo al “Panorama
sociolaboral de la juventud en la Comunitat Valenciana”, con la Ultima informacion

disponible.

Y finalmente, se incorpora el octavo apartado con los Indicadores econémicos
laborales y sociales elaborados mensualmente por el gabinete técnico del Comité
que, en esta edicidn corresponden a este segundo trimestre, concretamente a los

meses de abril, mayo y junio de 2022.

Castelld, julio de 2022



