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CONVENIOS COLECTIVOS. VARIACION SALARIAL
POR COMUNIDADES AUTONOMAS, Mayo 2022

Comunidades Autonomas

Andalucia
Aragon

Asturias, Principado de

Castilla-La Mancha
Castilla v Ledn
Catalufia
Comunitat Valenciana
Alacant
Castello
Volénda
Autonomicos
Extremadura
Galicia
Madrid, Comunidad de
Murcia, Region de
Mavarra, Comunidad Foral de
Pais Vasco
Rioja, La

Ceuta y Melilla

Total
Convenios

Convenios
de Empresa

Convenios
otro ambito

CONVENIOS COLECTIVOS REGISTRADOS MAYO 2022
EFECTOS ECONOMICOS 2022. VARIACION SALARIAL

CONVENIOS COLECTIVOS MAYO 2022 COMUNITAT VALENCIANA

CONVENIOS
EMPREZAS

TOTAL TRABAJADDRES fAS
CONVENIDS VARIACION SALARIAL
JORMADA MEDIA [HfARD)
CONVENIOS
CONVENIDS TRABALADD RES/AS
EMPRESA VARIACION SALARIAL
JORMADA MEDIA [HfARD)
CONVENIDS
CONWENIDS TRABALADOD RES AS
AMEITD SUPERIOR VARIACION SALARIAL

JORNADA MEDIA [HfARD)

En el mes de mayo, en nuestra Comunitat, el nimero de convenios colectivos
registrados, con efectos econdmicos en 2022, fue de 168 que han afectado a
405.883 trabajadores y trabajadoras, a diferencia de los 152 convenios y 505.618
personas trabajadoras de abril, con una jornada media de 1.766,15 horas y una tasa
de variacion salarial del 3,91%, por encima del 2,42% de Espana, con una jornada
media de 1.724,35 horas.

En la Comunitat Valenciana, en el mes de mayo, la variacidn salarial fue del 3,51%,

por debajo del 4,13% de abril y en el conjunto espanol del 2,42%, por encima del

2,40% del pasado mes.

En mayo, al analizar por provincias, las tasas porcentuales se han situado en el
2,559% en Alicante, el 2,86% en Castellon, el 6,42% en Valencia y el 1,70% en el
dmbito autonémico.
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