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Enero 2022 Comité Econdmic i Social “‘

CONTRATACION POR TIPO DE CONTRATO CONTRATACION POR TIPO DE CONTRATO
COMUNITAT VALENCIANA, Enero 2022 <
POR COMUNIDADES AUTONOMAS, Enero 2022
Contratos Totales Contratos indefinidos Contratos Temporales COTtIaTos Ot aTos
Valor T Valor T T, Valor T T Comunidades Auténomas Contratos indefinidos Temporales
Totales
Valor % Valor %
Alacant 43.480 -4,0 7.825 45,0 18,0 35655 -106 82,0
Hombres 24.149 -1,0 4413 42,5 18,3 19736 -7,3 817 .
Andal 8,1 101,9
Mujeres 19.331 -7,5 3.412 484 17,7 15019 -14,4 82,3 ndalucia 432.430 34.967 440.602
Castellé 14880 -13,6 >88a 391 19,4 12,005 -20,8 80,6 Aragon 42.109 6.504 15,4 40.796 96,9
Hombres 8.567 -11,4 1.752 40,0 20,5 6.815 -19,1 79,5 Asturias, Principado de 23.356 3.459 14,8 23.003 98,5
Mujeres 6.322 -16,4 1.132 37,5 17,9 5.190 -22,9 82,1
Valéncia 04521 61 12418 32,3 13,1 82.106 -10,1 86,9 Balears, llles 23.092 6.426 19,3 17.816 94,5
Hombres 55.545  -3,5 7.136| 26,9 12,8 48409 -68 87,2 Canarias 54.959 10.623 12,5 51.921 95,0
Mujeres 38.976 -9,6 5.279 40,5 13,5 33.697 -14,4 86,5 .
Cantabria 17.109 2143 12,1 0 16.247 99,2
Comunitat Valenciana 152.890 -6,3 23.124 37,2 15,1 120.766 -11,3 84,9 .
Hombres 88.261 -3,7 13.301 33,4 15,1 74.960 -8,2 84,9 Castilla-La Mancha 66.277 8.023 12'1 65.756 99'2
Mujeres 64.269  -10,2 9.823 42,8 15,3 54.806 -153 85,3 Castilla y Ledn 60.633 9.475 15,6 59.222 97,7
Espaiia 1.596.332 5,1 238672 37,3 15,0 1.357.660 -10,0 85,0 Catalufia 225.187 46.803 20,8 188.400 83,7
Hombres 883.042 -4,9 138.672 41,5 15,7 749.291 -9,8 84,9 Comunitat Valenciana 152.890 23.124 15’1 129.766 84’9
Mujeres 713.290 -5,3 104.921 38,5 14,7 608.369 -10,1 85,3
Alacant 43.480 7.825 18,0 35.655 82,0
T,: Variaciéon porcentual mensual L,
T,: Porcentaje de contratos indefinidos y temporales sobre el total de contratos Castello 14.889 2.884 1914 12.005 80'6
Valéncia 94.521 12.415 131 82.106 86,9
En nuestra Comunitat, en enero de 2022, la contratacion experimentd un descenso
0 - . o o Extremadura 40.185 2.900 7,2 37.285 92,8
del 6,3% sobre diciembre. Por tipo de contrato, el 84,9% fueron temporales (84,9% |
. X _ Galicia 16,1 83,9
en hombres y 85,3% en mujeres) y el 15,1% indefinidos (15,1% en hombres y 15,3% 70.942 11411 59.531
. o . . Madrid, Comunidad de 24,7 75,3
en mujeres). En Espafia, donde se incluyen los contratos en el extranjero, la Leti2a0 Geieh g Lozt
., ., . Murcia, Region de 14,3 85,7
contratacion temporal ascendié al 85,0% (84,9% en hombres y 85,3% en mujeres) y & 71454 10.189 61.265
el 15,0% en indefinidos (15,7% en hombres y 14,7% en mujeres) con una Navarra, Comunidad Foral de 29.777 2.764 9,3 27013 90,7
disminucién de la contratacién del 5,1%. Por provincias, los contratos temporales Pais Vasco 72.846 8664 11,9 64.182 881
representaron un 82,0% en Alicante; un 80,6% en Castellén y un 86,9% en Valencia. Az L2 10.542 1415 134 alzy 8
En la Comunitat Valenciana, los contratos temporales registrados descendieron en Ceuta 1.432 315 22,0 1.117 78,0
un 11,3% y los indefinidos aumentaron en un considerable 37,2% y en el conjunto Melilla 2.216 337 15,2 1.879 84,8
estatal, los temporales disminuyeron en un 10,0% y los indefinidos crecieron en un Extranjero 546 64 11,7 482 88,3
importante 37,3%. Espafia 1.596.332  238.672 15,0 1.357.660 85,0

Elaborado por el CES-CV a partir de datos del SEPE 2 de febrero de 2022



