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Efectos económicos 2021. Variación salarial 

 

 

 

 

Andalucía 1'39 1'17 1'41

Aragón 1'60 0'80 1'67

Asturias, Principado de 0'96 1'56 0'63

Balears, Illes 3'03 2'06 3'06

Canarias 2'04 1'43 2'08

Cantabria 1'41 1'31 1'43

Castilla-La Mancha 1'91 1'38 1'93

Castilla y León 1'85 1'32 1'89

Cataluña 1'85 1'09 1'87

Comunitat Valenciana 1'41 1'05 1'44

Alacant 1'24 1'06 1'25

Castelló 1'26 0'94 1'33

València 1'79 0'97 1'91

Autonómicos 1'43 1'41 1'43

Extremadura 2'15 0'96 2'43

Galicia 1'84 1'54 1'86

Madrid, Comunidad de 2'08 1'01 2'23

Murcia, Región de 2'15 0'97 2'31

Navarra, Comunidad Foral de 1'47 1'21 1'50

País Vasco 0'69 1'18 0'59

Rioja, La 1'58 1'38 1'61

Ceuta y Melilla 1'72 0'90 1'86

España 1'55 1'14 1'58

CONVENIOS COLECTIVOS. VARIACIÓN SALARIAL
POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS, Abril 2021

Comunidades Autónomas
Total 

Convenios

Convenios 

de Empresa

Convenios 

otro ámbito

CONVENIOS COLECTIVOS ABRIL 2021

CONVENIOS 170 1.989

EMPRESAS 27.936 466.047

TOTAL TRABAJADORES /AS 263.080 4.157.234

CONVENIOS VARIACIÓN SALARIAL 1'41 1'55

JORNADA MEDIA (H/AÑO) 1.691,53 1.738,84

CONVENIOS 141 1.571

CONVENIOS TRABAJADORES/AS 18.159 274.242

EMPRESA VARIACIÓN SALARIAL 1'05 1'14

JORNADA MEDIA (H/AÑO) 1.705,94 1.711,81

CONVENIOS 29 418

CONVENIOS TRABAJADORES/AS 244.921 3.882.992

ÁMBITO SUPERIOR VARIACIÓN SALARIAL 1'44 1'58

JORNADA MEDIA (H/AÑO) 1.690,46 1.740,74

ESPAÑACOMUNITAT VALENCIANA

En la Comunitat Valenciana, los convenios colectivos registrados en abril, con 

efectos económicos en 2021, ascendieron a 170 y han afectado a 263.080 

trabajadores y trabajadoras, superior a los 161 convenios y 262.271 personas 

trabajadoras de marzo, con una jornada media de 1.691,53 horas y una variación 

salarial del 1,41%, por debajo del 1,55% de España, con una jornada de 1.738,84 

horas.  

En nuestra Comunitat, como se ha indicado, la tasa de variación salarial ha sido 

del 1,41%, ligeramente inferior al 1,42% del pasado mes y en el conjunto estatal 

del 1,55%, por debajo del 1’58% de marzo.  

Al analizar por provincias, en abril, al igual que el mes anterior, los porcentajes se 

situaron en un 1,24% en Alicante, un 1,23% en Castellón, un 1,80% en Valencia y 

un 1,43% en el ámbito autonómico.  

 


