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SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 2019

Fecha: 08/01/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se presenta el Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de Gobierno Abierto
de la Comunitat Valenciana por parte de la Directora y Subdirectora General
de Transparencia y Participacion, Aitana Mas Mas y Ana Rodenas Peris,
respectivamente.

* Se informa de la publicacién en el DOGV, de fecha 31 de diciembre de 2018,
de la RPT del Comité con las novedades de las funciones de las nuevas plazas
de administrativo nimeros 8 y 9.

* Se da cuenta de la contestacioén a la pregunta parlamentaria formulada por
los Diputados no Adscritos sobre el niUmero de personas con discapacidad
que forman parte del personal al servicio del CES-CV.

* Se acuerda realizar la Jornada, suspendida en noviembre anterior por
inclemencias del tiempo, del XXV aniversario de creacién del CES-CV: La
proteccidén social en la sociedad actual” a celebrar en Alicante los dias 12,13 o
14 de febrero segun disponibilidad de ponentes y lugar de celebracién.

* En relacion con las comparecencias de personas expertas o altos cargos
para la elaboracion de la “Memoria sobre la situaciéon socioeconémica y
laboral de la Comunitat Valenciana, 2018”, se decide convocar al Director
General del IVF, Manuel lllueca; al Secretario Autonémico de Educacion,
Miguel Soler; a la Directora General del Instituto de la Mujer, Maria Such y un
alto cargo de la Conselleria de Sanidad.

* Se propone la elaboracién de un informe sobre “El mundo rural en la
Comunitat Valenciana”, desde una perspectiva global que incluya cuestiones
como la despoblacién y la desigualdad, entre otras.

Fecha:17/01/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se aborda el estudio del borrador del Anteproyecto de Ley, de la Generalitat,
de Gobierno Abierto de la Comunitat Valenciana elaborado por el gabinete
técnico incorporando las observaciones de los distintos grupos del Comité.

* Se aprueba la externalizaciéon del Delegado de Protecciéon de Datos del
Comité, conforme al presupuesto presentado por Govertis.

* Se aprueba el “Manual de Bienvenida del Comité Econdmic i Social” que se
actualizara periédicamente, delegandose en la Secretaria General su
modificacion en el futuro.

Fecha: 23/01/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se informa de las novedades relativas a la Jornada sobre “Buenas practicas
de didlogo social. ¢éPreparados para la digitalizacion?” que se celebrara los
dias 9 y 10 de abril en Valencia y Castelld, asi como de las correspondientes a
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la jornada conmemorativa del XXV aniversario del CES-CV bajo el titulo “La
proteccién social en la sociedad actual”, que se celebrara el préoximo 13 de
febrero en Alicante.

* Se analiza el borrador del Anteproyecto de Ley, de la Generalitat, de
Gobierno Abierto de la Comunitat Valenciana elaborado por el gabinete
técnico con la incorporacion de las observaciones de los distintos grupos del
Comité.

* Se aprueba el Calendario de reuniones y el Plan de trabajo de 2019.

* Respecto a la contratacion de la gestidon de la pagina web del CES-CV se
acuerda contratar con la empresa Boreal Open Systems, S.L., al presentar el
presupuesto mas econdémico.

* Se comunica que se ha iniciado el procedimiento de promocién interna de
las dos plazas de personal administrativo correspondientes a los nimeros 8 y
9 de la RPT del Comité.

Fecha:22/02/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se da cuenta del contenido del programa y lugar de celebracion de la
Jornada sobre “Buenas practicas de didlogo social. ¢Preparados para la
digitalizacion?” que se celebrara los dias 9 y 10 de abril en Valencia y en
municipios de Castelld.

* Se acuerdan las bases de convocatoria del concurso de promocién interna
de las plazas nimero ocho y nueve de la RPT del Comité, asi como la
tramitacion de la convocatoria mediante concurso publico de la plaza
vacante niumero siete de la RPT del CES-CV.

* Se da la conformidad de la planificacion del trabajo de elaboracion de la
“Memoria sobre la Situaciéon Socioecondmica y Laboral de la Comunitat
Valenciana, 2018".

* Sobre la contratacién del suministro de agua potable para consumo en el
CES-CV se acuerda contratar el presupuesto ofertado por la empresa Garcia
Sorribes, S.L.

* Se acuerdan las fechas de las comparecencias de altos cargos para la
elaboracién de la “Memoria sobre la situacién socioeconémica y laboral de la
Comunitat Valenciana, 2018, concretadas en los dias 11y 13 marzo.

Fecha:11/03/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se informa de la reunién concertada con la Direccién General de Patrimonio
y la Secretaria Autonémica de Financiaciéon y Modelo Econdmico, con el fin
de activar el traslado de local del Comité.

* Se aprueba la documentacién que compone las cuentas anuales del Comité
correspondiente al ejercicio 2018.

* Se realiza la comparecencia de la Directora General de la Alta Inspeccién
Sanitaria, Sra. M°. Victoria Garrido Manzano en la que expuso las politicas de
la Conselleria de Sanidad Universal.
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Fecha:17/04/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se da cuenta de la carta remitida por el SERV (Consejo Econédmico y Social
de la regidon de Flandes-Bélgica) felicitando al CES-CV por la organizacién de
las jornadas “Buenas practicas de dialogo social. éPreparados para la
digitalizacion?”, celebradas los dias 9 y 10 de abril de 2019.

* Se informa del contenido de la reunién de la Comision de valoracién del
concurso de promocidn interna para cubrir las plazas numeros 8 y 9 de la RPT
del Comité y la adjudicacién de las mismas.

* Se proporciona informacioén sobre la auditoria del ejercicio de 2017 que esta
realizando la Sindicatura de Comptes.

* Se informa que la convocatoria de los “Premios del CES-CV para Tesis
Doctorales, defendidas en 2018” tendra de plazo de presentacién el dia 30 de
junio y los miembros del Tribunal seran los mismos que en la convocatoria del
pasado ano.

* Los representantes del Grupo Il informan de los miembros del mismo grupo
que formaran parte de las Comisiones de Trabajo del Comité.

* Se acuerda enviar una carta de agradecimiento a la empresa Colorker, S.A.,
al Ayuntamiento de la Vall d’'Uixé y a la sede de la UIMP en Valencia, por su
colaboracién en la realizaciéon de las jornadas “Buenas practicas de didlogo
social. ¢Preparados para la digitalizaciéon?, con el objeto de poner de
manifiesto la satisfaccion de los asistentes por el trato recibido.

Fecha: 22/05/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se da cuenta de la carta remitida a los familiares del anterior Presidente del
CES-CV, Rafael Cerda Ferrer, mostrando el pésame por su fallecimiento.

* Se informa de la solicitud de convocatoria de elecciones sindicales entre el
personal del CES-CV que ha sido remitida por los sindicatos UGT-PV y CCOO-
PV.

* Se explica el contenido del Informe elaborado por la Sindicatura de Comptes
en su auditoria del ejercicio de 2017 y del borrador de escrito de alegaciones
al mismo.

* Se aprueba la Memoria de Actividades de 2018, con algunas modificaciones
de su estructura cuya finalidad es destacar las actividades de propias del
Comité.

* Se aprueba el borrador de convenio de colaboracién con el Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP) relativo a la formacion del CES-
CV quedando pendiente la concrecién del contenido del curso on line que
tendra que ofertar el Comité.

* Se procede a aprobar el Estado de Ejecucidon y modificaciones
presupuestarias del Presupuesto del CES-CV del ejercicio de 2019.

* Se adopta una serie de acuerdos sobre la asistencia a los cursos de verano
de Santandery El Escorial donde se establece que podran asistir dos personas
por grupo, un experto, dos técnicos y la Secretaria General y el Presidente.

* Se decide que el consejero del grupo Il y Vicepresidente, Ricardo Miralles
participe en el panel de debate de la conferencia de cierre del Proyecto
Transnacional del FSE del CES de Flandes que se celebraran el dia 3 de
octubre de 2019.

* Se aprueba el borrador de la “Memoria sobre la situacidén socioeconémica 'y
laboral de la Comunitat Valenciana, 2018” y la elaboracién de un documento

4



—ESCV

Comité Econdmic i Socia

“Promemoria 2019” También se decide que en el acto de presentacion de la
Memoria intervengan el Presidente, los Vicepresidentes y un ponente que
reflexionara sobre el medio rural.

Fecha:26/06/2019

Principales Asuntos Tratados

*Se informa de la entrega de la “Memoria sobre la situaciéon socioeconédmica
y laboral de la Comunitat Valenciana, 2018” tanto al President y miembros de
la Mesa de Les Corts Valencianes como al President de la Generalitat.

* Se da cuenta de la pregunta parlamentaria formulada por el Grupo
Parlamentario Popular en la que se solicita el estado de ejecucidén, a fecha 31
de diciembre de 2018, diferenciando presupuesto inicial, ejecucién y pago de
los fondos previstos en la linea T7751000 del Programa 11.90 Asesoramiento
Social y Econdémico de la seccion 24 Comité Economic i Social,
correspondiente al Presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2018.

* Se proponen acuerdos sobre la compensacion a las distintas organizaciones
que componen el Comité con criterios proporcionales por su participacion en
la Junta Directiva y el Pleno.

* Se conviene en la necesidad de crear una comisién ad hoc que elabore una
propuesta de reforma de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, de la Generalitat, del
Comité Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana.

Fecha:12/07/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se informa sobre la contestacion a la solicitud de documentacion efectuada
por el Grupo Parlamentario Popular relativa al estado de ejecuciéon del
Presupuesto del CES-CV a fecha 31 de diciembre de 2018, asi como de la
recepcion de una nueva pregunta parlamentaria del Grupo Parlamentario
Ciudadanos sobre la ejecucién del presupuesto para el ejercicio 2019.

* Se comentan dos peticiones de colaboraciéon con el Comité. La primera
relacionada con la creacion de una red Blockchain (“BlockchainFUE”) que
unird a las fundaciones empresa-universidad de las Universidades de
Castelld, Alicante y Valencia, con la finalidad de ayudar a la empleabilidad
mediante la certificacion de competencias en las practicas en empresas,
formar en dicha tecnologia, prestar servicio de red y desarrollar aplicaciones
a las propias empresas. Y la segunda se refiere a la peticion de colaboraciéon
en la organizaciéon de una jornada sobre “Medio Rural” por parte de
IUDESCOORP.

* Se aprueban las “Bases de ejecucion del Presupuesto 2019".

* Se da cuenta del estado de ejecucion del Presupuesto en el mes de junio de
2019.

* Se aprueba la propuesta de “Anteproyecto de Presupuestos del CES-CV del
ejercicio 2020".
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Fecha:16/09/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se informa sobre la reunién mantenida con Zulima Pérez Segui, Directora
General de Coordinacion del Didlogo Social de la Generalitat Valenciana, con
la que se han tratado asuntos como el cambio de sede, la renovacién de los
miembros del Grupo lll, la convocatoria de la plaza de la plantilla del personal
vacante, la elaboracién del informe sobre Medio Rural y la reforma de la Ley
y el Reglamento del CES-CV.

* Se da cuenta de la respuesta a la pregunta parlamentaria formulada por el
grupo parlamentario Ciudadanos relativa a la ejecucion del Presupuesto del
ejercicio 2019.

* Se informa sobre la participacion de la consejera Elisa A. del Rio y el
consejero Pascual Romero en la “Jornada de reflexiéon alrededor de los
nuevos retos tecnolégicos en el ambito rural “Una visiéon de la Economia
social” organizada por IUDESCOOP.

* Se da cuenta de la propuesta de colaboracién con la red Blockchain Lab
Interuniversitario BAES y la dotacion de un premio de la Hackathon destinada
a resolver los retos de la industria 4.0 que se celebrara el mes de noviembre
en Alicante, asicomo de la necesidad de establecer criterios a tener en cuenta
para decidir estas colaboraciones, tales como la actualidad del tema, su
ambito autonémico y la relacién con los objetivos del Comité y con el
contenido del Proyecto sobre digitalizacion de la economia, asi como que el
premio no supere los dos tercios del importe de los “Premios Tesis” y que se
solicite como contraprestacion la publicacion de un articulo en la Revista
“Treball, Economia i Societat” del Comité.

* Se procede a la aprobacion de las “Bases de Ejecucion del Presupuesto del
CES-CV” con la finalidad de adecuar el régimen econdmico financiero de la
institucién a las observaciones formuladas por la Sindicatura en su “Informe
de fiscalizacion del Comité Economic i Social de la Comunitat Valenciana,
2017".

* Se aprueba la propuesta de convenio con el Profesor de la Universidad
Politécnica de Valéncia D. Dionisio Ortiz Miranda y cuya finalidad es la de
permitir la prestacion de un servicio de apoyo en la confeccién del “Informe
sobre el Medio Rural en la Comunitat Valenciana” que va a elaborar el CES-
CV.

* Se aprueba el documento sobre “Propuestas para la elaboracién de la
Memoria sobre la situaciéon econdmica y laboral de la Comunitat Valenciana,
20197, sin perjuicio de los cambios que puedan efectuarse en el futuro, donde
se ha decidido elaborar un nuevo capitulo dedicado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en la Comunitat Valenciana, asi como el tratamiento de
los efectos de los fendmenos meteorolégicos y la adaptaciéon al cambio
climatico en la Comunitat Valenciana,

* Se acuerda que el curso on line que va a ofertar el Comité en virtud del
convenio suscrito con el IVAP, segun el cual dicho curso constara de tres
unidades: una primera dedicada a describir qué es el CES-CV y cémo
funciona, una segunda dedicada al desarrollo de su actividad, y una tercera
que verse sobre el contenido de la Memoria sobre la situaciéon
socioecondmicay laboral de la Comunitat Valenciana. También se decide que
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en el primer bloque se utilice el power point que utiliza el gabinete técnico
para presentar al Comité y el contenido del “Manual de Bienvenida”, y que los
tres bloques incluyan videos cortos, de una duracién de 3 a 5 minutos, del
Presidente, Secretaria General y consejeros y consejeras de cada grupo.

Fecha: 23/10/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se informa de las “Normas reguladoras para la compensacién econdmica a
las organizaciones representadas en el CES-CV” que desarrollan las “Bases de
ejecucion del presupuesto del CES-CV para el gjercicio 2019”

* Se aprueban los criterios y modelos establecidos para elaborar las memorias
de actividades desarrolladas para el Comité por las distintas organizaciones.

* Se da cuenta de la constitucion de la Comisidon de seguimiento del Convenio
de colaboracion entre la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion
Publica y el Comité Economic i Social para la realizacion de un programa de
cooperacion en el ambito de la formacién. Dicha Comision estara compuesta
por Gustavo Zaragoza Pascual, Subdirector del IVAP, Graciela Mateu Pascual,
Jefa de Unidad de Deteccién de Necesidades del IVAP, Angeles Cuenca
Garcia, Secretaria General del CES-CV, y Vicent Frias Diago, Letrado del CES-
CV.

* Se informa de la concesiéon de los “Premios del CES-CV para Tesis
Doctorales, 2018” por parte del Tribunal calificador, en su reunién de 21 de
octubre de 2019 en Valencia, en los que han resultado premiados D® Maria
Medina Vicent, por su tesis “Género y management en el marco neoliberal.
Un analisis critico para las emergencias de liderazgos feministas”, y D. Alberto
Ortega Maldonado, por su tesis “iEs tiempo de actuar! Hallazgos empiricos
sobre cémo incrementar el bienestar psicolégico y el desempefio mediante
intervenciones positivas”. Asimismo se decide valorar la posibilidad de
publicar las tesis premiadas con el presupuesto del CES-CV. La entrega de los
premios tendra lugar el préximo 13 diciembre.

* Se da cuenta de la relacion de Ayuntamientos que tienen consejo
econdémico y social que ha sido remitida por la Federacié Valenciana de
Municipis i Provincies.

* Se aprueban las modificaciones presupuestarias entre partidas del Capitulo
Il sobre gastos corrientes que no afectan a la dotacién presupuestaria total,
ni a la distribucién inicial del presupuesto por capitulos.

* Se aprueba la ultima version del Anteproyecto de Presupuestos del CES-CV
del ano 2020.

Fecha: 21/11/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se informa de los detalles de la competicion “Hackachain en Blockchain”
para resolver retos relacionados con la Industria 4.0 patrocinada por el
Comité y celebrada los dias 8 y 9 de noviembre en la Universidad de Alicante,
en la que resulté ganador el proyecto dedicado a resolver el reto del Grupo
KH, empresa dedicada a la industria del automovil.

* Se da cuenta de la invitacion que ha recibido el Comité para participar en el
Foro “El camino hacia la Industria 4.0” que se celebrara el préximo 18 de
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diciembre en la Universitat Jaume | de Castelld. Se trata de un encuentro en
el que se trataran los elementos claves que intervienen en el transito de la
empresa hacia la industria 4.0 mediante diez diagndsticos realizados en
empresas referentes de la Comunitat Valenciana, y en el que se expondran
casos practicos de éxito de empresas que estan impulsando eficientemente
su proceso de transformacion digital.

* Se procede a analizar el documento que contiene las “Propuestas para la
elaboracién de la Memoria sobre la situacidon socioecondmica y laboral de la
Comunitat Valenciana, 2019".

* Se aprueban el “Calendario de sesiones de Pleno y Junta Directiva, 2020" y
el “Plan de Actuaciones CES-CV, 2020".

Fecha:17/12/2019

Principales Asuntos Tratados

* Se informa de los nuevos presupuestos ofertados por “Govertis Advisory
Services” para gestionar el servicio de mantenimiento en materia de
proteccién de datos de caracter personal y el esquema nacional de seguridad.
* Se informa sobre el listado de municipios que han comunicado los datos de
contacto de sus consejos econdmicos y sociales con el objeto de establecer
vias de colaboracién con el Comité.

* Se da cuenta de la notificacién de diligencias preliminares del Tribunal de
Cuentas, en la que se pone en conocimiento el “Informe de Fiscalizacién del
Comité Econémico y Social, ejercicio 2017” elaborado por la Sindicatura de
Cuentas de la Comunitat Valenciana.

* Se propone la revision y distribucion de las tareas del conjunto del Comitéy
en relacion con el gabinete técnico, se indica que se esta elaborando un
“Manual de Procedimiento Interno”.

* Se analiza el estado de ejecucioén del Presupuesto del CES-CV del gjercicio
2019 y se acuerdan las modificaciones presupuestarias propuestas por la
Junta Directiva.

* Se autoriza la renovacién del servicio de mantenimiento en materia de
protecciéon de datos de caracter personal y el esquema nacional de seguridad,
la adquisiciéon de cinco portatiles y otro material informatico; la adquisicion e
instalacion de equipos de aire acondicionado aunque en este caso la
contratacion estara condicionada al traslado o no a una nueva sede en un
futuro préximo; asi como la contrataciéon de los cursos de formaciéon del
personal laboral de la Institucién.



