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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSELLERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION

PUBLICA, REFORMAS DEMOCRATICAS Y
LIBERTADES PUBLICAS, Y EL COMITE
ECONOMIC | SOCIAL DE LA COMUNITAT

VALENCIANA, PARA LA REALIZACION DE UN
PROGRAMA DE COOPERACION EN EL AMBITO
DE LA FORMACION.

Valéncia, 14 de junio de 2019

REUNIDOS

Por una parte, Gabriela Bravo Sanestanislao,
consellera de Justicia, Administracion Publica,
.Reformas Democraticas y Libertades Publicas de la
Generalitat, nombrada por Decreto 8/2015, de 29 de
junio, del Presidente de la Generalitat, en virtud de las
atribuciones conferidas por el articulo 28 de la Ley
5/1983, de 30 de noviembre, del Consell, y el articulo
6 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell, por el que se regulan los convenios que
suscribe la Generalitat y su registro, y facultada
expresamente para la firma del presente convenio por
el Acuerdo del Consell de fecha 7 de junio de 2019,
de conformidad con el articulo 17.f) de la Ley 5/1983,
de 30 de noviembre, del Consell.

Y de otra, D. Carlos Luis Alfonso Mellado, en su
condicién de Presidente del Comité Economic | Social
de la Comunitat Valenciana, nombrado mediante
Decreto 184/2017, de 24 de noviembre, del Consell,
actuando en nombre y representacion legal del
mismo.

Reconociéndose mutua capacidad y legitimacion para
suscribir el presente convenio

EXPONEN

.- La formacién del personal empleado publico
constituye un elemento esencial para la consecucion
de la modernizacién del sector publico. La mejora y el
perfeccionamiento del capital humano es un valor
incuestionable en toda organizacién y por eso, tiene
que ser abordada como una exigencia prioritaria.

Hasta el momento, las entidades integrantes del
sector publico instrumental de la Generalitat, asi como
las instituciones relacionadas en el Estatuto de
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA
CONSELLERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACIO

PUBLICA, REFORMES DEMOCRATIQUES |
LLIBERTATS PUBLIQUES, | EL COMITE
ECONOMIC | SOCIAL DE LA COMUNITAT

VALENCIANA, PER A LA REALITZACIO D'UN
PROGRAMA DE COOPERACIO EN L'AMBIT DE
LA FORMACIO

Valéncia, 14 de juny de 2019

REUNITS

D'una banda, Gabriela Bravo Sanestanislao,
consellera de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques de
la Generalitat, nomenada pel Decret 8/2015, de 29
de juny, del president de la Generalitat, en virtut de
les atribucions que li confereixen l'article 28 de la
Llei 5/1983, de 30 de novembre, del Consell, i
l'article 6 del Decret 176/2014, de 10 d'octubre, del
Consell, pel qual es regulen els convenis que
subscriu la Generalitat i el seu registre, i facultada
expressament per a la signatura d'aquest conveni
per I'Acord del Consell de data 7 de juny de 2019,
de conformitat amb l'article 17.f de la Llei 5/1983,
de 30 de novembre, del Consell.

I d'una altra banda, Carlos Luis Alfonso Mellado,
com a president del Comité Econdmic i Social de la
Comunitat Valenciana, nomenat mitjangant el
Decret 184/2017, de 24 de novembre, del Consell,
que actua en nom i representacio legal d'aquest.

Les parts es reconeixen capacitat i legitimacié mutua
per a subscriure aquest conveni, i

EXPOSEN

I. La formacié del personal empleat public constitueix
un element essencial per a la consecucié de la
modernitzacié del sector public. La millora i el
perfeccionament del capital huma és un valor
inqliestionable en tota organitzacio i, per aixd, ha de
ser abordada com una exigéncia prioritaria.

Fins ara, les entitats integrants del sector public
instrumental de la Generalitat, com també les
institucions relacionades en I'Estatut d'Autonomia
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Autonomia de la Comunitat Valenciana, no han tenido
acceso a los planes de formacién desarrollados
periddicamente por el Instituto Valenciano de
Administracion Publica (en adelante IVAP), érgano de
la Administracién de la Generalitat encargado de la
coordinacién, programaciéon y ejecuciéon de la
formacién. Con el fin de corregir y reconducir esta
situacién, se pretende que el IVAP se constituya en el
eje vertebrador de la formacién en el ambito de la
Generalitat.

I.- El articulo 11.2.3 del Decreto 87/2017 de 7 de julio,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
Organico y Funcional de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas vy
Libertades Publicas, se refiere al IVAP como unidad
competente, dentro de la Direccion General de
Funcién Publica, en materia de formaciéon. Y el
articulo 95 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
Ordenacién y Gestion de la Funciéon Publica
Valenciana, modificado por la Ley 27/2018, de 27 de
diciembre, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera y de organizaciéon de la
Generalitat, establece en su apartado 2.d), que
corresponde al IVAP «Participar en la formacion y
perfeccionamiento del personal al servicio de los
entes del sector publico instrumental de Ila
Generalitat, . asi como de las instituciones
mencionadas en el articulo 20.3 del Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana y de otras
administraciones publicas, en los términos que se
establezcan en los acuerdos de cooperacion
interadministrativa que pudieran suscribirse».

lll.- La Conselleria de Justicia, Administracién Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, a través
de la Direccién General de Funcién Publica, y el Comité
Econdmic i Social de la Comunitat Valenciana, declaran
la voluntad de establecer una relacién de colaboracion
en el ambito de la formacion del personal empleado
publico, que amplie el marco formativo actual, creando
un espacio de encuentro entre el conocimiento
especializado que puede ofrecer el Consejo, y la
formacion que oferta la Direccion General de Funcion
Publica, a través del IVAP.

IV.- Las partes disponen de los recursos y medios
materiales susceptibles de un uso mas intensivo y

compartido, en aras de una mayor eficacia y eficiencia.

V.- Las partes acuerdan la oportunidad y necesidad de
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de la Comunitat Valenciana, no han tingut accés
als plans de formacié desenvolupats
periddicament per I'Institut Valencia
d'Administracié6 Publica (d'ara endavant IVAP),
organ de [|'Administraci6 de la Generalitat
encarregat de la coordinacié, programacié i
execuci6 de la formaci6. Amb la finalitat de
corregir i reconduir aquesta situacié, es pretén que
I''VAP es constituisca en l'eix vertebrador de la
formacié en I'ambit de la Generalitat.

Il. L'article 11.2.3 del Decret 87/2017, de 7 de
juliol, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
organic i funcional de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques fa referéncia a I''VAP com a
unitat competent, dins de la Direccié General de
Funcié Publica, en matéria de formacié. | l'article
95 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d'ordenaci6 i
gestio de la funcié publica valenciana, modificat
per la Llei 27/2018, de 27 de desembre, de
mesures fiscals, de gesti6 administrativa i
financera i d'organitzacié de la Generalitat,
estableix, en I'apartat 2.d, que correspon a ['IVAP
«Participar en la formacié i perfeccionament del
personal al servei dels ens del sector public
instrumental de la Generalitat, com també de les
institucions esmentades en ['article 20.3 de
I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana
i d'altres administracions publiques, en els
termes que s'establisquen en els acords de
cooperaci6é interadministrativa que es puguen
subscriure».

lll. La Conselleria de Justicia, Administracié
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques, a través de la Direcci6 General de
Funcié Publica, i el Comité Economic i Social de la
Comunitat Valenciana, declaren la voluntat
d'establir una relacié de col-laboracié en I'ambit de
la formacioé del personal empleat public que amplie
el marc formatiu actual, i crear un espai de trobada
entre el coneixement especialitzat que pot oferir el
Consell i la formaci6 que ofereix la Direccid
General de Funcié Publica, a través de I'I'VAP.

IV. Les parts disposen dels recursos i mitjans
materials susceptibles d'un Us més intensiu i

compartit, en nom d'una major eficacia i eficiéncia.

V. Les parts acorden l'oportunitat i necessitat de
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formalizar el correspondiente convenio. Y reconociendo
mutua capacidad acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto

El objeto del presente convenio es la colaboracion
entre la Consellera de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, a través del IVAP, y el Comité Economic i
Social de la Comunitat (en adelante CES), para la
realizacion de un programa de cooperacion mutua en
el ambito de la formacion.

Segunda. Obligaciones de las partes.

- Obligaciones de la Conselleria de Justicia,
Administracién Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas (IVAP)

1. El IVAP facilitara el acceso del personal que presta
servicios en el CES, a los contenidos de los cursos
online de caracter autoformativo, incluidos en su plan
de formacion. !

2. El IVAP facilitara el acceso del personal que presta
servicios en el CES a los cursos de la modalidad
online incluidos en su plan de formacion.

3. En los planes de formacién que convoque
anualmente €l IVAP, se indicaran aquellas acciones
formativas de modalidad presencial, que puedan ser
cursadas por el personal adscrito-al CES.

4. El IVAP facilitara el acceso del personal que presta
servicios en el CES, a las jornadas y seminarios que
se convoquen anualmente.

5. La gestién, emisién de certificados y demas
tramites de estos cursos, asi como la seleccién del
personal, correspondera al IVAP.

6. El IVAP homologara aquellas acciones formativas
gue el CES pueda organizar e impartir para su propio
personal, siempre que se cumplan los requisitos
legalmente establecidos.

" - Obligaciones del Consejo Econémico y Social de la
Comunidad Valenciana

1. El CES se compromete a facilitar, durante el mes
de enero de cada anualidad, una lista actualizada del
personal que presta servicios en la misma indicando;
nombre y apellidos, DNI, relacién juridica y cuerpo de
pertenencia/categoria profesional. Listado que se
actualizard mensualmente durante los cinco primeros
dias de cada mes.

2. El CES podra participar conjuntamente con el IVAP,
en la elaboracién de los contenidos de aquellas
acciones formativas que por su tematica especifica,
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formalitzar el conveni corresponent, es reconeixen
mutua capacitat i acorden les seglients

CLAUSULES

Primera. Objecte

L'objecte d'aquest conveni és la col-laboracié entre
la Consellera de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, a
través de I''VAP, i el Comité Econdomic i Social de la
Comunitat (d'ara endavant CES), per a la realitzacié
d'un programa de cooperacié mutua en I'ambit de la
formacié.

Segona. Obligacions de les parts

- Obligacions de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques (IVAP)

1. L'IVAP facilitara l'accés del personal que presta
serveis en el CES als continguts dels cursos en linia
de caracter autoformatiu inclosos en el seu pla de
formacié.

2. L'IVAP facilitara l'accés del personal que presta
serveis en el CES als cursos de la modalitat en linia
inclosos en el seu pla de formacio.

3. En els plans de formacié que convoque anualment
I'IVAP s'indicaran aquelles accions formatives de
modalitat presencial que puguen ser cursades pel
personal adscrit al CES.

4. L'IVAP facilitara l'accés del personal que presta
serveis en el CES a les jornades i seminaris que es
convoquen anualment.

5. La gesti6, emissié de certificats i altres tramits
d'aquests cursos, com també la seleccidé del
personal, correspondra a I'IVAP.

6. L'I'VAP homologara aquelles accions formatives
que el CES puga organitzar i impartir per al seu
personal, sempre que es complisquen els requisits
legalment establits.

- Obligacions del Consell Econdmic i Social de la
Comunitat Valenciana

1. EI CES es compromet a facilitar, durant el mes de
gener de cada anualitat, una llista actualitzada del
personal que hi presta serveis amb indicacié de:
nom i cognoms, DNI, relacié juridica i cos de
pertinenga/categoria  professional.  Llista que
s'actualitzara mensualment durant els cinc primers
dies de cada mes.

2. El CES podra participar conjuntament amb I''VAP
en l'elaboracié dels continguts d'aquelles accions
formatives que per la seua tematica especifica
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resulten de mutuo interés.

3. EI CES generara 1 curso on line al afo. El
contenido de dicho curso se determinara
conjuntamente con el IVAP.

4. El CES facilitara al IVAP la utilizaciéon de aulas de
formacién para el desarrollo e imparticién de acciones
formativas contempladas en el plan de formacion
anual del IVAP. Los términos de uso de dichos
espacios se determinaran por acuerdo entre las
partes.

Tercera.- Comision de seguimiento.

Con el fin de asegurar un adecuado control del objeto
y ejecucion del presente convenio, se establece una
Comisién de Seguimiento de las obligaciones y
derechos de suscripciéon del mismo. Dicha Comisién
estara formada por dos representantes de cada una
de las entidades firmantes, designados teniendo en
cuenta la presencia equilbrada de mujeres vy
hombres, en aplicacién de las previsiones del Il Plan
de Igualdad de Mujeres y Hombres de Ia
Administracion de la Generalitat, aprobado por
Acuerdo de 10 de marzo de 2017, del Consell. Y
conocera de las cuestiones relativas al desarrollo y
seguimiento del convenio, proponiendo la
determinacién y concrecién de las actividades
formativas que sean objeto de colaboracién.

La Comisiéon se reunira siempre que se considere
necesario, a peticion de cualquiera de las partes
firmantes del convenio.

Las decisiones de la Comisién de Seguimiento se
adoptaran por unanimidad y los informes, actas o
acuerdos que en su caso, emita, se remitiran al IVAP.

Cuarta. Naturaleza y Régimen juridico.

El presente acuerdo tiene naturaleza administrativa y
su régimen juridico esta determinado por sus propias
estipulaciones, por los preceptos contenidos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, por lo establecido en el Decreto
176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que
regula los convenios que suscriba la Generalitat y su
registro, y por el resto de normativa que le sea de
aplicacién.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir durante
su ejecucién seran resueltas ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa. No obstante, ambas
partes se comprometen a resolver de manera
amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el
desarrollo de lo dispuesto en este convenio.

De conformidad con lo establecido en la Ley 2/2015,
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siguen d’interés mutu.

3. ElI CES generara un curs en linia a l'any. El
contingut d'aquest curs es determinara conjuntament
amb I'IVAP.

4. El CES facilitara a I'VAP la utilitzacié d'aules de
formacié per al desenvolupament i imparticid
d'accions formatives previstes en el pla de
formaci6 anual de [IIVAP. Els termes d'Us
d'aquests espais es determinaran per acord entre
les parts.

Tercera. Comissi6é de seguiment

Amb la finalitat d'assegurar un adequat control de
I'objecte i execucié d'aquest conveni, s'estableix
una comissié de seguiment de les obligacions i

drets de subscripcié d'aquest. Aquesta comissio

estara formada per dos representants de
cadascuna de les entitats signants, designats
tenint en compte la preséncia ‘equilibrada de
dones i homes, en aplicacié de les previsions del Il
Pla d'igualtat de dones i homes de I'Administracio
de la Generalitat, aprovat per Acord de 10 de marg
de 2017, del Consell. | coneixera de les questions
relatives al desenvolupament i seguiment del
conveni, i proposara la determinacié i concrecié de
les activitats formatives que siguen objecte de
col-laboracié.

La comissié es reunira sempre que es considere
necessari, a petici6 de qualsevol de les parts
signants del conveni.

Les decisions de la comissi®6 de seguiment
s'adoptaran per unanimitat i els informes, actes o
acords que, si escau, emeta, es remetran a I'lVAP.

Quarta. Naturalesa i régim juridic

Aquest acord té naturalesa administrativa i el seu
régim juridic esta determinat: per les estipulacions
propies; pels preceptes continguts en la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public; pel que estableix el Decret 176/2014, de 10
d'octubre, del Consell, pel qual regula els convenis
que subscriga la Generalitat i el seu registre, i per
la resta de normativa que li siga aplicable.

Les questions litigioses que pogueren sorgir
durant la seua execucié seran resoltes davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa. No obstant
aixo, les dues parts es comprometen a resoldre de
manera amistosa qualsevol desacord que puga
sorgir en el desenvolupament del qual disposa
aquest conveni.

De conformitat amb el que estableix la Llei 2/2015,
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de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia,
Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la
Comunitat Valenciana, las partes se comprometen a
la publicacién del texto integro del convenio en el
portal de transparencia de la Generalitat, GVA Oberta,
en el plazo de diez dias habiles desde la inscripcion
en el Registro de Convenios de la Generalitat, de
acuerdo a los articulos 3.4 y 12.2 del Decreto
105/2017, de 28 de julio, del Consell, que desarrolla la
Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat

Quinta. Proteccién de datos y confidencialidad.

Las partes se someten a la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales, y al resto de
normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales en todos los supuestos en los que pueda
darse tratamiento, cesién o comunicacién de datos,
entre las partes.

Sexta. Financiacion.

La formalizacién de este convenio de colaboracién no
implica aportaciéon presupuestaria alguna para las
partes.

La aplicacion y ejecuciéon de este convenio,
incluyéndose al efecto todos los actos juridicos que
pudieran dictarse en su ejecucién y desarrollo, no
podra suponer obligaciones econémicas para la
Generalitat y, en todo caso, debera ser atendida con
sus medios personales y materiales.

Séptima. Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor a todos los
efectos establecidos desde el dia de su firma y hasta
el 31 de marzo de 2020, pudiendo prorrogarse por
acuerdo expreso de las partes por un periodo de 1
afio adicional, con los mismos tramites que los
previstos para la suscripcion del convenio inicial

Octava. Extincién del Convenio

De conformidad con lo previsto en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el presente convenio se extinguira por
incurrir en cualquiera de las causas de resolucién :

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin
haberse acordado su prérroga.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) ElI incumplimiento de Ilas obligaciones vy
compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del
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de 2 d'abril, de la Generalitat, de transparéncia, bon
govern i participacié ciutadana de la comunitat
valenciana, les parts es comprometen a la publicacié
del text integre del conveni en el portal de
transparéncia de la Generalitat, GVA Oberta, en el
termini de deu dies habils des de la inscripci6 en el
Registre de Convenis de la Generalitat, d'acord amb
els articles 3.4 i 12.2 del Decret 105/2017, de 28 de
juliol, del Consell, que desenvolupa la Llei 2/2015, de
2 d'abril, de la Generalitat.

Cinguena. Proteccié de dades i confidencialitat

Les parts se sotmeten a la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, i a la resta de normativa
vigent en matéria de proteccié de dades personals
en tots els casos en els quals puga haver-hi
tractament, cessié o comunicacié de dades entre
les parts.

Sisena. Finangament

La formalitzacié d'aquest conveni de col-laboracié
no implica cap aportacié pressupostaria per a les
parts.

L'aplicacié i execucié d'aquest conveni, incloent-hi
tots els actes juridics que es poden dictar en la
seua execucié i desenvolupament, no podra
comportar obligacions econdmiques per a la
Generalitat i, en tot cas, haura de ser atesa amb
els seus mitjans personals i materials.

Setena. Vigéncia

Aquest conveni entrara en vigor amb caracter
general des del dia de la signatura i fins al 31 de
marg de 2020, i es podra prorrogar per acord exprés
de les parts per un periode d'un any addicional, amb
els mateixos tramits que els previstos per a la
subscripcié del conveni inicial.

Huitena. Extincié del conveni

De conformitat amb el que es preveu en l'article 51
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public, aquest conveni s'extingira per
incorrer en qualsevol de les causes de resolucié
seguents:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni
sense haver-se acordat la seua prorroga.

b) L'acord unanime de tots els signants.

c) L'incompliment de les obligacions i compromisos
assumits per part d'algun dels signants.

d) Per decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat del
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convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores
prevista en el convenio o en otras leyes.

El convenio podra ser denunciado por cualquiera de
las partes manifestando expresamente su voluntad de
resolverlo con dos meses de antelacién a la fecha de
terminacién del plazo inicialmente pactado o de
cualquiera de sus prérrogas.

Si a la resolucién del convenio existen actuaciones en
curso de ejecucion, las partes podran acordar la
continuacién de las actuaciones en curso que
considere oportunas, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacién.

Novena. Modificacién del convenio.

La modificacién de este convenio se ajustara a lo
previsto en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y, de conformidad con el articulo 12 del
Decreto 176/2014, para su modificacion se requieren
los mismos tramites previos a la suscripcion del
convenio inicial.

Y, en prueba de conformidad con lo anteriormente

expuesto, se firma el presente convenio en el lugar y
fecha indicados.

El president del Comité Econdmic i Social de la
Comunitat valenciana

Carlos Luis Alfonso Mellado
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conveni.

e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors
prevista en el conveni o en altres lleis.

El conveni podra ser denunciat per qualsevol de les
parts on manifeste expressament la seua voluntat de
resoldre’l amb dos mesos d'antelacié a la data
qualsevol de les seues prorrogues.

Si a la resolucié del conveni hi ha actuacions en curs
d'execuciod, les parts podran acordar la continuacio
de les actuacions en curs que considere oportunes, i
establir un termini improrrogable per a la seua
finalitzacio.

Novena. Modificacié del conveni

La modificacié d'aquest conveni s'ajustara al que
preveu l'article 49.g de la Llei 40/2015, d"
d'octubre, i, de conformitat amb I'article 12 del
Decret 176/2014, per a la seua modificacié es
requereixen els mateixos tramits previs a la
subscripcié del conveni inicial.

I en prova de conformitat amb ['anteriorment
exposat, se signa aquest conveni en el lloc i la data
indicats.

La consellera de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques

Gabriela Bravo Sanestanislao
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Comité Economic I Social de la Comunitat

Valenciana

C/Enseiianza,10

12001 Castellon de la Plana

Por la presente le adjunto el Convenio de colaboracion de fecha 14 de junio de 2019, para la
realizacion de un programa de cooperacion mutua en el ambito de la formacion, entre esa entidad y
la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, a
través del IVAP.

Valencia, 17 de junio de 2019
EL SUBDIRECTOR GENERAL DEL IVAP

Comité Economic I Social de la Comunitat Valenciana .



