INTRODUCCION

La segunda parte de la Memoria sobre la Situac@zio8conomica y
Laboral de la Comunitat Valenciana, elaborada pQoenité Econdmic i Social,
se denomina comoMercado de Trabajo, Politicas de Empleo y Relagone
Laborales”.

El primer punto de este bloque teméatico es el/aeables Basicas del
Mercado de Trabajo, que recoge el comportamiento de la actividad, la
ocupacion y el desempleo en nuestra Comunitat tkirah afio 2012. Las
principales variables del mercado de trabajo maesten promedio, un
panorama para el afio 2012 en la Comunitat Valeactamacterizado por un
ligero descenso de la poblacién de 16 y mas afiodescenso de la poblacion
activa, especialmente entre las mujeres, una ciida ocupacion y un aumento
del desempleo, mas significativo entre los hombres.

La caida de lgpoblacién activaen la Comunitat Valenciana y el ligero
descenso descrito por eblectivo en edad de trabajaha dado lugar a una
disminucion en la tasa de actividad hasta situansel 59,8% (60% en 2011) en
promedio, inferior en dos décimas al porcentajésteglo en Espafa.

La poblacién ocupada&n la Comunitat Valenciana se situé en 1.804.580
personas, lo que supone un descenso promediosneindé absolutos, de 84.190
(4,5% en términos relativos) durante el afio 20D2.sR parte, la tasa de empleo
en la Comunitat Valenciana ha descendido en 2 pystiecentuales, situandose
en el 43,3%, inferior en 1,7 puntos a la estimaalia el conjunto de Espafa
(45%) que ha experimentado una caida de 2 puntos.

La poblacion desempleadan nuestra Comunidad, en promedio, se ha
situado en 689.800 personas, con un aumento d&%l@n relaciéon a 2011. La
tasa de paro estimado para ambos sexos se haosituad 27,7% de la poblacion
activa, superior en 3,2 puntos a la del afio amtdrebtasa de paro masculina ha
alcanzado el 27,8% y la femenina el 27,4%.

El colectivo de jévenes vuelve a alcanzar las tas®s elevadas de paro
con un 53,1% en el promedio de 2012.

El paro registradoen las oficinas del Servici Valencia d" Ocupacio i
Formacio (SERVEF) ascendia a 569.735 personascenmtire de 2012, con un
aumento en términos absolutos de 34.699 personda. #&gunda mitad del afio
se ha producido una desaceleracién en el crecinggitparo registrado que ha
mostrado su tasa de variacién interanual mas bejdicho mes de diciembre
(6,5%), con un incremento promedio del 8,7% eropjunto del afo.
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El segundo epigrafe se refiere a Beandes Flujos del Mercado de
Trabajo, con datos sobre la contratacion en nuestra Comtidael afio 2012.
En relacion a los contratos de trabajo inicialecifras han estado por debajo del
pasado afio, presentando una variacion negativa,4i&¥6 y de 2.588 contratos
mensuales de media. El total de contratos quegigtraron se indica tanto por
sector de actividad como por comarcas y en estastendié a 1.226.700 y una
vez mas resalta el Sector Servicios que en la Cibatwialenciana supone el
79,91%. En el afio 2012, en cuanto a la informasafre las veinte ocupaciones
mas contratadas por provincias, se observa un a8pgue tanto en la provincia
de Alicante como en las de Castellon y Valenciagdapacién mas contratada
fue la de Camareros asalariados. Respecto a lastamiones segun seccion de
actividad econdmica, las actividades que presemtarés contrataciones, como
en anteriores afos, fueron la de Actividades adinativas y servicios
auxiliares, con 346.333 contratos y un 28,23%, daHwbsteleria con 204.627
contratos y un 16,68% y Comercio al por mayor y p@nor, reparacion de
vehiculos a motor y motocicletas con 133.463 ctwdgrg un 10,88% sobre el
total.

En el afio 2012, en cuanto a la contratacion seigonde contrato en
nuestra Comunidad, el porcentaje de los contratasadacter temporal, entre los
gue se consideran los de obra o servicio, evestyabde circunstancias de la
produccion, interinidad, temporal de personas dsnagacidad y practicas ha
disminuido y se ha pasado del 98,06% al 93,49%.

En el 4° trimestre de 2012, en la Comunitat Vakemaj el porcentaje de
los efectivos laborales, segun tipo de contratexpssuponia el 9,60% sobre el
total estatal, pues de los 10.916.000 efectivo4719D0 correspondian a nuestra
Comunidad. En este afio, la contratacion tempoxakds en mas de un punto y
medio, pues del 21,90% del 4° trimestre de 201hagasado al 20,31%.
Respecto a la movilidad laboral, segun los datascbé& de movilidad de los
trabajadores en el 4° trimestre de 2012, en eluotmjde Espafa la tasa de
movilidad habia sido del 12,22 con 443.436 con&ratopor provincias, en
Alicante la tasa era del 14,76, en la provinciaGestellon del 24,43 y en
Valencia del 12,12.

En cuanto a las Empresas de Trabajo Temporal (BETgus habian
operado en nuestra Comunidad, con datos del mediciEmbre de 2012,
sumaron un total de 66 que representa un desceh€n7d% en el nimero de
empresas y del 0,72% en contratacion, ya que d288857 contratos del afio
2011 se ha pasado a los 285.793 del presente afio.
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En el afio 2012, en nuestra Comunidad, al iguakguafios anteriores, se
aprecia que en relacion a las salidas de la ooiipada mayor cifra de
conciliaciones individuales terminadas en mateealdspido han finalizado sin
avenencia, pues de las 19.397 conciliaciones, 5iE#fian terminado con
avenencia, hecho que constata de nuevo como elrmaytero de los despidos
individuales se sustancian ante los Juzgados 8edal. Y finalmente, respecto
a los expedientes de regulacion de empleo se irglieael Real Decreto-Ley
convertido posteriormente en Ley 3/2012, de 6 e, jde medidas urgentes para
la reforma laboral ha introducido cambios en laxpdimientos de regulacion de
empleo, ampliando las causas objetivas para gpeestan acoger al modelo de
despido colectivo y suprimiendo el requisito de odmacion previa
administrativa de la autoridad laboral, ademéas dsetemnplar este tipo de
despidos en el sector publico cuando exista ingafita presupuestaria en un
periodo de tiempo determinado. De esta maneral, &moe2012, como en el afio
pasado, también aumentaron, en este caso un 30,0486, de los 3.377
expedientes de 2011 se ha pasado a 4.422 expesdien?®12.

En el punto tercero relativo a |&pliticas de Empleose destacan los
acuerdos mas relevantes en materia de empleoeAs| ambito de la Unién
Europea, en el Consejo Europeo de junio de 2012ceedd el Pacto por el
Crecimiento y el Empleo, en su determinacion démegar un crecimiento
inteligente, sostenible, integrador eficiente ens#l de los recursos y generador
de empleo, en el contexto de la Estrategia Eur@2®.2En el &mbito estatal,
ademas de la actualizacion del Programa NacionBeflermas para 2012 resalta
la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014.

En cuanto a la Formacion Profesional destaca labapion del Real
Decreto 1.529/2012, de 8 de noviembre, por el gudgesarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen &sed de la formacion y el
aprendizaje. En este sentido, se trata, por urie,parsituacion de la formacion
profesional en el seno de las ensefianzas medias g ptra, la formacion de
demanda y el sistema de bonificaciones, contenitlalos programas de
Formacion Profesional para el empleo, con las akimodificaciones, operadas
por el Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febreeomédidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, convertido posteriotmesn Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reforma del adeclaboral. En lo
concerniente al ambito autonémico, se relacionanplmgramas de formacion
profesional para el empleo, que se gestionan p&E&VEF, con las acciones
formativas por programas para desocupados y ocapau® ascienden a 2.913,
donde este afio no se incluyen los Talleres de Fddme Insercidon Laboral, los
Talleres de Empleo y las Escuelas Taller y Casa®fido, dado que no ha
habido convocatoria para estos programas. Tampedodica la informacién
sobre el Plan de Formacion Sociolaboral para kisajadores y trabajadoras en
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activo para 2012, que se venia llevando a cabodesarrollo del Pacto

Valenciano por el Crecimiento y el Empleo (PAVAQE-por parte de las

organizaciones sindicales UGT-PV y CC.0O.-PV yrizanizacion empresarial

CIERVAL, puesto que en esta edicion no se ha contad presupuesto para los
mismos.

Otro apartado es el relacionado con los prograraagpdyo a la creacion
de empleo por la Generalitat en el afio 2012, derdaprecia una considerable
reduccion de las ayudas y de los beneficiariosqaeita media se ha situado en
4.448,23 euros por beneficiario. También se refesidos programas de empleo
de la Administracion del Estado y se destaca ajfi@ma de ayudas del Servicio
Plblico de Empleo Estatal-SEPE a las Corporacitwesles que en 2012 ha
tenido un importe de subvencion de 7.679.003,76sennuy similar a la del afio
anterior.

Y concluye este apartado con el epigrafe sobradbgb social y se
destaca la firma en el ambito estatal, del Il Adoepara el Empleo y la
Negociacion Colectiva 2012-2014 (ANC-Il) entre lasrganizaciones
empresariales CEOE y CEPYME vy las organizaciomedicales UGT y CC.OO.
y del Acuerdo sobre Relaciones Laborales y la Negan Colectiva, en el
ambito autondémico, por parte de los sindicatos UR&Ty CC.00.-PV y de la
organizacién empresarial CIERVAL.

En el cuarto bloque se analizan Relaciones Laboraleg tal y como se
ha apuntado en el apartado anterior, en el afio 881stiscribié el Il Acuerdo
para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2012-204MC-Il) y se promulgo el
Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de nasdinigentes para la reforma
del mercado laboral, convertido posteriormente ey /2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma laboral que viltitar los objetivos de este
acuerdo e introdujo cambios de gran trascendemcimateria de negociacion
colectiva.

Asi pues, en este apartado, se indica la informasbre la negociacion
colectiva, con datos de 31 de marzo de 2013 y famics econdmicos de 2012,
donde se observa que la cifra de convenios cotectiegistrados por provincias
en nuestra Comunidad fue de 227 y una vez maseatsp la estructura de
éstos, se comprueba como los convenios de otra@ngbin menores cifras, un
35,24%, dan cobertura a mayor numero de trabajadgrérabajadoras, un
93,43%. También se analizan las 12 clausulas edpsgcicontenidas en los
convenios colectivos, donde se indican sus tasaeipmiales y sobre ellas, se
comprueba que la clausula que se introdujo en ovageaios fue la de estructura
salarial, dentro de la de retribucion salarial, aarporcentaje del 89,54%. Como
complemento, se destaca que la clausula de paxioip de trabajadores en la
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organizacién del trabajo dentro de la clausula dgrozacién del trabajo vy
nuevas tecnologias se habia incorporado en el 25@® los convenios. En
relacion al aumento salarial pactado en los comgelsiegin el &mbito funcional,
se indica que la media se sitla en el 1,67% yraafa media pactada, por
ambito funcional y sector de actividad estd en@,68horas anuales.

Este afio 2012, respecto a la representacion empitesaindical en la
negociacién colectiva, en la Comunitat Valenciama,afio mas, la condicion
legal de organizaciones mayoritarias y mas reptatesis la tuvieron por la
parte social, las organizaciones sindicales UGTyRMC.OO.-PV y por la parte
empresarial, la organizacion empresarial Confedtamacde Organizaciones
Empresariales de la Comunitat Valenciana (CIERVAL).

En este sentido, en el afio 2012, en nuestra Coadjngh cuanto a las
elecciones sindicales, se indica que la tasa paakde los representantes de las
organizaciones sindicales CC.00.-PV y UGT-PV, dosele€ontemplan tanto a
los delegados de personal como a los miembros méésode empresa y juntas
de personal, un afio mas vuelve a ser inferior ,8@ que en el afio 2012 el
porcentaje fue del 76,19%, casi dos puntos infali@8,02% del afio pasado.

Y finaliza este apartado con la informacion de dosflictos laborales,
donde se diferencia entre los conflictos colectiyofos de interés. En este
contexto, se indica la informacién de los asuntgs s han sometido al Tribunal
de Mediacion y Arbitraje Laboral (TAL), que reca@mto los procedimientos de
conciliacion y mediacién como los de arbitraje yasmliza por provincias la
situacion de los expedientes. En este contextelafio 2012, el numero de
procedimientos se ha incrementado, pues se pa383ddel afio 2011 a 431 del
afio 2012. Asimismo, se incorpora la informacionredas infracciones en el
orden social, que contiene los procedimientos adirétivos sancionadores, el
importe de las sanciones, el nUmero de recursas jnfracciones por sectores
econdmicos y por grupos de actividad econémicaedd@ manera, se comprueba
que la cifra de éstas ha disminuido respecto almdado, pues de las 2.447
infracciones del afio 2011 se ha pasado a las 2212, que corresponden
1.583 a materia de riesgos laborales y 626 a raaderorden social.

El dltimo capitulo de la parte correspondiente aeféhdo de Trabajo,
Politicas de Empleo y Relaciones Laborales”, aboaaSalud Laboral,
conteniendo informacién estadistica en materia aemcion de riesgos y
siniestralidad laboral en nuestra Comunidad.
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En primer lugar, se ofrecen datos sobre las distiattuaciones llevadas
a cabo por los Centros Territoriales del InstitMalenciano de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INVASSAT) y por los Gabinetis Prevencion de las
organizaciones sindicales y empresariales mas seqmaivas en materia de
prevencion de riesgos laborales. De igual modausmta con los datos sobre
cursos formativos de prevencién impartidos tanto f@s organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas €orhunitat Valenciana como
por la Confederacion de Cooperativas de la Contuvitkenciana.

En la segunda parte de este capitulo se analizan datos
correspondientes a siniestralidad laboral. El néntetal de siniestros con baja
en jornada de trabajo en nuestra Comunidad pafoe2012 ha sido de 34.930,
de los cuales 34.495 fueron accidentes de trabajd3y enfermedades
profesionales. Con relacién al ejercicio antermicenstata una disminucion del
20,4% en el numero de accidentes laborales y deplfhtos porcentuales en el
ndmero de enfermedades profesionales registradeslgradas.

Atendiendo a su gravedad, del total de acciderfgistrados en jornada
de trabajo, 336 tuvieron la calificacion de graye43 tuvieron consecuencias
mortales. Se ha constatado un descenso de 8,9 sppotcentuales en la
accidentabilidad de caracter grave y un incremdatd,9 puntos porcentuales en
los accidentes mortales. Por su parte, los aca@ddetves han disminuido un
20,5%, pasando de los 42.916 casos en 2011 a.lbk63dara el ejercicio 2012.
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