INTRODUCCION

Esta segunda parte de la Memoria sobre la Situgi@ineconémica y
Laboral de la Comunitat Valenciana, elaborada p@oenité Economic i Social,
aparece bajo el nombre déMércado de Trabajo, Politicas de Empleo y
Relaciones Laborales”.

En el primer punto, dedicado \éariables Bésicas del Mercado de
Trabajo, se recoge el comportamiento de la actividad, dapacién y el
desempleo en nuestra Comunitat durante el afio g0@7se ha caracterizado por
un aumento de la poblacién activa, especialmerite &xs mujeres y un aumento
inferior de la poblacion ocupada que ha dado lugaun incremento del
desempleo, en términos promedio.

El aumento de la poblacion activa ha sido supai@umento descrito
por el colectivo en edad de trabajar, incrementsad@ tasa de actividad en 0,5
puntos en la Comunitat Valenciana hasta alcanza60el% en términos
promedio. Esta tasa ha superado a la media nac{6B#%), situandose el
diferencial en 1,2 puntos.

Por otro lado, la poblacion ocupada en la ComuMgénciana se situo
en 2.220.500 personas, lo que supone un aumemewegio del 3,2% durante el
afio 2007. La tasa de empleo en la Comunitat Vaeacha aumentado en 0,3
puntos porcentuales hasta el 54,9%, superand@euftos a la estimada para el
conjunto de Espafa (54,1%), que ha experimentadlactemento de 0,7 puntos.

Al finalizar el afio 2007 el nimero de parados emtios en nuestra
Comunitat ascendia, en términos promedio, a 21328&bnas, con un aumento
del 8,4% en relacion a 2006. Las mujeres suponem ladmayoria de
desempleados con el 54,4% del total.

El paro registrado en la Comunitat Valenciana auéen diciembre del
afo 2007 en relacion al afio anterior en un 10,T4arglose en el 2,8% si se
considera el promedio anual. En valores absolg®dia registrado un aumento
del desempleo cifrado en 20.814 personas. El nutotabde parados en nuestra
Comunitat se situaba en 215.693 personas en dicketab afio 2007.

El segundo epigrafe es el relativo aGrsndes Flujos del Mercado de
Trabajo, que contiene informacion sobre la contratacion @nCbmunitat
Valenciana durante el afio 2007, en el que se dugiao un incremento del
2,18% y de 3.228 contratos mensuales de media. Gunaios anteriores, en
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relacion a las contrataciones segun actividadesoegicas, las actividades con
mayor nimero de contratos han sido las inmobikazan 560.115 contratos y un
30,93% sobre el total y la construccion con 290.d@&ratos y un 16,05%. Las
actividades que presentaron una disminucion edrakro de contratos fueron la
pesca, la agricultura y ganaderia y el transpodénmacenamiento vy
comunicaciones.

En la Comunitat Valenciana, en cuanto a la cordi@tasegin tipo de
contrato, el porcentaje de los contratos de caréeteporal, que incluye los de
obra o servicio, eventuales por circunstancias algrbduccion, interinidad,
temporal de insercién y temporal de minusvalidoglisminuido y ha pasado a
un 91,52% del total.

En la Comunitat Valenciana, en el 4° trimestre déb 2007, el
porcentaje de los efectivos laborales, segun tgpoamtrato y sexo, representa el
10,54% sobre el total nacional, puesto que en Esgaiitérminos absolutos, el
ndamero de efectivos laborales ascendido a 13.557y2G0 1.426.800 en la
Comunitat Valenciana. La tasa de la contratacidwpteal experimento un ligero
incremento ya que en el 4° trimestre del aio 2083egmtaba un 31,39% sobre el
31,05% del afio anterior. En este afio aparece conexlad, dentro del punto de
efectivos laborales, un apartado diferenciado sdaremovilidad laboral,
incorporando informacién sobre la movilidad geoigaf donde se extrae
principalmente que los flujos de trabajadores seceotran fundamentalmente
entre Madrid y el Arco Mediterraneo.

En el afio 2007, a fecha mes de noviembre, el nuoer&mpresas de
Trabajo Temporal (ETT’s) que operaban en la ComtiMalenciana fue de 95,
con un incremento del 6,43% en la contrataciony26e25% en el nimero de
empresas.

En relacion a las salidas de la ocupacion, tambiérl afio 2007, la
mayoria de las conciliaciones individuales termasadn materia de despido, lo
hicieron sin avenencia, pues de las 13.343 coomh&s, la cifra de 3.740
terminaron con avenencia, que implica que la mgyte de los despidos
individuales se han tramitado ante los Juzgadds 8ecial.

El tercer apartado recoge Rsliticas de Empleodonde se resaltan, por
una parte, las directrices del Programa NaciondRel®rmas para cumplir los
objetivos de Lisboa de cara al afio 2010 y por ta, @l IV Plan Nacional de
Accion para la Inclusion Social del Reino de Esp@f®6-2008).

En lo relativo a la Formacién Profesional, se dmsta promulgacion del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el queegula el subsistema de
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formacion profesional para el empleo, que integsaniciativas de formacion de
demanda, de oferta, en alternancia con el empléxs yacciones de apoyo y
acompafamiento. EI nimero de participantes, erotauBitat Valenciana, en la
modalidad de la formacion de demanda ascendio 884A49Ademas, se indican
los programas de formacion profesional regladapacional y continua de
nuestra Comunidad. El mayor numero de acciones ode pfogramas de
formacion profesional ocupacional, en el afio 208¥,realiz6 en la familia
profesional de Administracion y Gestion con 830sos8r Se expone en este
contexto, el contenido del Plan de Formacién Sabiilal para los trabajadores y
trabajadoras en activo para el afio 2007, que preenuéas organizaciones
sindicales U.G.T. —P.V. y CC.00.-PV. y la organigacempresarial CIERVAL,
en desarrollo del Pacto Valenciano por el Crecitmigrel Empleo (PAVACE).

También se detallan, por una parte, los prograraagpdyo a la creacion
de empleo desarrollados por la Generalitat Val@acian el afio 2007 y se
observa un descenso de las subvenciones y un audeids beneficiarios y por
la otra, los programas de empleo de la Administradel Estado para 2007.

Este punto concluye con la parte sobre didlogaakaibnde se apunta la
firma del Acuerdo Interconfederal para la NegodiacColectiva (ANC-2007)
por parte de las organizaciones sindicales CCOGGY Y las organizaciones
empresariales CEOE y CEPYME y en el ambito autoodrdéstaca, la prorroga
hasta diciembre de 2007, del Pacto Valenciano pGrecimiento y el Empleo
(PAVACE).

El cuarto punto es el referido a Relaciones Laborales/ se indican los
datos sobre la negociacion colectiva, con efeatos@nicos del afio 2007 y se
recoge el numero de convenios colectivos registrada la Comunitat
Valenciana, desglosado por provincias, que asciend#83. Respecto a la
estructura de los mismos, un afio mas, destacaogumihvenios de otro ambito,
aun siendo menor en cifras dan cobertura a mayoreral de trabajadores y
trabajadoras y se comentan las clausulas espeerales convenios colectivos y
sus porcentajes, donde se observa, una vez méda quegyor cifra de clausulas
aparece en las salariales y en las de jornadaalapwacaciones.

También en el afio 2007, tal y como se aprecia apatado dedicado a
la representacion empresarial y sindical en la cieg®n colectiva, en el &mbito
de la Comunitat Valenciana, la condicion legal dganizaciones mayoritarias y
mAas representativas la obtienen las organizacigivaticales U.G.T.-P.V. y
CC.00.-P.V. y la organizacion empresarial Confeclérade Empresarios de la
Comunidad Valenciana (CIERVAL).
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En lo relativo a las elecciones sindicales en len@utat Valenciana, la
suma de los representantes de las organizaciomdisades CCOO-PV y UGT-
PV, con delegados de personal y miembros de coméésmpresa y juntas de
personal incluidos, este afio 2007 también supei@0# y han obtenido un
porcentaje del 81,54%.

Esta parte finaliza con el apartado sobre conflictaborales, que
distingue entre conflictos colectivos y de inter8s. insertan las estadisticas
sobre los asuntos sometidos al Tribunal de MedagiOArbitraje Laboral
(T.A.L.), que incluyen tanto los procedimientos cenciliacion y mediacion
como los de arbitraje, donde se informa de la cifade los expedientes por
provincias. En el afio 2007, se ha disminuido emieiero de procedimientos, ya
gue se ha pasado de 372 del afio anterior a 32%tdeado. Se introducen
también los datos sobre las infracciones en el nordecial, con los
procedimientos administrativos sancionadores, gboite de sanciones, el
ndamero de recursos y las infracciones por secezesdmicos y por grupos de
actividad econoémica, donde se observa que deldet8l314 infracciones, 2.778
correspondieron a materia de riesgos laborale$yas#tden social.

El dltimo capitulo de la parte correspondiente a&rtado de trabajo,
politicas de empleo y relaciones laborales”, abotdaSalud Laboral,
conteniendo informacion estadistica en materia dvemcion de riesgos y
siniestralidad laboral en nuestra Comunidad.

Se analizan, en primer lugar, las actuaciones dievaa cabo por la
Administracion, a través del Instituto Valenciane 8eguridad y Salud en el
Trabajo (INVASSAT) y las organizaciones sindicalgsempresariales mas
representativas, en materia de prevencion de sesgoalmente, se recogen las
actividades llevadas a cabo por la ConfederacionCdeperativas de la
Comunitat Valenciana, en materia de prevencion.

Las novedades normativas mas significativas pdeaegarcicio han sido
el Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre gadiin de las sanciones por
infracciones muy graves en materia de prevencioReal Decreto 1.109/2007,
de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Lé2088, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccié @rden TAS 1/2007, de 2 de
enero, por la que se establece el modelo de parenférmedad profesional, se
dictan normas para su elaboracion y transmisioée grea el correspondiente
fichero de datos personales.

A partir del 1 de enero de 2007, el INVASSAT hacimio su
funcionamiento con gestion y presupuesto propiofasuwlo para este ejercicio
con un presupuesto de 11,2 millones de euros.dbajarcicio 2007 ha contado
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con 38 técnicos habilitados para desempefiar fueside colaboracién con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad, en la vigilayc@ontrol de la normativa de
prevencion de riesgos laborales, teniendo prewstdar a finales de 2008 con
22 habilitaciones mas.

La segunda parte de este capitulo recoge los datosspondientes a
siniestralidad laboral. EI nimero total de sinestiaborales con baja en jornada
de trabajo en nuestra Comunidad para el afio 2005idoade 91.598, de los
cuales, 90.905 han sido accidentes de trabajo ye6838medades profesionales.
Se constata, en relacion al ejercicio anterior, disminucion de 2,7 puntos
porcentuales en el nUmero de accidentes laborales gumento de 4,5 puntos
porcentuales en el nimero de enfermedades pro&sson

Atendiendo a su gravedad, del total de accidemtgistrados en jornada
de trabajo, 894 tuvieron la calificacion de graye80 tuvieron consecuencias
mortales. En tal sentido, se constata un increma@mt®, 2 puntos porcentuales en
la accidentabilidad de caracter grave y un desceéas$)2 puntos porcentuales en
los accidentes mortales.

Con respecto a las enfermedades profesionalesyta ga 2007, el
Ministerio de Trabajo no cataloga las enfermedadeadiendo a su gravedad.
Destacan las enfermedades causadas por agertes fish el 85,9% del total de
los casos registrados. Dentro de este grupo pre@domias enfermedades
provocadas por posturas forzadas y movimientostiteps en el trabajo,
correspondiendo el 70,6% a enfermedades por fatigaflamaciones de las
vainas tendinosas y el 24,2% a pardlisis de logasedebidos a la presion.
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