INTRODUCCION

La segunda parte de la Memoria sobre la Situac@ioSconémica y
Laboral de la Comunidad Valenciana, elaborada pGomité Econdmic i Social
aparece con el titulo d&ercado de Trabajo, Politicas de Empleo y Relaesn
Laborales”.

En el primer punto, dedicado a ldariables Basicas del Mercado de
Trabajo, cabe indicar que ha habido un cambio en la méagéobempleada por
el Instituto Nacional de Empleo (I.N.E.) en la eedrion de la Encuesta de
Poblaciéon Activa (E.P.A.) en el primer trimestre 21805. En este sentido, los
datos recogidos en memorias socioecondmicas ameritan tenido que ser
actualizados para poder realizar un andlisis realudevolucion.

En términos generales, el mercado de trabajo deCdaunidad
Valenciana en el afio 2005 se ha caracterizadomporcoemento de lpoblacion
activa en valores de promedio (3,4%), especialmente déogrearones (4%), y
un mayor aumento de lacupacion (5,2%), que ha permitido reducir el
desemple@stimadcen un 12,5%.

En un segundo apartado, se recoge la evoluciopatelregistradoa lo
largo del afio 2005, que en términos interanualesalmaentado un 3,6%
considerando el promedio anual. Entre las mujess, incremento se ha situado
en el 5,2% frente al 1,45% de los varones.

El segundo capitulo, se refiere a Bsandes Flujos del Mercado de
Trabajo, y en el mismo se recoge la informacién del afio 280Bre la
contratacion en la Comunidad Valenciana y se obsemnvincremento del 6,28%
que ha representado una media de aumento de 8obH@tos mensuales. Por
actividades econdmicas, un afio mas, las que pagsamta mayor cifra de
contratos fueron las actividades inmobiliarias 888.996 contratos y un 23,13%
sobre el total y la construccién con 286.766 caosrg un 17,32%.

Respecto a los efectivos laborales, segun tipo afgrato y sexo, el
porcentaje de éstos en la Comunidad Valencianal éhtrimestre de 2005, con
respecto a Espafia es del 10,67%. Y en lo relatieotamporalidad en el afio
2005, se aprecia un ligero incremento en la Conagh\alenciana, ya que en el
4° trimestre del afio 2004 era del 34,16% y en driffestre del afio 2005
alcanz6 el 34,85%.
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En el afio 2005, el nimero de Empresas de Trabajopdml que
operaban en la Comunidad Valenciana ascendi6 ag@é®, representaba un
incremento en un 2,76% de las empresas y un 5,84%m@ntratacion.

En lo que se refiere a las salidas de la ocupataémhién en el afio 2005,
el mayor nimero de las conciliaciones individuagkrsninadas en materia de
despido, se efectuaron sin avenencia, puesto quasdes.937 conciliaciones,
solamente 4.921 se hicieron con avenencia, lo gaewa un aumento de los
despidos individuales tramitados en los Juzgadds 8ecial.

En el punto tercero, relativo a I&vliticas de Empleose comenta el
Programa Nacional de Reformas (P.N.R.) del gobiesmaiiol, que pretende
cumplir con los objetivos de Lisboa sobre empletns/ programas de mayor
interés, relacionados con el empleo, llevados a pab la Administracion estatal
como el Plan Nacional de Accion para el Empleo.

En lo relativo a la Formacién Profesional, se amaalilos programas de
formacion profesional reglada, ocupacional y carinen el ambito de la
Comunidad Valenciana. Resalta que los programa®rdeacion profesional e
insercion laboral, desarrollados en el afio 2005 aayen en un mismo cuadro
y se aprecia un descenso considerable en los pnagrde formacién continua,
pues se ha pasado de 661 cursos en 2004 a 375 emrsste ejercicio. En este
contexto, se realiza un comentario al Plan de FadmaSociolaboral para los
trabajadores y trabajadoras en activo, que hanagriolm para el afio 2005, tanto
las organizaciones sindicales U.G.T. —P.V. y CC:8%®. como la organizacién
empresarial CIERVAL, en el marco de desarrollo Ben Valenciano por el
Crecimiento y el Empleo (PAVACE).

También, se indican los programas de apoyo a lacicne de empleo
desarrollados por la Generalitat Valenciana enfiel 2005 y los programas de
empleo de la Administracién Estatal para 2005 plsgerva un aumento de los
importes subvencionados, con relacion al ejerdeiocafio anterior, aunque en el
ambito autonémico preocupa el bajo nivel de ejgsude algunos programas.

Concluye el punto, con el apartado sobre diadlogiakoy se mencionan
las principales lineas de la Declaracion para éldgo Social “Competitividad,
Empleo Estable y Cohesion Social’. También se coaneh nuevo Acuerdo
Interconfederal para la Negociacion Colectiva d& 2005 y su aplicacion a la
Comunidad Valenciana y més concretamente en eltdrmbtondémico destaca la
firma del IV Acuerdo de Solucion de Conflictos Lahles en la Comunidad
Valenciana y la revisién del Pacto Valenciano pdo€recimiento y el Empleo
(PAVACE).
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El cuarto epigrafe, se refiere a Relaciones Laboralesy en primer
lugar se realiza un comentario sobre el Acuerdertonfederal para la
Negociacion Colectiva del afio 2005 (ANC-2005) y segundo lugar, se
incorporan los datos sobre la negociacion colectiva efectos econémicos del
afo 2005, con informacidn Unicamente de la Subciitac General de
Estadisticas Sociales y Laborales del Ministeriol'd&bajo y Asuntos Sociales.
En la misma, se contempla el nimero de conveniEtdas registrados por
provincias, su estructura y la inclusion de lasusldas especiales en los
convenios colectivos y sus porcentajes. Se obsgmeaun afio mas, la cifra
mayor de clausulas aparece en las salariales ya®rdd jornada laboral y
vacaciones.

En lo referente a la representacion de los aget@msomicos y sociales,
también en el afio 2005, la condicién legal de dega&iones mayoritarias y mas
representativas la obtienen las organizacionescsiled U.G.T.-P.V. y CC.0OO.-
P.V. y la organizacion empresarial Confederacién Elapresarios de la
Comunidad Valenciana (CIERVAL), como se observalespartado dedicado a
la representacion empresarial y sindical en la cieg®n colectiva, en el &mbito
de la Comunidad Valenciana.

Respecto a los datos sobre las elecciones singliemlda Comunidad
Valenciana, también en el afio 2005, la suma derdpsesentantes de las
organizaciones sindicales CC.00.-P.V. y U.G.T.-P.¥Yon delegados de
personal y miembros de comités de empresa y jaletgersonal incluidos supera
el 80%, alcanzando este afio un porcentaje del &2,70

Finaliza este epigrafe con el punto sobre con8iciaborales y se
distingue entre conflictos colectivos y de intefEembién se hace una mencion a
la firma del IV Acuerdo de Solucion Extrajudiciad €onflictos Laborales de la
Comunidad Valenciana y se indican las estadistieéaridas a los asuntos
sometidos al Tribunal de Mediacién y Arbitraje Leddo(T.A.L.), que incluye
tanto los procedimientos de conciliacion y mediacddmo los de arbitraje. Se
observa la disminucién del nimero de procedimiento2005 respecto a 2004,
pues se pasa de 373 a 329. Asimismo, segun inf@gmdacilitada por la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Laborinsorporan los datos sobre
las infracciones en el orden social, con los primexhtos administrativos
sancionadores, el importe de sanciones, el numerealirsos y las infracciones
por sectores econémicos y por grupos de actividadd@nica, donde del total de
4.494 infracciones, 3.993 correspondieron a matk¥idesgos laborales y 501 a
orden social.
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Se concluye la parte de la Memoria correspondientmercado de
trabajo, politicas de empleo y relaciones laboralesn el capitulo
correspondiente Salud Laboral.

El capitulo aborda, en primer lugar, las actuaddievadas a cabo en
materia de prevencion de riesgos laborales, tamt@arte de la Administracion
como por las organizaciones sindicales y emprdsanaas representativas de la
Comunidad Valenciana. Asimismo, se cuenta con ktesdsobre cursos en
materia de prevencion impartidos por la Confedéracle Cooperativas de la
Comunidad Valenciana.

El segundo aspecto, objeto de estudio, son los datwespondientes a
siniestralidad laboral. Durante el periodo correspente al afio 2005, se han
declarado 98.080 siniestros laborales con bajal exerdro de trabajo, de los
cuales 97.104 fueron accidentes de trabajo y 97é&randades profesionales.
Atendiendo a su gravedad, del total de los acosdedé trabajo registrados, 923
fueron calificados como graves y 101 tuvieron coneacias mortales. Del total
de las enfermedades profesionales, 5 de ellasrfwaldicadas como graves.

La evolucién en el nimero de accidentes en jorrdgelarabajo ha
experimentado un aumento de 0,2 puntos porcenfuadesrelacion al mismo
periodo del afio 2004. Los accidentes de caracterdan aumentado un 0,3%,
mientras que los accidentes graves han descendid®¥w Por su parte, los
accidentes con consecuencias mortales han expésidoenn incremento de 34,7
puntos porcentuales con relacion al afio anterior.
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