2. LOS GRANDES FLUJOS DEL
MERCADO DE TRABAJO

2.1. ENTRADAS A LA OCUPACION

2.1.1. Los Servicios Publicos de Empleo. El ServiciValenciano de
Empleo y Formacién (SERVEF)

El Sistema Nacional de Empleo esté integrado p8eelicio Publico de
Empleo Estatal (S.P.P.E.-INEM) y por los servigmiblicos de empleo de las
Comunidades Autbnomas. En nuestra Comunidad, ehamgno que gestiona las
politicas activas de empleo, la formacion profesi@tupacional y continua y la
intermediacion y orientacion laboral es $trvicio Valenciano de Empleo y
Formacion (SERVEF).

En el Cuadro 11.2.1, se observa la evolucion deelatsadas al mercado
de trabajo en la Comunidad Valenciana con los dd¢os contratacion durante
el periodo comprendido entre 1998 y 2005.

En el afio 2005, las contrataciones registradasdigzen a 1.655.676,
que representan un aumento del 6,28% sobre 103.Z6&5 contratos registrados
en el afio 2004 y confirma la evolucién positivdateultimos afios, en cuanto al
namero de contratos registrados en la Comunidaen¢alna.

Cuadro 11.2.1

CONTRATACION LABORAL EN LA COMUNIDAD VALENCIANA. ANOS 1998- 2005

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Contratos registrados1.080.570 1.245.835 1.334.439 1.353.532 1.392.275 19885.1.557.763 1.655.676

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegalistica de Empleo del INEM.

En el Gréfico 11.2.1, se indica la media mensuatdetratos registrados
en los afios 1998 a 2005. En el udltimo afio, en lmW@adad Valenciana, la
media mensual de contratos registrados en los G@svPUublicos de Empleo
aumenté en 8.159 contratos al mes, con respeafP004, que como se ha
mencionado previamente equivale al 6,28% de inan&me
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Gréfico 11.2.1

MEDIA MENSUAL DE LOS CONTRATOS REGISTRADOS EN EL
INEM EN LA COMUNIDAD VALENCIANA. 1998-2005
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegaéistica de Empleo del INEM.

A continuacién, el Cuadro 11.2.2 expone el nimeedas contrataciones
registradas en el afio 2005, segun actividad ecaapnson datos tanto del
ambito de la Comunidad Valenciana como de las poias de Alicante,
Castellon y Valencia y con la variacion porcentrgte los afios 2004 y 2005.

También en el afio 2005, el sector con mayor numercontratos sigue
siendo el de actividades inmobiliarias con 382.886tratos y un 23,13% del
total. Le acompafian los sectores de la constru@mar286.766 y un 17,32%; el
de comercio, reparacion de vehiculos a motor, n&tas, ciclomotores,
articulos personales y de uso doméstico con ureptaje del 12,49% y 206.856
contratos; el sector de hosteleria con 170.698ramst y un 10,31% vy
finalmente, el de industria manufacturera con 43% y 156.178 contratos.

En el afio 2004, el sector con mayor nimero de atmstrfue el de
actividades inmobiliarias con 359.008 contratos ggpresenta un 23,05% del
total y le siguieron los sectores de la construtcion 257.901 y un 16,56%; el
de comercio, reparacion de vehiculos a motor, nladas, ciclomotores,
articulos personales y de uso doméstico con ureptaje del 13,02% y 202.844
contratos; el de industria manufacturera con ud1P@,y 162.236 contratos y el
sector de hosteleria con 154.506 contratos y W2$®8,9
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Desde el CES-CV, se apunta que para tener un ntayacimiento de
estos datos, seria deseable contar con la infobmala los contratos registrados,
segun actividad econdémica, que distinguiese eme due son contratos
temporales y contratos indefinidos.

Cuadro 11.2.2

NUMERO DE CONTRATACIONES SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA. ANO 200¢

) . . . Var%

Alicante  Castellon Valencia C. ValenC|ana04_OE
Total 531.127 198.458 926.091 1.655.676 6,29%
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 22.191 15.712 47.940 85.843 15,96%
Pesca 700 567 201 1.468 -11,73%
Industrias extractivas 467 260 352 1.079 1,89%
Industria manufacturera 65.355 19.777 71.046 156.178 -3,73%
Produccion y distr. energia eléctrica, gas y 549 533 1.326 2.408 -1,83%
Construccién 121.392 38.408 126.966 286.766 11,19%
motocicletas,
ciclomotores, art. personales y de uso 69.072 25.457 112.327 206.856 1,98%
Hosteleria 69.022 26.848 74.828 170.698 10,48%
Transporte, almacenamiento y comunicaci  20.522 9.549 105.544 135.615 -2,65%
Intermediacién financiera 2.936 825 4.167 7.928 24,85%
Actividades inmobiliarias 99.036 35.532 248.428 382.996 6,68%
Admon. Publica, defensa y Seguridad Social 10.424 6.423 20.122 36.969 3,19%
Educacion 10.043 3.870 25.507 39.420 15,85%
Actividades sanitarias y veterinarias. Serv.  10.669 3.142 37.585 51.396 14,66%
prestados
a la comunidad. Servicios personales 27.853 11.255 48.780 87.888 9,67%
Hogares que emplean personal doméstico 895 300 970 2.165 36,59%
Organismos extraterritoriales 1 0 2 3 -25,00%

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialestalfistica de Empleo del INEM.

Contratacion segun Tipo de Contrato

En el mercado laboral, en el afo 2005, los modelescontratos
utilizados més frecuentemente son los siguientes:

- Contrato indefinido ordinario.
- Contrato para el fomento de la contratacion indedin

- Contratos indefinidos acogidos al Programa de Feonge Empleo
Estable para el afio 2005.
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- Contrato indefinido de fijos discontinuos.

- Contratacion indefinida de minusvalidos.

- Contrato temporal de fomento de empleo para minigesa
- Contrato por obra o servicio determinado.

- Contrato eventual por circunstancias de la producci

- Contrato de sustitucion o interinidad.

- Contrato de relevo.

- Contratacion por anticipacion de la edad de juliifac

- Contrato de insercion.

- Contrato para minusvalidos en Centros EspecialesEhpleo
(CEE).

- Contrato a tiempo parcial.

- Contrato en practicas.

- Contrato para la formacién.

- Contrato para trabajadores en riesgo de exclusiéals

- Oftros contratos, entre los que se encuentran loisatos de grupo,
los contratos a domicilio, los contratos de espagicbntratados en
Espafa al servicio de empresas espafiolas en enjext, los
contratos de extranjeros en Espafa, los contragosleportistas
profesionales, los contratos de artistas en espdogpublicos, los
contratos de representantes de comercio y los atostrde
estibadores portuarios.

A continuacién, en el Cuadro 11.2.3 se comparandatws de los afios
2005 y 2004 sobre la contratacion, segun tipo dératm. Esta comparacion se
realiza sélo de los tipos de contratos indicado®lemismo y no de todas las
modalidades contractuales expresadas anteriormentgie no se disponen datos
sobre ellos.

En el cuadro, se observa que en la Comunidad Malemc se ha
registrado un incremento del 0,57% en los contrdéosaracter indefinido, en la
modalidad ordinaria, ya que de 51.334 contrato®@d se ha pasado a los
51.630 del afio 2005.

Respecto a la modalidad de contrato indefinidooteehto de empleo se

observa una disminucion del 11,72%, pues de l108035se ha pasado a 31.256
contratos en 2005. El porcentaje que estas dos limades de contratos
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indefinidos representan sobre el total es de undfs, ligeramente inferior al
afio 2004, que alcanzaba un total del 5,57%.

En cuanto a los contratos de obra o servicio détewtho, se aprecia un
aumento del 5,77%, puesto que se ha pasado de9292oBitratos en 2004 a
626.883 contratos en 2005, con un 37,86% sobretal, ifra muy similar al
38,05% del afio pasado.

Cuadro 11.2.3
CONTRATACION SEGUN TIPO DE CONTRATO
ANO 2004
Total Indefinido Obra o Eventual Interinidad Temporal de Temporal ~ Sust. Jubil.
Ordinario Servicio  Circ. Prod. Inserciébn Minusvalidos 64 afios
Alicante 499.732 16.558 155.913 280.932 21.992 1.771 295 12
Castellon 175.914 6.761 66.627 85.864 7.035 2.965 114 17
Valencia 882.117 28.015 370.152 384.504 57.920 5.940 704 8
C. Valenciana 1.557.763 51.334 592.692 751.300 86.947 760.6 1.113 37
_— Indefinido Jubilacién .. Indef. Fom. Otros
Practicas . . Relevo . Formacion
Minusvalidos Parcial empleo Contratos
Alicante 2411 309 319 473 5.769 11.598 1.380
Castellén 752 118 126 119 846 3.859 711
Valencia 5.131 700 706 646 5.469 19.950 2.272
C. Valenciana 8.294 1.127 1.151 1.238 12.084 35.407 4.363
ARNO 2005
Indefinido Obra o Eventual - Temporal de Temporal N
Total Lt
o Ordinario Servicio  Circ. Prod. Interinidad Insercién Minusvalidos Sustitucion
Alicante 531.127 17.311 166.135 302.015 23.019 25 317 30
Castellén 198.458 7.403 77.259 99.160 7.890 68 136 15
Valencia 926.091 26.916 383.489 415.945 65.472 282 804 15
C. Valenciana 1.655.676 51.630 626.883 817.120 96.381 375 2571 60
Précticas Indefinido Relevo Jubilacién Formacién Indef. Fom. Otros
Minusvalidos Parcial empleo Contratos
Alicante 2.631 353 495 398 5.923 10.856 1.619
Castellén 764 134 244 224 856 3.863 442
Valencia 5.457 733 1.151 987 6.227 16.537 2.076
C. Valenciana 8.852 1.220 1.890 1.609 13.006 31.256 4.137

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialestaéistica de Empleo del INEM.
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Los contratos eventuales por circunstancias de tadugcion
experimentan un aumento del 8,76%, ya que se lalpake los 751.300 del afio
2004 a los 817.120 del afio 2005. Estos contratogl @fio 2005, suponen un
49,35%, porcentaje que esta en la linea del afiladpasionde se daba un
48,23%.

Los contratos de interinidad han tenido un incremetel 10,85%, ya
gue se ha pasado de los 86.497 del afio 2004 &618819del afio 2005, que
representan el 5,82% del total de contrataciorgetaje muy parecido al 5,58%
del afio 2004.

De la observacién de estos datos, se constatargeka#io 2005, en la
Comunidad Valenciana, el porcentaje de los denaloma&ontratos de caracter
temporal, como los de obra o servicio, eventuales gircunstancias de la
produccion, interinidad, temporal de insercion ynperal de minusvalidos,
representan un 93,13% sobre el total de la contéatacuando en el afio 2004,
este porcentaje alcanzaba el 92,62%.

En lo relativo a los contratos de practicas, égiesentan un ligero
incremento del 6,73%, puesto que de los 8.294 atmstrdel afio 2004 se pasa a
los 8.852 del afio 2005, que representan un 0,53%ot@ de la contratacion,
cifra idéntica a la del afio 2004.

Y para concluir, al contrario de los Ultimos afesnimero de contratos
para la formacion ha aumentado en un 7,63%, yalgues 12.084 contratos del
afno anterior se ha pasado a los 13.006 contratcside2005, que suponen un
0,78% del total de la contratacion, porcentaje laindl del afio anterior que fue
del 0,77%.

Contratos Convertidos en Indefinidos

En este epigrafe se realiza una comparacion delisatos convertidos
en indefinidos, segun el tipo de contrato inicéal,el periodo de 2004 y 2005.

En el afio 2005, segun se indica en el Cuadro JI&.4Gmero de los

contratos convertidos en indefinidos aumenté ed3183%, pues se ha pasado
de 73.337 contratos en el afio 2004 a 83.115 contdat este ano.
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En cuanto a las modalidades segun el tipo de dornitraial, el contrato

de obra o servicio presentd una conversion de 12fighte a los 10.037
contratos del afio 2004, que supuso un incremert@1J26%. Los contratos
eventuales por circunstancias de la produccionéwanentado en un 14,48%,
puesto que se paso de 57.487 contratos en el &40a265.809 en este afio. Los
contratos en practicas se han incrementado en0ifo4 pues de 2.504 contratos
se ha pasado a 2.606 en el afio 2005. Los conttatfismacion han disminuido
en un 25,49%, puesto que de 1.216 contratos en 20@hsa a 906 en el afo
2005. El contrato de interinidad ha disminuido en37,01%, pasando de los
1.691 del afio 2004 a 1.065 en 2005.

Cuadro 11.2.4

CONTRATOS INDEFINIDOS 2004/200%
Contratos indefinidos ordinarios. Contratos converidos en indefinidos segun tipo de contrat

ANO 2004

Eventual

Total Obra}c_) Circunst. Interinidad Tempqr,al Relevo Temporgl
Servicio . Insercion Minusvalido
Produccidl
Alicante 25.452 2.681 21.003 380 0 23 99
Castellol 10.548 1.529 8.432 168 1 4 19
Valencie 37.337 5.827 28.052 1.143 3 53 129
C. Valencian 73.337  10.037 57.487 1.691 4 80 247
Sust. por
Jubilacién Précticas Formacion Otros
- Contratos
64 afio
Alicante 2 693 553 18
Castellol 6 322 64 3
Valencie 0 1.489 599 42
C. Valencian 8 2.504 1.216 63
ANO 200t
Eventual
Total Obra.‘? Circunst. Interinidad Tempcl)r,al Relevo ‘I.'emporlal
Servicio - Insercion Minusvalido
Produccio
Alicante 27.935 3.151 23.126 306 82 100
Castellol 12.665 2.073 10.052 138 1 20 28
Valencie 42.515 6.947 32.631 621 1 104 163
C. Valencian 83.115 12.171 65.809 1.065 2 206 291
Sustitucion Précticas Formacioén Otros
Contratos
Alicante 9 687 466 8
Castelldl 4 285 59 5
Valencie 1 1.634 381 32
C. Valencian 14 2.606 906 45

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegaéistica de Empleo del INEM.
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En el mismo Cuadro 11.2.4, se observa que en eR&d5 respecto a los
anos anteriores ya no se indican datos sobre tusatos a tiempo parcial y sobre
los contratos a minusvalidos en centros especidesempleo (C.E.E.), quizas
porque no se ha producido ninguna conversion etratos indefinidos de estas
modalidades contractuales.

El contrato temporal de minusvalidos ha aumentadorel7,81%, pues
se ha pasado de 247 contratos a 291 en el afio R#pecto al contrato
temporal de insercién, se aprecia una disminugi@nque de 4 contratos en el
afio 2004 se pasa a 2 en el 2005 y finalmente,metato de relevo ha tenido un
apreciable aumento, ya que de 80 contratos erne2@d se ha pasado a 206 en
el afio 2005, que supone un incremento del 157,586mkeatos convertidos.

Efectivos Laborales

El Cuadro 11.2.5 contiene la informacion sobre &isctivos laborales,
segun tipo de contrato y sexo, por Comunidad Auttmcen el cuarto trimestre
del afio 2005. En el mismo, se aprecia que el natogaibde efectivos laborales
en Espafia es de 12.499.500 contratos, de los o8@4.900 contratos
corresponden a la Comunidad Valenciana, que supamd®,67% sobre el total
estatal.
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Cuadro 11.2.5

EFECTIVOS LABORALES SEGUN TIPO DE CONTRATO Y SEXO 2005
POR COMUNIDAD AUTONOMA (datos en miles y en porcentge) (4 trim. 2005)

Total Contrato Indefinido Contrato Temporal
Com. Autébnomas Total Varones Mujeres  Total Varones Msjere Total Varones Mujeres
Total 12.499,5 7.437,0 5.062,5 8.1430  4.855,8.287,6 4.356,4 25815 17749
Andalucia 1.750,7 1.081,9 668,8 967,0 587,9 379,1 783,7 494,0 289,7
Aragoén 372,5 224,9 147,6 245,0 154,0 91,0 927, 70,9 56,6
Asturias 265,7 164,9 100,8 174,2 109,5 64,7 91,5 55,4 36,1
Baleares 262,9 147,6 1153 177,3 99,3 78,1 85,6 48,4 37,2
Canarias 571,3 322,3 249,0 341,6 189,9 151,6 229 132,4 97,3
Cantabria 144,7 86,4 58,3 92,0 57,6 34,5 52,6 882 238
Castilla-La Mancha  435,0 293,7 141,3 247,3 164,8 82,5 187, 128,9 58,9
Castilla y Leén 586,2 359,0 227,2 397,5 243,2 154,4 ,188 1158 72,9
Catalufia 2.414,7 1.359,2  1.055,5 1.718,1 971,9 346  696,6 387,4 309,2
C. Valenciana 1.334,9 815,2 519,6 876,1 542,4 333,7 588 2729 185,9
Extremadura 184,8 117,5 67,3 114,3 68,7 45,6 70,4 48,8 21,7
Galicia 642,2 384,5 257,7 391,5 233,8 157,7 250 150,7 99,9
Madrid 2.226,0 1.278,0 948,0 1.533,9 889,1 644,7 692,1 388,9 303,2
Murcia 363,6 228,5 135,0 213,2 132,5 80,7 450, 96,1 54,4
Navarra 196,7 111,2 85,5 132,7 78,0 54,8 64,0 33,2 30,8
Pais Vasco 663,8 409,6 254,2 459,4 295,2 164,2 204 1144 90,0
Rioja (La) 83,9 52,6 31,3 61,9 37,9 24,0 220 714 73

Total Contrato Indefinido Contrato Temporal

Com. Auténomas Total Varones Mujeres  Total Varones Msgjere Total Varones Mujeres

Total 100%  59,5%  40,5% 100%  59,6%  40,4% 100%  59,3%  40,7%
Andalucia 100% 61,8%  38,2% 100%  60,8%  39,2% 100%  63,0%  37,0%
Aragén 100%  60,4%  39,6% 100%  62,8%  37,2% 100%  55,6%  44,4%
Asturias 100%  62,1%  37,9% 100%  62,9%  37,1% 100%  60,5%  39,5%
Baleares 100%  56,2%  43,8% 100%  56,0%  44,0% 100%  56,5%  43,5%
Canarias 100%  56,4%  43,6% 100%  556%  44,4% 100%  57,6%  42,4%
Cantabria 100%  59,7%  40,3% 100%  62,5%  37,5% 100%  54,7%  453%
Castilla-La Mancha  100% 67,5%  32,5% 100%  66,6%  33,4% 100%  68,6%  31,4%
Castilla y Leén 100%  61,2%  38,8% 100%  61,2%  38,8% 100%  61,4%  38,6%
Catalufia 100%  56,3%  43,7% 100%  56,6%  43,4% 100%  55,6%  44,4%
C. Valenciana 100%  61,1%  38,9% 100%  61,9%  38,1% 100%  59,5%  40,5%

Extremadura 100%  63,6%  36,4% 100%  60,1%  39,9% 100%  69,2%  30,8%
Galicia 100% 59,9%  40,1% 100%  59,7%  40,3% 100%  60,1%  39,9%
Madrid 100% 57,4%  42,6% 100%  58,0%  42,0% 100%  56,2%  43,8%
Murcia 100%  62,9%  37,1% 100%  62,1%  37,9% 100%  63,9%  36,1%
Navarra 100%  56,5%  43,5% 100%  58,7%  41,3% 100%  51,9%  48,1%
Pais Vasco 100%  61,7%  38,3% 100%  64,3%  357% 100%  56,0%  44,0%
Rioja (La) 100%  62,7%  37,3% 100%  61,2%  38,8% 100%  66,9%  33,1%
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Total Contrato Indefinido Contrato Temporal

Com. Auténomas Total Varones Mujeres  Total Varones Msjere Total Varones Mujeres

Total 12.499,5 7.437,0 5.062,5 65,15%.855,4  3.287,6 34,8502.581,5 1.774,9
Andalucia 1.750,7 1.081,9 668,8 55,24%  587,9 379,1 44,76%  494,0 289,7
Aragén 3725 2249 147,6 65,78%  154,0 91,0 34,22% 70,9 56,6
Asturias 2657  164,9 100,8 65,57% 109,5 64,7 34,43% 55,4 36,1
Baleares 262,9  147,6 115,3 67,45% 99,3 78,1 32,55% 48,4 37,2
Canarias 571,38  322,3 249,0 59,79%  189,9 151,6 40,21% 1324 97,3
Cantabria 144,7 86,4 58,3 63,62% 57,6 34,5 36,38% 28,8 23,8
Castilla-La Mancha 4350  293,7 141,3 56,84%  164,8 82,5 43,16% 128,9 58,9
Castilla y Le6n 586,2  359,0 227,2 67,81% 243,2 154,4 32,19% 1158 72,9
Catalufia 2.414,7 13592 1.0555  71,15% 9719 746,3 28,85%  387,4 309,2
C. Valenciana 1.334,9 815,2 519,6 65,63% 542,4 333,7 34,37% 272,9 185,9
Extremadura 184,8  117,5 67,3 61,88% 68,7 45,6 38,12% 48,8 21,7
Galicia 642,2 3845 257,7 60,96% 233,8 157,7 39,04% 150,7 99,9
Madrid 2.226,0 1.278,0 948,0 68,91% 8891 644,7 31,09% 388,9 303,2
Murcia 3636 2285 135,0 58,63% 132,5 80,7 41,37% 96,1 54,4
Navarra 196,7 1112 85,5 67,47% 78,0 54,8 32,53% 33,2 30,8
Pais Vasco 663,8  409,6 254,2 69,20%  295,2 164,2 30,80% 114,4 90,0
Rioja (La) 83,9 52,6 31,3 73,79% 37,9 24,0 26,21% 14,7 7,3

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialegdireccién General de Estadisticas Sociales y raddm

En el cuarto trimestre de 2005, del total de 12339 efectivos en
Espafa, 7.437.000 contratos pertenecen a homB&¥2.500 a mujeres. En la
Comunidad Valenciana los 1.334.900 efectivos sdriligen en 815.200
contratos a hombres y 519.600 a mujeres. Por t@gogspana, se distinguian en
8.143.000 contratos indefinidos y 4.356.400 temlpsry en la Comunidad
Valenciana, el numero de contratos indefinidosder&76.100 y el de temporales
de 458.800 contratos.

En lo que se refiere a los contratos indefinidde gistribucion de sexos,
segun tipo de contrato, segun se aprecia en el rGuath la Comunidad
Valenciana, en el cuarto trimestre de 2005, el grigje de contratacion
indefinida para hombres era del 61,9% y el de lageras del 38,1%, que
practicamente coinciden con los porcentajes detetiamestre del afio 2004, ya
gue éstos eran del 61,0% para los hombres y de¥@3fara las mujeres.

En el cuarto trimestre de 2005, en lo relativo ediatratacion de caracter
temporal, el porcentaje de hombres contratadoa €oimunidad Valenciana era
del 59,5% y el de mujeres del 40,5%, que present disminucién de la
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temporalidad en las mujeres de 1 punto, puesto equel afio 2004, estos
porcentajes eran del 58,5% para los hombres yldgtelpara las mujeres.

La media espafiola de contratos indefinidos, enuattg trimestre de
2005, fue del 59,6% para los hombres y del 40,44 lga mujeres, mientras que
en el afio 2004 fue del 59,9% para el colectivo aabres y del 40,1% para el
colectivo de mujeres. En la Comunidad Valencianaleuarto trimestre del afio
2005, como se ha apuntado anteriormente, los p@jesn de contratos
indefinidos para los hombres fueron del 61,9% y381% para las mujeres y en
el afo 2004 fueron del 61,0% para los hombres VBAg€% para el colectivo de
mujeres.

Un afio mas, del analisis de estos datos, se deghecen la Comunidad
Valenciana, en cuanto al porcentaje de contratdefimdos relativo a los
hombres se esta por encima de la media estatatifras ligeramente inferiores
en las mujeres. No obstante, en los Ultimos af®syiene apreciando en el
colectivo de mujeres un progresivo aumento en elara de la contratacién de
caracter indefinido.

En el cuarto trimestre de 2005, la Comunidad Autd@cjue mayor
porcentaje de contratacion indefinida presento lecokectivo de hombres fue
Castilla-La Mancha con un 66,6% y con menor poajentresentado ha sido la
Comunidad de Canarias con un 55,6%. Por el coofr&n cuanto a la
contratacion indefinida en mujeres, la Comunidad cmayor porcentaje fue
Canarias con un 44,4 % y con menor porcentaje l@alsd Mancha con un
33,4%.

En lo relativo a la contratacion temporal, en artw trimestre del afio
2005, la Comunidad Autobnoma que presentaba un p@jee mayor de
temporalidad en los contratos del colectivo de hesiles Castilla-La Mancha
con un 68,6% y con menor indice es Navarra conly@%. En el colectivo de
mujeres, el menor porcentaje de contratacion teahmsr del 31,4% en Castilla-
La Mancha y el mayor el 48,1% en Navarra.

En cuanto a los indices de temporalidad de las @aades Autbnomas,
se observa que en la Comunidad Valenciana, la tedig@d ha descendido del
35,16% del cuarto trimestre del afio 2004 a una cl&l 34,37% en el cuarto
trimestre de 2005.

La media estatal de la contratacion temporal eouatto trimestre de

2005 estaba en el 34,85%, porcentaje superior lahilie 2004 que era del
34,16%. Al contrario, que el afio anterior, estdsslindican que en el afio 2005,
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la contratacion de caracter temporal en la Comuahni¢iElenciana ha tenido unos
indices ligeramente inferiores a la media nacional.

Con relacion a la temporalidad, en el cuarto trineegle 2005, la
posicion de la Comunidad Valenciana, en el conjugdas 17 Comunidades
Auténomas, era del 9° lugar, con un 34,37%, quecibé con la misma posicién
gue ocupaba en el cuarto trimestre del afio 200410@%,16%.

Por un lado, las Comunidades Autbnomas que tienes porcentajes de
temporalidad superiores a la Comunidad Valenciana®sturias con un 34,43%,
Cantabria con un 36,38%, Extremadura con un 38,12dfcia con un 39,04%,
Canarias con un 40,21%, Murcia con un 41,37%, [a&k Mancha con un
43,16%, y Andalucia con el 44,76%.

Por el otro, las Comunidades con porcentajes msnarenuestra
Comunidad son Aragén con un 34,22%, Baleares c@255%, Navarra con un
32,53%, Castilla y Ledn con un 33,19%, Madrid con3d,09%, el Pais Vasco
con un 30,80%, Cataluiia con un 28,85% y La Riojaw026,21%.

De esta forma, se constata que en el conjunto sleCtanunidades
Auténomas, la Comunidad que presenta un mayor éndé& temporalidad es
Andalucia y La Rioja, la Comunidad con menor potajen

A continuacion, se incorporan los Cuadros 11.2.8.3.7, que contienen
informacién sobre el empleo segun jornada labdeaito en la Comunidad
Valenciana como en Espafia, durante el cuarto triendsl afio 2005, con datos
facilitados por la Subdireccién General de EstaxdistSociales y Laborales del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

292



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORAS

Cuadro 11.2.6

EMPLEO SEGUN JORNADA LABORAL EN LA COM. VALENCIANA Y ESPANA
En miles de persone

Total Tiempo completo Tiempo parcial
Comunidad Valenciana
Cuarto trimestre 1999 1.017,7 878,3 139,4
Cuarto trimestre 2000 1.080,5 942,3 138,2
Cuarto trimestre 2001 1.131,8 979,7 152,1
Cuarto trimestre 2002 1.175,9 999,2 176,7
Cuarto trimestre 2003 1.210,7 1.032,4 178,3
Cuarto trimestre 2004 1.256,4 1.040,0 216,4
Cuarto trimestre 2005 1.334,9 1.126,5 208,4
Espafa
Cuarto trimestre 1999 9.659,1 8.441,6 1.217,5
Cuarto trimestre 2000 10.234,6 8.906,1 1.328,5
Cuarto trimestre 2001 10.652,4 9.227,7 1.424,7
Cuarto trimestre 2002 10.977,3 9.375,7 1.601,6
Cuarto trimestre 2003 11.278,0 9.587,1 1.690,9
Cuarto trimestre 2004 11.772,2 9.921,8 1.850,4
Cuarto trimestre 2005 12.499,5 10.510,2 1.989,3

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesdieccion General de Estadisticas Sociales y riaddm

Asi, en el Cuadro 11.2.6, se indican los datostinga al cuarto trimestre
de 2005 sobre el empleo, segun jornada labora @wunidad Valenciana 'y en
Espafia y también se compara esta informacion pari&ldo comprendido entre
el afio 1999 y el afio 2005 y se constata la evaiuzidto de las modalidades de
trabajo a tiempo parcial como las de trabajo afioompleto.

En este cuadro, se aprecia que el nimero totabd®mas que han sido
contratadas en la Comunidad Valenciana ascendi83#.900. De éstos, la cifra
de 1.126.500 fueron contratadas a tiempo compledargsto que son 208.400 lo
fueron a tiempo parcial. En el ambito estatal logstiatados ascendieron a
12.499.500, de los que 10.510.200 lo fueron a tiewcgmpleto y 1.989.300 a
tiempo parcial.
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Cuadro 11.2.7

EMPLEO SEGUN JORNADA LABORAL POR COMUNIDAD AUTONOMA
(Distribucidon porcentual del total de cada CC.AA.)(4° trimestre de 200E

Comunidades Auténomas Tiempo completo Tiempo parcial
Total 84,8 15,2
Andalucia 82,9 17,1
Aragon 84,0 16,0
Asturias 85,8 14,2
Baleares 82,7 17,3
Canarias 86,3 13,7
Cantabria 86,5 13,5
Castilla-La Mancha 89,4 10,6
Castilla y Le6n 82,8 17,2
Catalufia 83,0 17,0
C. Valenciana 84,4 15,6
Extremadura 86,0 14,0
Galicia 84,4 15,6
Madrid 83,8 16,2
Murcia 81,9 18,1
Navarra 85,2 14,8
Pais Vasco 86,6 13,4
Rioja (La) 85,5 14,5

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialeddieccion General de Estadisticas Sociales y riadém

En el Cuadro 1.2.7 se inserta la informacion soereempleo segln
jornada laboral por Comunidades Auténomas, pero la&nmodalidad de
distribucién porcentual.

En el mismo, se observa que en el cuarto trimedre2005, en la
Comunidad Valenciana, el porcentaje de los empetismpo completo fue del
84,4%, porcentaje superior al del cuarto trimedé&leaiio 2004, cuyo porcentaje
ascendid al 82,8%. En lo relativo a los empleoempo parcial, el porcentaje
representa el 15,6% que disminuye en casi dos puespecto al 17,2% del afio
anterior.

En el cuarto trimestre de 2005, se constata q@iaunidad Autbnoma
que presenta mayor porcentaje en la contratacté@mgo parcial es un afio mas
Murcia con un 18,3%, mientras que la Comunidad c@nor porcentaje es
Castilla-La Mancha con un 10,6%. En el afio 200€dmunidad Autbnoma que
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presentaba un mayor porcentaje de contrataciéenapt parcial fue también
Murcia con un 18,3% y la de menor fue Canariaswoh?2,2%

Para finalizar, se debe indicar que en el afio 26Dporcentaje de la
media estatal y el porcentaje de la Comunidad \(&ea en empleo a tiempo
parcial han ido equiparandose, con un 15,2% y yn%3espectivamente. Este
dato demuestra que en nuestra Comunidad el pojeet¢aempleo a tiempo
parcial aun es superior a la media nacional.

2.1.2. Centros asociados del SERVEF: La Fundacioéservicio
Valenciano de Empleo (F.S.V.E.)

Los agentes de intermediacion laboral, segun 1a536é2003, de Empleo,
son los Servicios Publicos de Empleo por si mismokas entidades que
colaboren con ellos. Como se ha indicado en otlasoees, en la Comunidad
Valenciana, esta funcion la realiza el SERVEF y t@nmtros asociados y
colaboradores como la Fundacién Servicio Valenc@m&mpleo.

Las agencias de la Fundacion Servicio ValencianoEd®leo que
realizan sus funciones en nuestra Comunidad satel@gzira, Gandia, Sagunto,
Universitaria (Valencia), Valencia, Alicante, Beaith, Elche, Castell6n y
Benicarlé.

El Cuadro 11.2.8 recoge las ofertas gestionadaslaenComunidad
Valenciana, durante los afios 2004 y 2005, por ttamsgencias del Servicio
Valenciano de Empleo. Segun se aprecia, en el 805,4a cifra de ofertas
gestionadas fue de 13.184 ofertas, que implicaunmeato del 14,80% respecto
al afio anterior, donde se gestionaron 11.484 sferta
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Cuadro 11.2.8

OFERTAS GESTIONADAS POR LAS AGENCIAS DEL SERVICIO VALENCIANO
DE EMPLEO. ANOS 2004-2005

Agencia 2004 2005 % Dif.
Agencia de Alzir 592 665 12,33
Agencia de Gand 682 745 9,24
Agencia de Sagun 501 655 30,74
Agencia Universitaria (Valenci 462 546 18,18
Agencia de Valenc 3.192 3.600 12,78
Agencia de Alicant 1.594 1.759 10,35
Agencia de Benidor 937 1.080 15,26
Agencia de Elct 976 1.026 5,12
Agencia de Castellc 1.716 2.092 21,91
Agencia de Benicar 832 1.016 22,12
Total 11.484 13.184 14,80

Fuente: Fundacién Servicio Valenciano de Empleo.

El Cuadro 11.2.9, contiene la informacida los afios 2004 y 2005 sobre el
namero de puestos de intermediacion gestionadodapoagencias del S.V.E.
Asi, se observa que en el afio 2005, se gestionartotal de 20.843 puestos con
un incremento del 19,33% sobre los 17.467 del igjeranterior.

Cuadro 11.2.9

PUESTOS GESTIONADOS POR LAS AGENCIAS DEL SERVICIO VALENCIANO
DE EMPLEO. ANOS 2004-2005

Agencia 2004 2005 % Dif.
Agencia de Alzir 1.007 1.199 19,07
Agencia de Gand 1.226 1.224 -0,16
Agencia de Sagun 742 1.051 41,64
Agencia Universitaria (Valenci 914 1.156 26,48
Agencia de Valenc 4.668 5.646 20,95
Agencia de Alicant 2.529 2.607 3,08
Agencia de Benidor 1.441 1.553 7,77
Agencia de Elct 1.249 1.506 20,58
Agencia de Castellc 2.425 3.102 27,92
Agencia de Benicar 1.266 1.799 42,10
Total 17.467 20.843 19,33

Fuente: Fundacién Servicio Valenciano de Empleo.
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Finalmente, en el Cuadro 11.2.10, se apuntan kascdel afio 2005 sobre
las entrevistas ocupacionales que se han llevait@ por parte de las agencias
del Servicio Valenciano de Empleo. En el mismamecia que en el afio 2005, de
un total de 24.359 entrevistas ofertadas se c@moartle 20.485, que representa un
84,10% vy llegaron a realizarse 14.934, que supang2\90% y constan como no
realizadas un 25,41% con una cifra de 5.205 estesyi

Cuadro 11.2.10

ENTREVISTAS OCUPACIONALES REALIZADAS POR LAS AGENCIAS DEL
SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO. ANO 2005

Realizadas No realizadas
Agencia Ofertadas Concertadas % Centro " No "
Asociado Presentado
Agencia de Alzira 1.134 308 27,16% 232 75,32% 31 10,06%
Agencia de Gandia 1.104 989 89,58% 781 78,97% 199 20,12%
Agencia de Sagunto 1.488 1.207 81,12% 966 80,03% 523 19,47%
Agencia Universitaria (VLC)  2.426 2.342 96,54% 1.749 74,68% 572 24,42%
Agencia de Valencia 5.592 5.307 94,90% 3.737 70,42%  1.522 28,68%
Agencia de Alicante 3.777 3.658 96,85% 2.241 61,26% 1.270 34,72%
Agencia de Benidorm 1.532 858 56,01% 665 77,51% 180 20,98%
Agencia de Elche 1.638 1.216 74,24% 840 69,08% 235 28,95%
Agencia de Castellon 3.822 2.912 76,19% 2.306 79,19% 590 20,26%
Agencia de Benicarl6é 1.846 1.688 91,44% 1.417 83,95% 254 15,05%
Total 24.359 20.485 84,10% 14.934 90% 5.205 25,41%

Fuente: Fundacién Servicio Valenciano de Empleo.

2.1.3. Otras formas de colocacion de trabajadores

En la Memoria del afio anterior, se comentdé que aerCdmunidad
Valenciana, las Unicas agencias de colocacion eniart vigente la autorizacion
eran la agencia de Cruz Roja y la de la Camaraafeegio de Alicante. No
obstante, ésta estaba desarrollando sus funciomm®® centro asociado del
SERVEF, por lo que perdera la condicion de ageteieolocacion.

Estas agencias privadas de colocacion presentaa pantipal funcién
la de tramitar la colocacion de trabajadores emazicado de trabajo. Tienen la
obligacion legal de no lucrarse en el normal dedlarrde su actividad.
Solamente podran percibir alguna remuneraciéncquesponderan a los gastos
ocasionados en la intermediacion del servicio pdest
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2.1.4. Las empresas de trabajo temporal

Como se ha indicado en anteriores memorias, lagesap de trabajo
temporal (E.T.T.’s) requieren de autorizacion adstiativa para operar y tienen
obligacién de remitir mensualmente a la autoridagiotal la relacion de los
contratos de puesta a disposicion que celebrasu®empresas usuarias.

La actividad principal que desarrollan éstas edelgponer a disposicion
de otra empresa usuaria trabajadores contratadasl@pcon caracter temporal,
por medio del contrato de puesta a disposicion,sgueelebra entre la empresa
de trabajo temporal y la empresa usuaria.

A continuacion, en el Cuadro 11.2.11, se compamndatos de los afios
2004 y 2005, pero del periodo de enero a noviensmt@e el niamero de
empresas de trabajo temporal y de los contratopudsta a disposicion, por
Comunidades Autonomas, segun informacién de la igdmibn General de
Estadisticas Sociales y Laborales del Ministerid@bajo y Asuntos Sociales.

En el mismo, se aprecia que en este periodo deR@@db, el nimero de
empresas de trabajo temporal que operaban en awstnunidad fue de 73 que
contrasta con las 68 del afio 2004, que implicanaremento de estas empresas
del 7,35%.

En el afio 2005, en la Comunidad Valenciana, losgratws de puesta a
disposicién de empresas de trabajo temporal sumamoel periodo de enero a
noviembre un total de 245.566 que representan umeain del 2,76% en
comparacion a los 238.960 contratos del afio 2004.

De enero a noviembre de 2005, por provincias, mstratos que se
formalizaron fueron 43.982 en Alicante, 21.485 east€llon y 180.099 en
Valencia, que supone que respecto al aflo 2004mlero de contratos ha
aumentado en Alicante, Castellén y Valencia.

En el periodo de enero a noviembre de 2005, ermbitd estatal, el
namero total de contratos sumé una cifra de 2.181.8ue contrasta con los
2.036.399 del afio 2004. En este periodo, los tilgosontratos mas utilizados por
las empresas de trabajo temporal fueron en pringar] el contrato eventual por
circunstancias de la produccién, con 1.066.693 rato® sobre el total de
2.151.214, que supone el 49,58%, en segundo l@jacpntrato de obra o
servicio con 964.031 y un 44,81%, en tercer lughcontrato de interinidad por

298



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORAS

reserva del puesto trabajo con 99.916 y un porgedt 4,64% y finalmente, el
contrato interinidad por proceso de seleccion éB74 contratas y un 0,96%.

Cuadro 11.2.11

NUMERO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL Y CONTRATOS REALIZADOS
ANOS 2004-2005

N° de ETT's N° de Contratos
CC.AA.
2004 2005 % Dif. 2004 2005 % Dif.
Andaluci: 67 75 11,94 184.517 193.891 5,08
Aragor 31 33 6,45 55.656 58.537 5,18
Asturias 22 24 9,09 22.410 25.542 13,98
Baleare 21 20 -4,76 20.990 22.786 8,56
Canaria 30 31 3,33 60.840 76.656 26,00
Cantabri 16 16 0,00 20.546 25.251 22,90
Castilla-La Manch 25 28 12,00 47.944 57.404 19,73
Castillay Le6l 34 34 0,00 103.259 109.384 5,93
Catalufii 114 124 8,77 470.838 471.419 0,12
C. Valenciane 68 73 7,35 238.960 245.566 2,76
Extremadur 10 10 0,00 9.161 9.376 2,35
Galicie 31 31 0,00 77.971 80.019 2,63
Madrid 127 124 -2,36 366.032 412.273 12,63
Murcia 42 48 14,29 151.489 147.344 -2,74
Navarri 26 29 11,54 35.729 39.908 11,70
Pais Vasc 46 46 0,00 151.877 157.820 3,91
Rioja (L& 16 17 6,25 18.123 18.038 -0,47
Ceuta y Melill: 5 4 -20,00 57 0 -100,00
Total 731 767 4,92 2.036.399 2.151.214 5,64

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialeddireccién General de Estadisticas Sociales y riaddém

En cuanto a los sectores de actividad, el peri@dengro a noviembre de
2005, al igual que en el afio 2004, la mayor caati@h se realiz6 en el sector
denominado como no agrario, que contempla todosdo®res menos el agrario,
con 2.033.482 contratos que supone el 94,53% yaldeteste sector, el que se
refiere a los servicios es el que presentd mayenendi de contratos con
1.289.203 y un 59,93%.

En el periodo de enero a noviembre de 2005, egldbivo a las ramas de
actividad, las ramas que presentaron mayor nunmeieputratacion fueron la de
hosteleria con 389.787 contratos y un porcentajel8d2%; la rama de la
industria de alimentos, bebidas y tabaco con 1&3y62n 8,53%; la rama de
otras actividades empresariales con 182.718 y48?8y finalmente la rama de
comercio al por mayor, intermediarios de comeroio £31.739 con un 6,12%.
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En el aflo 2005, no se ha presentado ningun expedienconstitucion
de empresas de trabajo temporal, segun constasedatos facilitados por las
distintas Direcciones Territoriales de Empleo ybhkja de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo. En cuanto a la infordmapor provincias, no se
tienen datos destacables de las provincias de I@astg Valencia. En la
provincia de Alicante, dos de estas empresas cdnit@mrovincial ampliaron el
mismo a Murcia y Madrid, pasando la competenciMiisterio, por lo que
actualmente s6lo quedan dos ETT’s de ambito pr@aliea Alicante, que en este
ejercicio realizaron la actualizacién de la gaafitianciera.

Se inserta el Cuadro 11.2.12, que indica los datek afio 2005, por
trimestres, sobre los contratos de puesta a d@fosi trabajadores y trabajadoras
contratados por las empresas de trabajo tempottal @amunidad Valenciana, en
los que no se incluyen las empresas de trabajoorainge ambito nacional que
operan en nuestra Comunidad, segun informaciénadBireccion General de
Trabajo y Seguridad Laboral de la Conselleria denBmia, Hacienda y Empleo.

Cuadro 11.2.12

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION Y TRABAJADORES CONTRATADOS POR
LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. ANO 2005*

1° trim 2° trim 30 trim 40 trim Total Anual Total Anual %
Trab. Ctos. Trab. Ctos. Trab. Ctos. Trab. Ctos. Trab. Ctostab.T Ctos.

Alicante 744 862 753 814 943 1.015 999 1.127 3.439 3.818 %7,93,8%
Castellon 102 102 118 118 1.526 1524 3556 3.556 5.302 5.302,1% 5,3%
Valencia 2,313 2568 3.187 18.843 3.104 23.892 4.884 19.8B488 65.122 30,9% 65,0%

Ambito Auton.  5.373 6.038 5483 6.157 5819 7.709 4.759 6.0344321. 25.938 49,1% 25,9%

Total C. V. 8.532 9.570 9.541 25.932 11.392 34.140 14.198 80.43.663 100.178 100,0%00,0%

* No estan incluidas las de &mbito nacional queapen nuestra Comunidad.
Fuente: Direccion General de Trabajo y Seguriddmbtal. Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

En el cuadro, se observa que en el afio 2005, e@olaunidad
Valenciana, el numero total de estos contratosdfid00.178 que afectaron a
43.663 trabajadores y trabajadoras que contrastaios 38.357 contratos y los
32.624 trabajadores y trabajadoras afectadas de2@oy.

La actividad de este tipo de contratacion, pordstres, en el afio 2005
fue peculiar, ya que el mayor nUmero de contratodis en el tercer trimestre
con 34.140 contratos y la cifra mas alta de tralmags y trabajadoras fue en el
cuarto trimestre con 14.198 trabajadores. En el28®4, el trimestre con mayor
actividad fue el tercero con un total de 10.811tredos y 9.025 trabajadores y
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trabajadoras. Un afio mas, se advierte que en éstera de contratos no se
incluyen los contratos de puesta a disposicioniggesios por las empresas de
trabajo temporal de ambito nacional que operam &omunidad Valenciana.

Como viene ocurriendo en los Ultimos afos, tamleiéresta Memoria,
desde el Comité Econémic i Social de la ComunitaleRciana, se incide en la
importancia de conocer los datos estadisticos slosrdipos de contratos, la
distribucion por sexos y por edades y la duraceiod mismos para obtener una
informacién adecuada de las actividades desaredlgmbr las ETT's en la
Comunidad Valenciana.

2.2. SALIDAS DE LA OCUPACION

Como es habitual en este punto de la Memoria, sgeoplan los
procedimientos que implican la salida del puestdrdbajo. Entre éstos no se
indican las resoluciones de contratos que se pamttne las partes y que se
realizan al margen de los procedimientos oficiafegesto que es muy dificil
obtener estos datos.

Los procedimientos de salida de la ocupacién queosgentan en este
apartado son los siguientes:

1) Despidos individuales conciliados a través deskervicios territoriales
del Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliaci@®.M.A.C.).

2) Despidos individuales mediante resolucion ddlagados de lo Social.

3) Despidos colectivos tramitados en expedientesgidacion de empleo.

2.2.1. Despidos individuales conciliados

El nimero de conciliaciones individuales terminadiasante el afio 2005
en la Comunidad Valenciana ascendié a 38.179, guesenta un descenso del
8,48% y de 3.539 conciliaciones respecto a lasl&ldeél afio 2004.

A continuacion, se inserta el Cuadro 11.2.13, dors#e observa la
evolucion de las conciliaciones en el periodo cangido entre el afio 1996 y el
afio 2005. En el mismo, se aprecia que hasta el1888 se producia una
disminucién en el nimero de conciliaciones. A paté este afio y hasta el afio
2002, se produjo un aumento en la cifra de las ikaciones individuales
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terminadas pero en los tres ultimos afios, tal yoceencomprueba en el cuadro,
el indice de éstas vuelve a disminuir.

En el afio 2005, las conciliaciones terminadas etenmaade despido
sumaron un total de 15.937 conciliaciones que tapliun descenso del 9,54%,
sobre las 17.618 conciliaciones del afio 2004.

En cuanto a las conciliaciones terminadas en naatizi despido con
avenencia, durante el afio 2005, también se pradujgescenso, puesto que de
las 6.529 conciliaciones del afio 2004 se ha pasatl®21 en el afio 2005, que
representan una disminucion del 24,63% y de 1.6@8ikaciones.

La consecuencia directa del descenso de las amioilies terminadas en
materia de despido es que también disminuyen lasdeales acordadas en los
despidos con avenencia. En el afio 2005, éstas enrB@r63 millones de euros
gue contrastan con los 109,93 millones de euroaf®l004 y suponen una tasa
negativa del 20,29%.

Cuadro 11.2.13

EVOLUCION DE LAS CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMIN ADAS
(Comunidad Valenciana, 1996-200!

Conciliaciones Conciliaciones Conciliaciones Cantidaédleordadas
Terminadas Terminadas Terminadas despidos con
materia de mat. Despido avenencia
(Total Conciliaciones) despido con avenencia (mileEdm®s)
199¢ 46.170 22.703 14.164 144,928
1997 42.308 19.924 12.168 126,800
199¢ 39.592 21.009 13.772 134,855
199¢ 40.881 22.794 14.845 135,324
200( 46.815 26.285 17.993 148,867
2001 52.984 31.369 21.812 199,853
200z 55.232 29.115 19.059 200,847
200: 43.451 20.575 9.880 150.023,
200¢ 41.718 17.618 6.529 109.939,
200t 38.179 15.937 4.921 87.633,6
Enerc 3.165 1.304 507 12.775,0
Febren 3.639 1.101 412 6.691,1
Marzc 3.390 1.371 428 7.183,6
Abril 2.925 1.339 452 6.193,1
Mayo 3.232 1.490 473 8.431,9
Junic 2.997 1.232 415 9.880,6
Julic 2.699 1.191 430 7.018,3
Agostc 2.064 1.340 319 5.571,6
Septiembr 2.810 1.026 278 4.017,9
Octubre 3.585 1.443 394 4.160,4
Noviembre 3.845 1.706 442 7.682,6
Diciembre 3.828 1.394 371 8.027,5

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialesdireccion General de Estadisticas Sociales y riadds
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En el cuadro, también se observa que en el afio, 200f&imero de las
conciliaciones individuales terminadas en mategi@espido no se producen con
avenencia, puesto que de las 15.937 conciliaciter®sinadas en materia de
despido, un 30,88% con 4.921 conciliaciones lo @mm avenencia. En el afio
2004, el porcentaje de las terminadas con avendéuneiael 37,06% con 6.529
conciliaciones sobre el total de las 17.618 coaciines terminadas con despido.

En el aflo 2005, al comparar las cifras de las @anmnes individuales
terminadas en materia de despido con el afio antseé@bserva una disminucion
de mas de 6 puntos porcentuales, que constata lqumeayor namero de
conciliaciones en materia de despido se acordanoavenencia y se tramitaron
ante los Juzgados de lo Social.

Seguidamente, se insertan los cuadros 11.2.14,18.% 11.2.16, que
recogen las conciliaciones individuales terminadasante el afio 2005 en las
provincias de Alicante, Castellon y Valencia, coatod facilitados por las
Direcciones Territoriales de Empleo de Alicantestedon y Valencia de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo paaé@R004.

Cuadro 11.2.14

CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMINADAS EN 2005. PRO VINCIA ALICANTE.

Conciliac. Sanciones Reclamac. Varios Conciliaciones indaleuen materia de despidos Cant. Acord.

terminadas de cantid. Con Aven. SinAven. ISE(1) OM(2) alloten Despidos (3)
Ene 977 19 347 45 191 76 274 25 566 2.136,3
Feb 1.092 20 473 56 216 83 202 42 543 1.831,2
Mar 1.256 22 545 78 197 72 307 35 611 3.030,6
Abr 1.083 16 335 46 228 96 339 23 686 1.906,9
May 1.398 30 500 67 221 88 453 39 801 2.477,9
Jun 1.106 20 361 59 220 121 6 29 29 666 3.085,8
Jul 957 18 347 44 206 76 229 37 548 2.094,8
Ago 887 19 320 24 121 92 274 37 524 1.196,6
Sep 940 14 253 20 150 68 407 28 653 1.889,9
Oct 1.280 29 450 118 181 96 536 41 683 1.720,3
Nov 1.475 33 417 173 207 154 504 41 852 3.792,7
Dic 1.205 26 530 84 197 117 320 48 565 3.128,5
Total 13.656 266 4.878 814 2.335 1.139 3.799 425 7.698 28.291,5

(1) "Intentados Sin Efecto”.

(2) Comprende: "Desistidas" y "Tenidas por no presiag".

(3) En miles de Euros.

Fuente: D.G.Trabajo y Seguridad Laboral. Direcciéniftgial de Empleo y Trabajo de Alicante.
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Cuadro 11.2.15

CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMINADAS EN 2005. PRO VINCIA CASTELLON

Conciliac. Sanciones Reclamac. Varios Conciliaciondiiduales en materia de despidos Cant. Acord.

terminadas de cantid. Con Aven. Sin Aven. ISE (1) OM (2)Total en Despidos (3)
Ene 421 8 269 6 73 30 29 6 138 1.883,3
Feb 757 17 598 16 53 25 42 6 126 937,2
Mar 427 12 224 19 69 39 47 17 172 937,7
Abr 542 16 348 34 70 48 16 10 144 1.070,9
May 406 14 215 23 50 64 22 18 154 711,2
Jun 333 11 167 27 58 40 17 13 128 821,0
Jul 455 14 275 24 54 36 36 16 142 584,8
Ago 343 15 132 23 71 35 41 26 173 882,4
Sep 300 4 153 18 57 42 20 6 125 505,6
Oct 386 12 200 21 57 54 25 17 153 817,7
Nov 419 20 189 21 75 55 48 11 189 841,7
Dic 487 11 337 18 40 31 34 16 121 923,7
Total 5.276 154 3.107 250 727 949 377 162 1.765 10.917,2

(1) "Intentados Sin Efecto".

(2) Comprende: "Desistidas" y "Tenidas por no pres#as".

(3) En miles de Euros.

Fuente: D.G.Trabajo y Seguridad Laboral. Direcdiérmritorial de Empleo y Trabajo de Castellén

Cuadro 11.2.16

CONCILIACIONES INDIVIDUALES TERMINADAS EN 2005. PRO VINCIA VALENCIA

Conciliac. Sanciones Reclamac. Varios Conciliaciondiiduales en materia de despidos Cant. Acord.

terminadas de cantid. Con Aven. Sin Aven. ISE (1) OM (2)Total en Despidos (3)
Ene 1.767 66 859 242 243 160 461 51 600 8.755,5
Feb 1.790 52 1.046 260 143 108 127 54 432 3.922,7
Mar 1.707 53 896 170 162 160 002 66 588 3.215,3
Abr 1.300 42 596 153 154 108 751 72 509 3.215,3
May 1.428 54 634 205 202 125 401 68 535 5.242,6
Jun 1.558 44 734 342 137 108 421 51 438 5.973,9
Jul 1.287 43 562 181 170 99 914 83 501 4.338,8
Ago 831 53 92 46 127 145 154 214 640 3.492,6
Sep 1.590 21 998 303 71 54 50 93 268 1.622,5
Oct 2.030 66 839 407 156 185 791 198 718 1.622,5
Nov 2.033 65 909 312 160 175 871 225 747 3.048,2
Dic 2.212 46 1.010 372 134 199 211 240 784 3.975,3
Total 19.533 605 9.175  2.993 1.859 1.626 1.860 1.415 6.760 48.425,2

(1) "Intentados Sin Efecto".

(2) Comprende: "Desistidas" y "Tenidas por no pnesgas".

(3) En miles de Euros.

Fuente: D.G.Trabajo y Seguridad Laboral. Direcdiérritorial de Empleo y Trabajo de Valencia

Por provincias, se observa que en el afio 2005,aeprdvincia de
Alicante, las conciliaciones individuales en mateie despido terminadas con
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avenencia sumaron la cifra de 2.335 con un 30,38Btesel total de 7.698

conciliaciones. Las cantidades acordadas en despidel afio 2005 ascendieron
a 28,29 millones de euros. El nUmero de estas l@giones en el aio 2004

representd un 43,67%, puesto que de las 8.3663 fiégon con avenencia.

En la provincia Castell6n, en el afio 2005, el nind® conciliaciones
con avenencia fue de 727 sobre un total de 1.76&,rgpresenta un 41,19%,
cuando en el afio 2004, el nimero total fue de @h@ilkaciones sobre 1.952,
con un porcentaje del 46,93%. En el afio 2005, éadidades acordadas en
despidos sumaron 10,91 millones de euros.

Y en la provincia de Valencia, durante el afio 2085, conciliaciones
individuales terminadas con avenencia alcanzaroa cifra total de 1.859
conciliaciones sobre 6.760, que supone un 27,5%.chatidades acordadas en
despidos en el afio 2005 ascendieron a 48,42 nslldaesuros. En el afio 2004,
el nimero de estas conciliaciones fue de 2.81%gpenian un 49,45% sobre las
7.300 conciliaciones.

2.2.2. Despidos individuales mediante resoluciéredos Juzgados de lo
Social

En el apartado anterior, se ha constatado que Igonfaa de las
resoluciones individuales de los contratos se tesnesin avenencia, hecho que
se puede comprobar en el Cuadro 11.2.17, donderseia que estas resoluciones
contractuales se tramitan ante los Juzgados decialS

Asi, en el Cuadro 11.2.17, se recoge como en afrgsriares, la
evolucion de los asuntos judiciales en el ambittadeomunidad Valenciana, en
los afios 1996 a 2005. En el mismo, se informa tdetmimero total de asuntos
resueltos en despidos como de las cantidades r@dasopor despido a los
trabajadores.

En la Comunidad Valenciana, en el afio 2005, serebsen ligero
descenso en cuanto al nimero de los asuntos Eseealtdespidos, ya que se ha
pasado de 7.512 del afio 2004 a la cifra de 7.28implica una disminucion de
293 despidos y una variacion negativa del 3,90%e ke descenso puede
deberse, entre otras causas, a la paulatina oidizae los mecanismos o vias de
solucién extrajudicial.

En el Cuadro 11.2.17 es obvio comprobar que, ateleder el nimero de
asuntos resueltos en despidos, también disminasndntidades abonadas por
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despido, puesto que se pasa de 27,94 millonesrds en el afio 2004 a 24,51
millones de euros en el afio 2005 y un porcentdj@2j28% menos.

Cuadro 11.2.17

ASUNTOS JUDICIALES SOCIALES EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
ANOS 1996-200

Asuntos resueltos en despidos Cantidades por despidnocidas a trabajadores
(Total Asuntos) (Miles de Euros)

Alicante Castellébn ValencieC. Valencian Alicante Castellon Valencia C. Valenciana

1996 1.628 398 2,571 4.597 14.816,0 1438, 11.804,9 28.559,3
1997 1.570 415 2.268 4.253 11.635,4 2B54, 7.237,6 21.427,0
1998 1.553 390 2.132 4.075 11.421,5 1893, 5.518,8 18.334,1
1999 1.589 429 2.071 4.089 12.650,6 866,06.281,4 19.798,0
2000 1.635 396 2.666 4.698 9.428,0 - 7,818 16.746,8
2001 1.747 504 3.609 5.860 13.323,3 89,48.971,1 22.383,8
2002 1.994 629 3.651 6.274 10.975,7 1207, 9.719,3 21.902,2
2003 2.135 731 3.832 6.698 17.660,9 776,89.380,4 27.818,1
2004 2.833 634 4.045 7.512 17.167,8 2281, 8.494,3 27.944,0
2005 3.164 673 3.382 7.219 17.441,5 1288, 5.888,2 24.517,9
1° Trim. 05 890 142 847 1.879 6.143,7 3657 90,4 8.099,8
2° Trim. 05 776 164 995 1.935 3.514,5 350,9 629 5.928,3
3° Trim. 05 759 177 737 1.673 3.192,2 82,5 9,63 4.813,7
4° Trim. 05 739 190 803 1.732 4.591,1 389,1 , 895 5.676,1

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialeddieccion General de Estadisticas Sociales y riaddm

2.2.3. Despidos colectivos tramitados en expedientde regulacién de
empleo

En anteriores memorias, se ha indicado que un éxpedde regulacion
de empleo (E.R.E.) es un procedimiento adminiswataboral, de caracter
especial, que se dirige a obtener por parte deutaridad Laboral competente
una autorizacion para que se pueda proceder sspeession o0 extincion de las
relaciones laborales, siempre y cuando concurrggrrdadas causas previstas
en la legislacion laboral y se garanticen los devede los trabajadores.

A continuacién, se inserta el Cuadro 11.2.18, geieoge la cifra de los

expedientes de regulacion de empleo resueltos e@otaunidad Valenciana
durante el periodo comprendido entre los afios $98305.
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En el mismo, se aprecia que en el afio 2005, al gua en 2004, el
namero de expedientes de regulacibn de empleo yleeltrabajadores vy
trabajadoras afectados se ha visto incrementadqugae ha pasado de los 537
expedientes y 9.400 trabajadores en el afio 20043aegpedientes y 12.430
trabajadores y trabajadoras afectados en 2005yr@umento del 14,15% en el
namero de expedientes y del 32,23% en el numertatbajadores. Desde el
CES-CV, se quiere advertir con preocupacion eleimemto del niumero de
expedientes de regulacion de empleo, que se vidugendo desde el afio
2002 y que en el afio 2005 supera la cifra de 6p8di&ntes.

Del numero total de expedientes, tal y como segeen el cuadro, en la
Comunidad Valenciana en 2005, se autorizaron @ah det577 expedientes sobre
613, que representan el 94,13% y afectaron a 11raBajadores y trabajadoras
sobre 12.430, que implica un 89,56% del total. Enafio 2004, de 537
expedientes y 9.400 trabajadores y trabajadoragaales, se autorizaron 506,
que suponen un 94,23% sobre el total y afectar62,81% de los trabajadores y
trabajadoras en una cifra de 8.724 sobre el total.

En el afio 2005, de estos 577 expedientes de réfulae empleo
autorizados, 444 se pactaron y 133 no se pact&iamimero de expedientes no
autorizados fue de 19; la cifra de 17 se desistigrel nUmero total de recursos
presentados fue de 36.

En este punto, se vuelve a exponer que las medigasizadas en los
expedientes se derivan de causas econdmicas, dgécrocganizativas o de
produccion y de fuerza mayor. Las consecuencias lgoaxtincion de las
relaciones de trabajo, bien de toda o de parta ¢dahtilla; la suspensién de la
relacion laboral y la reduccion de horas y diasraeajo, también de toda o de
parte de la plantilla de la empresa que instagtdiente.

En el Cuadro, se observa que el nUmero de expediantautorizados es
reducido. Esto es debido a que la mayor parte slenismos se presentan con
acuerdo previo entre la empresa y los represestagielos trabajadores y
trabajadoras y la Autoridad Laboral, en aplicaaiéh articulo 51.5 del Estatuto
de los Trabajadores, viene obligada a autorizdrodpacto, salvo que de oficio o
a instancia de parte se apreciase la existencieadde, dolo, coaccion o abuso
de derecho en la conclusién de dicho pacto o cugngtieran derivarse
prestaciones indebidas por desempleo.

Respecto a los expedientes desistidos, se tienenestia los que consta
un desistimiento expreso del que inicia el expddignlos que se acuerda su
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archivo por incurrir la parte peticionaria en cddad y finalmente, sobre los
expedientes no pactados, se incluyen los motivado&ierza mayor.

Cuadro 11.2.18

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO RESUELTOS
COMUNIDAD VALENCIANA. ANOS 1999-2005

Total Autorizados No autorizadc Desistidos Recursos

Total Pactados No pactados

Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trab&xped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. Trabaj.

1999 326 3.811 303 3.794 236 3.389 67 405 5 14 18 3 0

2000 385 3.356 302 3.356 231 2945 71 411 49 0 34 0 50

2001 383 21.226 358 19.918 273 5.668 85 14.250 12 163 13 1.145 8 7.619
2002 387 4.943 363 4.625 284 4.149 79 476 7 121 17 197 15 272
2003 506 9.153 477 7.929 403 7.240 74 689 12 502 17 722 22 113
2004 537 9.400 506 8.724 429 7.692 77 1.032 5 124 26 552 83 1.235
2005 613 12.430 577 11.132 444 7.828 133 3.304 19 956 17 342 3811

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Emplzeccién General de Trabajo y Seguridad Laboral.

El Cuadro 11.2.19, recoge los datos del afio 20@estns expedientes de
regulacion de empleo resueltos por provincias. Estpedientes se tramitan y
resuelven, segun los casos, en las Direccioneiofieles de Empleo de Alicante,
Castellén y Valencia y en la Direccion General dgbajo y Seguridad Laboral de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

En el mismo, se aprecia que el afio 2005, se resolvien la provincia
de Alicante un total de 270 expedientes, que afecta 3.685 trabajadores y
trabajadoras, de los cuales fueron autorizados g64$actaron 251 y 13 no se
pactaron. No se autorizaron 3, se desistierone8pressentaron 9 recursos.

En la provincia de Castell6n fueron resueltos dal tde 68 expedientes
con 1.342 trabajadores y trabajadoras afectaddgsdgue 65 se autorizaron, 51
fueron pactados y 14 no se pactaron. No se autbriz@ediente, se desistieron 2
y 5 fueron los recursos presentados.

En la provincia de Valencia, durante el afio 20@habian resuelto una
cifra de 210 expedientes con 3.182 trabajadoreabajadoras afectados. De los
mismos, se autorizaron 194 y 133 se pactaron y &ken pactaron. No se
autorizaron un total de 5, se desistieron 11 ywesgmtaron 18 recursos.
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Y finalmente, en el afio 2005, se observa un aumearisiderable en el
namero de expedientes de regulacion de empleontaekes ante la Direccidon
General de Trabajo y Seguridad Laboral de la Cterielde Economia,
Hacienda y Empleo, ya que se presentaron un tet@bdexpedientes con 4.221
trabajadores afectados, de los cuales, 54 se zarom, 9 se pactaron, y 45 no
fueron pactados. No autorizados fueron 10, se tiesisy se presentaron 4
recursos.

Cuadro 11.2.19

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO RESUELTOS POR PROVINCIAS
COMUNIDAD VALENCIANA. ANO 2005

Total Autorizados No autorizadc  Desistidos Recursos

Total Pactados No pactados

Exped. Trabaj. Expedirabaj Exped.Trabaj Exped. Trabaj. Exped. Trabaj. Exped. TrabdixpedTrabaj.

Alicante 270 3.685 264 3.645 251 3.359 13 286 3 19 3 21 9 67
Castellon 68 1.342 65 1.301 51 809 14 492 1 11 2 30 5 124
Valencia 210 3.182 194 2.873 133 2.082 61 791 5 38 11 271 18 638
D.G.T.yS.L. 65 4.221 54 3.313 9 1578 45 1.735 10 888 1 20 42 34
C. V. 613 12.430 577 11.132 444 7.828 133 3.304 19 956 17 342 1361

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Empleeccion General de Trabajo y Seguridad Lah

Seguidamente, en el Cuadro 11.2.20 se indica uftanracion adicional
sobre el nimero de expedientes de regulacion déeemaptorizados durante el
afo 2005, puesto que se desglosan los datos peinges y por sectores de

actividad.
Cuadro 11.2.20

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEG UN SECTOR DE
ACTIVIDAD POR PROVINCIAS, 2005

Totales Agrario Industria Construccion Servicios Otros

Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj.

Alicante 264 3.645 11 119 209 3.068 0 0 41 449 3 9
Castellon 65 1.301 20 385 39 824 1 8 5 84 0 0
Valencia 194 2.873 39 117 111 2.200 0 0 44 556 0 0
D.G.T.YS.L 54 3.313 21 599 25 2.428 0 0 8 286 0 0
C.Valenciana 577 11.132 91 1.220 384 8.520 1 8 98 1.375 3 9

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Emplgeccién General de Trabajo y Seguridad Lab
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En el afio 2005, en la Comunidad Valenciana, talngacse recoge en los
cuadros anteriores, el numero total de expediatgae®gulacién de empleo que
se autorizaron ascendié a 577. Por provincias, lemamte se habian tramitado
264, en Castellén 65, en Valencia 194 y 54 anfgiraccion General de Trabajo
y Seguridad Laboral de la Conselleria de Economégienda y Empleo de la
Generalitat Valenciana.

Por sectores de actividad, como en afios anteripmsuna parte, el
mayor nuamero de expedientes afectd al sector déndastria, con 343
expedientes, que correspondian 209 a la provineidAlitante, 39 a la de
Castellon, 111 a Valencia y 25 a la Direccién Gahde Trabajo y Seguridad
Laboral. Asimismo, la mayor cifra de trabajadoresapajadoras afectados fue
en el sector de la industria, con un porcentaje’86% y 8.520 trabajadores y
trabajadoras afectados.

Por otra parte, en el afio 2005, el sector que pisrenos expedientes,
al igual que el afio anterior, también ha sido etasede la construccion con 1
expediente, de la provincia de Castellon que afext@® trabajadores y
trabajadoras.

El Cuadro 11.2.21, recoge la evolucion de los ekgeates de regulacion
de empleo autorizados, segun sector de actividdd @omunidad Valenciana,
durante el periodo comprendido entre los afios $98305.

Cuadro 11.2.21

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEGUN SECTOR DE
ACTIVIDAD EN LA COMUNIDAD VALENCIANA. ANOS 1999-2005

Totales Agrario Industria Construccién Servicios Otros

Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj. Exped Trabaj.  Exped Trabaj.

1999 316 4.099 53 197 180 2.700 2 15 81 1.187
2000 299 3.321 84 373 152 2.452 7 47 56 449
2001 358 19.918 85 409 173 18.110 3 29 97 1.370
2002 363 4.625 71 308 209 3.579 3 29 80 709
2003 477 7.929 77 338 319 6.817 3 39 78 735
2004 499 8.724 73 289 343 7.189 4 25 79 1.221
2005 577 11.132 91 1.220 384 8.520 1 8 98 1.375 3 9

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Empleeccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.
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A continuacioén los Cuadros 11.2.22 y 11.2.23, irghiclos datos sobre los
expedientes de regulacion de empleo autorizade@ntiutos afios 2000 a 2005,
con informacién facilitada por las Direcciones Teriales de Empleo y por la
Direccibn General de Trabajo y Seguridad Laboral ldeConselleria de
Economia, Hacienda y Empleo.

En el Cuadro 11.2.22, se incorporan las cifrasléstale los expedientes
autorizados, segun tipo y efecto. Se observa, taloyo se ha expresado
previamente, que en el afio 2005, el nimero de éxpted autorizados ha sido
de 577, distribuidos en 264 en Alicante, 65 en é&ldst, 194 en Valencia y 54
ante la Direccidon General de Trabajo y Seguridaobtal. Se aprecia que desde
el afio 2000, el numero total de expedientes ddaeign de empleo autorizados
ha registrado cifras superiores a los 300 expegieahuales y tanto en el afo
2004 como en 2005, el nimero de éstos ha sidoisupdos 500 expedientes.

También se observa, como se ha indicado anteridgengne en el afio
2005, del total de 577 expedientes tramitadodggaron a pactar un niumero de
444 y no se pactaron un total de 133. En lo quefsere a estos mismos datos,
en el afio 2004, se habian autorizado 506 expedideteegulacion de empleo y
se pactaron 429 y no se lleg6 a pacto en 77.

Estos datos demuestran una vez mas que en estaetipgpedientes, la

voluntad de las partes es poder llegar a acuedkshi el gran nimero de
expedientes pactados que se aprecian.
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Cuadro 11.2.22

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO AUTORIZADOS SEGUN TIPO Y
EFECTO DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES. ANOS 2000-2005

TOTAL PACTADOS NO PACTADOS
Total Extinc. Suspen. Reducc. Total Extinc. Suspen. ReducTotal Extinc. Suspen. Reducc.
2000
Alicante 98 17 79 2 98 17 79 2 0 0 0
Castellon 35 19 15 34 18 15 1 1 1 0
Valencia 169 66 99 4 99 57 39 3 70 9 60
C. Valenciana 302 102 193 7 231 92 133 6 7110 60 1
2001
Alicante 111 16 92 3 111 16 92 3 0 0 0
Castellon 32 22 10 0 32 22 10 0 0 0 0
Valencia 195 74 114 7 116 62 47 7 79 12 67 0
D.G. Trabajoy S.L. 20 4 16 0 14 4 10 0 6 0 6
C. Valenciana 358 116 232 10 273 104 159 10 85 12 73 0
2002
Alicante 120 28 90 2 118 28 88 2 2 0 2
Castellon 48 19 27 2 47 19 26 2 1 0 1
Valencia 185 80 96 9 110 61 40 9 75 19 56 0
D.G. Trabajoy S.L. 10 8 2 0 9 7 2 0 1 1 0
C. Valenciana 363 135 215 13 284 115 156 13 79 20 59 0
2003
Alicante 185 32 147 6 183 32 145 0 2 0
Castellon 49 23 26 0 46 21 25 2 1
Valencia 237 90 125 22 169 78 71 20 68 12 54 2
D.G. Trabajoy S.L. 6 2 3 1 5 1 3 1 1 1 0 0
C. Valenciana 477 147 301 29 403 132 244 27 74 15 57 2
2004
Alicante 231 34 190 7 226 33 186 7 5 1 0
Castellon 50 27 22 1 43 23 19 1 7 4
Valencia 204 83 106 15 139 73 53 13 65 10 53
D.G. Trabajoy S.L. 21 8 13 0 21 8 13 0 0 0 0
C. Valenciana 506 152 331 23 429 137 271 21 77 15 60 2
2005
Alicante 264 43 214 7 251 42 203 6 13 1 11 1
Castellon 65 24 40 1 51 20 30 1 14 4 10
Valencia 195 86 100 9 133 75 49 9 62 11 51 0
D.G. Trabajoy S.L. 62 5 42 15 10 2 6 2 52 3 36 13
C. Valenciana 586 158 396 32 445 139 288 18 141 19 108 14

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Empleeccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.
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MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES LABORAS

Cuadro 11.2.23

TRABAJADORES AFECTADOS POR EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO
SEGUN TIPO Y EFECTO DE LAS DIRECCIONES TERRITORIALES. ANOS 2000-2005

2000
Alicante
Castellon
Valencia
C. Valenciana

2001
Alicante
Castellon
Valencia

D.G. Trabajoy S.L.

C. Valenciana
2002
Alicante
Castellon
Valencia

D.G. Trabajoy S.L.

C. Valenciana
2003

Alicante

Castellon

Valencia

D.G. Trabajoy S.L.

C. Valenciana
2004

Alicante

Castellon

Valencia

D.G. Trabajoy S.L.

C. Valenciana
2005

Alicante

Castellon

Valencia

D.G. Trabajoy S.L.

C. Valenciana

0

0
41

0
0
14

0

12

0
0

TOTAL PACTADOS NO PACTADOS
Total Extinc. Suspen. Reducc.  Total Extinc. Suspen. Reduc@otal Extinc. Suspen. Reducc.
862 221 636 5 862 221 636 5 0 0 0
482 321 137 24 453 292 137 24 29 29 0
2.012 987 968 57 1.630 976 638 16 382 11 330
3.356 1.529 1.741 86 2945 1.489 1411 45 411 0 4330 41
1.066 148 900 18 1.066 148 900 18 0 0 0
704 572 132 0 704 572 132 0 0 0 0
2.151 990 1.137 24 1.461 815 622 24 690 175 515
15.997 519 15.478 0 2.437 519 1.918 0 .5618 0 13.560 0
19.918 2.229 17.647 42 5.668 2.054 3.572 42.2504 175 14.075 0
1.230 351 868 11 1.212 351 850 11 18 0 18
1.017 522 486 9 1.016 522 485 9 1 0 1
2.090 1.119 828 143 1.639 860 636 143 451 259 192
288 167 121 0 282 161 121 0 6 6 0
4.625 2.159 2.303 163 4149 1.894 2.092 163 6 47265 211 0
2.275 395 1.762 118 2.164 395 1.651 118 111 0 111
951 515 436 0 940 505 435 0 11 10 1
3.177 1.655 1.299 223 2.667 1.550 944 173 510 105 35550
1.526 566 704 256 1.469 509 704 256 57 57 0 0
7.929 3.131 4.201 597 7.240 2.959 3.734 547 9 68172 467 50
2.982 713 2.197 72 2.878 674 2.132 72 104 39 65
900 536 363 1 584 396 187 1 316 140 176
2.576 1.567 952 57 1.964 1.420 501 43 612 147 451
2.266 635 1.631 0 2.266 635 1.631 0 0 0 0
8.724 3.451 5.143 130 7.692 3.125 4.451 116 0321. 326 692 14
3.645 871 2.703 71 3.359 862 2.438 59 286 9 265
1.301 537 759 5 809 481 323 5 492 56 436
2.873 1.565 1.257 51 2.082 1.344 687 51 791 221 570
3.313 222 2771 320 1.578 64 1.478 36 738.. 158 1.293 284
11.132 3.195 7.490 447 7.828 2.751 4.926 151 .308 444 2.564 296

Fuente: Conselleria de Economia, Hacienda y Emplzeccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.
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MEMORIA 2005

Para finalizar, el Cuadro 11.2.23, recoge las sifde los trabajadores y
trabajadoras afectados por expedientes de reguolai®oempleo autorizados,
segun tipo y efecto, durante el periodo de 200006 2con informacion también
tanto de las Direcciones Territoriales de Emplemaale la Direccion General
de Trabajo y Seguridad Laboral.

En el mismo, se observa como se ha indicado ampes, en la
Comunidad Valenciana, durante el afio 2005, el ndnuer trabajadores y
trabajadoras afectados por los expedientes dea@@ol de empleo ascendid a
11.132. De este total, 3.195 trabajadores y trdbages se vieron afectados por
expedientes de extincion de la relacién laborad90.por suspension de la
relacion de trabajo y 447 por reduccion de hordig de trabajo.

En el aflo 2005, por provincias, estos datos seildigen en 3.645
trabajadores y trabajadoras en Alicante, 1.301 astelon, 2.873 en Valencia y
3.313 en la Direccién General de Trabajo y Segdridiboral.

En el afio 2004, la cifra de trabajadores y tratmapsiafectados por estos
expedientes fue de 8.724, de los que 3.451 trabv@ad trabajadoras se vieron
afectados por extincion de su relacion de trab&j@43 por suspension de
relacion laboral y 130 por reduccién de horas g diatrabajo.
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