5. SALUD LABORAL

Desde la entrada en vigor de la Ley de PrevenadRidsgos Laborales
en febrero de 1996, se esta realizando un conénfierzo normativo para dotar
a Espafia de un marco homologable a la politica oitaria de seguridad y salud
en el trabajo. Ello se ha recogido mediante la lzwmidn y puesta en
funcionamiento hasta la fecha de 23 instrumentasnativos que vienen a
desarrollar la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Asimismo, se han llevado cabo diversas actuaci@regnateria de
formacion, informacién, divulgacion, concienciacigrsensibilizacién que han
provocado un mayor rigor en las empresas en acasteolar los riesgos para la
salud de sus trabajadores.

A pesar de estos avances, resulta necesario cantcan la labor
preventiva, con cuatro ejes prioritarios que redpana los mandatos que el
articulado de la Ley de Prevencion de Riesgos labsrencomienda a las
Administraciones Publicas, empresarios y agentemlss en materia laboral:
planes de actuaciéon preferente, formacion en poéderde riesgos laborales,
fomento de la promocion y difusion de la prevengiprigilancia y control de la
prevencion.

Recogiamos en la Memoria del afio pasado las t@disttampanas de
sensibilizacion en materia de prevencion de riesgsiscomo la aprobacion del
Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre la faeaublicacion de las
sanciones por infracciones muy graves en materigprdeencion de riesgos
laborales, desarrollando lo previsto en el artieilale la Ley sobre Sanciones e
Infracciones del Orden Social. Asimismo, siendsesitor de la construccion uno
de los méas afectados por los indices de siniegaidliaboral, se aprobaba en
agosto de 2007 el Real Decreto 1109/2007, querddada Ley 32/2006, de 18
de octubre, reguladora de la subcontratacion eseefor de la construccion,
obligando a las partes implicadas a tomar las masdmgcesarias para reducir la
siniestralidad laboral en este sector.

Entre los avances mas relevantes destacaba laaaolen el segundo
semestre de 2007 de la Estrategia Espafiola deid&sdjyr Salud en el Trabajo
2007-2012, elaborada en el marco de dialogo sacal el consenso de las
organizaciones empresariales y sindicales mas sepiaivas. Se establece en
ella el marco general de las politicas de prevend® riesgos laborales para el
periodo sefialado, estableciendo como objetivostégicos la reduccion en un
25% de los indices de siniestralidad laboral enplésimos cinco afios, con el
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fin de que Espafia se aproxime a los valores metios Unién Europea, asi
como la mejora continua y progresiva de los niveleseguridad y salud en el
trabajo.

La Estrategia ha sido articulada en torno a unie s#e objetivos
apuntando en aquellas areas que tienen incidendgaseguridad y salud laboral.
Entre ellas hay que destacar la formacion y edanagieventiva en todos los
niveles educativos, la organizacibn de la prevencen la empresa, la
simplificacién de la normativa, la investigacion erateria preventiva, y la
implicacién de los empresarios y trabajadores emégora de la seguridad y
salud en el trabajo.

Por su parte, desde el &mbito autondémico la Getarak continuado
con su politica de prevencion, en particular depgese iniciara en el afio 1998
el Plan de Accién contra los Riesgos Laborales, surgio como respuesta
institucional ante la situacion de incremento esitaestralidad laboral que se
vino constatando desde 1994.

A partir del afio 2000 se iniciaron los Planes dauAcion Preferente en
empresas de la Comunitat Valenciana, que se reatiea caracter anual en
aquellas empresas que registran un mayor indiceirdestralidad, cogiendo
como referencia el nUmero de accidentes acaecidias @mpresas en relacion al
namero total de sus trabajadores. Es un hechoatadst que a partir de esta
fecha el indice de incidencia ha pasado de cercd deecidentes por cada 100
trabajadores, a menos de 5,5 por cada 100 en el266@. Esto es, que
actualmente, de cada 100 trabajadores con la gemntia de accidentes de
trabajo cubierta, aproximadamente un 5,5% sufreaasidente que ocasiona la
baja del trabajador.

En el segundo semestre de 2008 se ponia en mdrobaw “Plan de
Actuacion Preferente en empresas con mayor sialiestd, Plan 2008-2009”, en
base a los accidentes registrados en 2007. Losivagjedel Plan son, por un
lado, reducir el indice de incidencia medio de dagpresas de la Comunitat
Valenciana en un 25%, durante el periodo 2007-2pafx situar este indice en
4,5 accidentes de trabajo con baja en jornada deajor por cada 100
trabajadores, al finalizar el periodo citado. Pta garte, el Plan tiene como
objetivo conocer y controlar la gestion de la prevén en las empresas adscritas
al Plan 2008-2009 contra la siniestralidad laboral.

El Plan se va a centrar en las empresas de la G@an\alenciana que

tuvieron al menos un accidente de trabajo, quei@u@da baja del trabajador.
Los Cuadros 11.5.1, 11.5.2 y 11.5.3 muestran losutados del Plan 2008-2009.
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El nimero total de empresas del Plan 2007 fue de2G83de las cuales
11.994 correspondieron a la provincia de Alicadt®293 a la de Castellon y
16.883 a la de Valencia. El nimero de accidentedgo un 20,3% con relacién
a 2006, disminuyendo un 20,11% el indice de inaiden

El nimero de empresas afectadas por el Plan 2008-Ba sido de
32.227 en 2008, un 2,7% menos que en 2007, deiddascl1.105 corresponden
a la provincia de Alicante, 4.267 a la de Caste}ld6.855 a la de Valencia. Para
este ejercicio se constata un descenso del 37,2@& atimero de accidentes
(Cuadro 11.5.2).

Este Plan va a contar con la colaboracion de logicses de Prevencion
Ajenos de la Comunitat Valenciana en la lucha eolus accidentes de trabajo,
apoyando a la Administracion en los Planes de AtbnaPreferente, al prestar
un servicio directo a las pequefias y medianas eapreeimplicarlas activamente
en la lucha contra la siniestralidad laboral.

El Cuadro 11.5.1 recoge los resultados del Plangeatores econémicos,
contandose con el numero de accidentes y la vénagorcentual entre los
ejercicios 2007 y 2008. De los 56.292 accidentesatilizados en 2008, un total
de 17.442 tuvieron lugar en la provincia de Alieant.104 en la de Castellon y
31.746 en la de Valencia, produciéndose descemstasanismas del -38,77%,
-36,92% vy -36,33%, respectivamente.

Por su parte, el cuadro 11.5.2 recoge los reso#tadel Plan 2008 por
colectivos y para todos los sectores.

Cuadro 11.5.1

PLAN CONTRA LA SINIESTRALIDAD LABORAL POR SECTORES EN LA
COMUNITAT VALENCIANA, 2008

N° de empresas  N° de accidentes N° de accidentes Variacién
2008 2007 2008 %
Agricultura 4.010 2.693 -32,8
Industria 22.169 14.498 -34,6
Construccién 24.428 12.600 -48,4
Servicios 39.000 26.501 -32,1
TOTAL 32.227 89.607 56.292 -37,2

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Treball, Cooperativisme irtguoia Social.
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Cuadro 11.5.2

PLAN CONTRA LA SINIESTRALIDAD LABORAL POR COLECTIVO S EN LA
COMUNITAT VALENCIANA, 2008. TODOS LOS SECTORES

N° de empresas Accidentes
2008 2007 2008 Incremento %
A- MAYOR SINIESTRALIDAD: 7.442 54.398 35.133 -35,41
Al Alta Siniestralidad 6.063 47.152 29.178 -38,12
Al+++ (1.I. 2 3 1.I.Lm CNAE) 2.787 23.725 14.036 -40,84
Al++ (11.> 2 I.I.m CNAE y< 3 I.I.m CNAE) 1.329 10.104 6.070 -39,92
Al+ (I.1.>1 1.I.m CNAE y< 2 I.I.m CNAE) 1.947 13.323 9.072 -31,91
A2 Menor Siniestralidad en su act. econdmica 727 4.940 3.955 -19,94
A3 Mayor Siniestralidad en su act. econémica 251 1.782 1.756 -1,46
A4 Acc. graves o mortales no incluidos en A1,A2,A3 401 524 244 4453,
B- MENOR SINIESTRALIDAD: 24.785 35.209 21.159 -39,90
B1 Menor siniestralidad con 3 0 mas accidentes 687 5.166 5.206 0,77
B2 Menor siniestralidad con 2 accidentes 5.945 11.890 6.448 -45,77
B3 Menor siniestralidad con 1 accidente 18.153 18.153 9.505 -47,64
TOTAL A+B 32.227 89.607 56.292 -37,18

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupaci@ddién General de Treball, Cooperativisme i Economia Social.

Cuadro 11.5.3

PLAN CONTRA LA SINIESTRALIDAD LABORAL POR COLECTIVO S EN LA
COMUNITAT VALENCIANA, 2008. SECTOR CONSTRUCCION

N° de empresas Accidentes
2008 2007 2008 Incremento %
A- MAYOR SINIESTRALIDAD: 2.543 14.320 7.129 -50,22
Al Alta Siniestralidad 2.095 12.542 5.872 -53,18
Al+++ (1.I. 2 3 1.I.Lm CNAE) 758 4.508 1.673 -62,89
Al++ (11.> 2 I.I.m CNAE y< 3 I.I.m CNAE) 499 3.028 1.425 -52,94
Al+ (I.1.>1 I.I.Lm CNAE y< 2 I.I.m CNAE) 838 5.006 2.774 -44,59
A2 Menor Siniestralidad en su act. econdmica 301 1.584 1.183 -25,32
A3 Mayor Siniestralidad en su act. econémica 0 0 0 0,00
A4 Acc. graves o mortales no incluidos en A1,A2,A3 147 194 74 661,8
B- MENOR SINIESTRALIDAD: 7.568 10.108 5.471 -45,87
B1 Menor siniestralidad con 3 0 mas accidentes 83 635 574 -9,61
B2 Menor siniestralidad con 2 accidentes 1.988 3.976 1.910 -51,96
B3 Menor siniestralidad con 1 accidente 5.497 5.497 2.987 -45,66
TOTAL A+B 10.111 24.428 12.600 -48,42

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupaci@ddién General de Treball, Cooperativisme i Economia Social.
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El Cuadro 11.5.3 contiene los datos del Plan comdraSiniestralidad
Laboral en el colectivo de la construccion. El niortetal de empresas afectadas
ha sido de 10.111 (que suponen el 31,4% del t@aérdpresas de todos los
colectivos), de las cuales 3.745 correspondenpaokdancia de Alicante, 1.320 a
la de Castellon y 5.046 estan ubicadas en la priavitle Valencia. El nimero
total de accidentes fue de 12.600, produciéndoaevariacion porcentual del -
48,42% en el numero de accidentes con respecfm&@07.

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud efirabajo (INVASSAT)
creado por la Ley 2/2004, de 28 de mayo, de la @éta, y fruto del consenso
y didlogo de los agentes econémicos y socialeslgsleompromisos prioritarios
suscritos en el Pacto Valenciano por el Crecimigned Empleo (PAVACE), es
el érgano cientifico-técnico en materia de prev@male riesgos laborales de la
Administracion de la Generalitat.

El Instituto tiene como fin la promocién de la sedad y salud en el
trabajo en el conjunto de la sociedad valencidngyese le asignan con caracter
especifico los siguientes objetivos:

* Ejecucién de los planes y programas, en desarmdolas
politicas en dicha materia, que le asignen el Gbrke la
Generalitat y/o la Conselleria a la cual esta atdscr

» Coordinacién de las actuaciones que, en materisegderidad y
salud en el trabajo, establezca el Consell.

* Investigacion, desarrollo e innovacion en mater@acionadas
con la seguridad y salud en el trabajo.

* Asesoramiento, asistencia y cooperacion técnicapresas y
trabajadores, asi como el seguimiento de las dohex
preventivas que realicen las empresas.

Las funciones que tiene encomendadas el INVASSATaosiguientes:

» Elaboracién, promocion y desarrollo de programasl+de+i
sobre métodos y técnicas de prevencion de riesposdles.

» Asesoramiento técnico para la elaboracion o refodwala
normativa en materia de seguridad y salud en dajway
elaborar recomendaciones sobre las condicionesdajadores
y trabajadoras, especialmente sensibles.

* Programacién, organizacion y desarrollo de actiéda
divulgativas, informativas y formativas en prevémcde riesgos
laborales.

» Asesoramiento técnico a empresas y trabajadores.
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« Asesoramiento técnico a la autoridad laboral, lmdpeccion de
Trabajo y Seguridad Social, a las autoridades ijaigie y a
aquellas instituciones publicas que lo demanden.

» Cooperacion con otras administraciones publicagidaes
publicas y privadas, en cuanto a mejoras de ladiciones de
trabajo y a la promocién de la seguridad y saludlérabajo.

e Elaboracion de un catalogo de enfermedades profs®
propio, derivado de la actividad industrial.

¢ Y cuantas otras sean necesarias para el cumplonilens fines
de prevencion y promocion de la seguridad, higiesalud en el
trabajo.

La puesta en marcha de este organismo, tras ldbapém de su
reglamento interno a finales de 2005 y de su reghmorganico y funcional
mediante el Decreto 122/2006, de 8 de septiemharsypuesto un nuevo impulso
en la lucha contra los accidentes de trabajo estrau€omunitat. En 2007 inicid
su funcionamiento con gestién y presupuesto prqp® ascendié a 11.218.670
euros. Para el afio 2008 el INVASSAT ha contado eonpresupuesto de
11.232.130 euros.

Mediante la Resolucién de 31 de octubre de 2007, cdaeseller
d’Economia, Hisenda i Ocupaciéo se habilitaba a ifumarios técnicos para
desempefiar funciones de colaboracion con la Ingpede Trabajo y Seguridad
en la vigilancia y control de la normativa de praién de riesgos laborales.

Recogiamos en la Memoria del ejercicio anterior gueNVASSAT
contaba con 38 técnicos y técnicas habilitadot#gagendo previsto poder contar
en un futuro con un total de 60, de conformidadlosracuerdos alcanzados con
los 6rganos rectores de este organismo, los coateplementaran la actividad
del Cuerpo de los Inspectores de Trabajo.

A continuacion, se procede a enumerar la diversmativa publicada
para este ejercicio en materia de prevencion dgoglaborales:

Normativa europea:

. Reglamento (CE) n° 440/2008 de la Comision, dee@ndyo de 2008,
por el que se establecen métodos de ensayo dedacwen el
Reglamento (CE) n° 1907/2006 del Parlamento Eurgpdel Consejo
relativo al registro, la evaluacion, la autorizacip la restriccion de las
sustancias y preparados quimicos (REACH) (Texttinmerte a efectos
del Espacio Econdmico Europeo).
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. Directiva 2008/68/CE del Parlamento Europeo y dehsejo, de 24 de
septiembre de 2008, sobre el transporte terresee ngrcancias
peligrosas.

. Directiva 2008/104/CE, del Parlamento Europeo yGtmisejo, de 19 de

noviembre de 2008, relativa al trabajo a travéslade Empresas de
Trabajo Temporal.

. Decision de la Comisién 2009/10/CE, de 2 de diciende 2008, por la
gue se establece, conforme a lo dispuesto en &ctidia 96/82/CE, del
Consejo relativa al control sobre los riesgos ieh&s a los accidentes
graves en los que intervengan sustancias peligresa®rmulario de
declaracién de accidente grave.

Normativa estatal:

* Real Decreto 1755/2007, de 28 de diciembre, deepgn de riesgos
laborales del personal militar de las Fuerzas Aamay de la
organizacioén de los servicios de prevencion delistinio de Defensa.

* Resolucion de 26 de febrero de 2008, de la Direcéieneral de
Trabajo, por la que se registran y publican lalatabalariales definitivas
de 2007 y provisional de 2008, asi como el procexfitn para la
homologacion de actividades formativas en mateeigpbvencion de
riesgos laborales del IV Convenio colectivo genetel sector de la
construccion.

* Orden ITC/1316/2008, de 7 de mayo, por la que seebp la ITC
02.01.02 “Formacién preventiva para el desempefio pdesto de
trabajo”, del Reglamento General de Normas BasidmsSeguridad
Minera”.

e Ley Organica 1/2008, de 30 de julio, por la quawweriza la ratificacion
por Espafia del Tratado de Lisboa, por el que sdficend el Tratado de
la Unién Europea y el Tratado Constitutivo de larbaidad Europea,
firmado en la capital portuguesa el 13 de dicienaer@007.

¢ Resolucién de 31 de julio de 2008, de la SecretdeicEstado de la
Seguridad Social, por la que se determinan lasidaties preventivas a
realizar por las mutuas de accidentes de trabajenfermedades
profesionales de la Seguridad Social durante el2®8, en desarrollo
de lo dispuesto en la Orden TAS/3623/2006, de 28odéembre, por la
que se regulan las actividades preventivas en leit@ute la Ley.

* Resolucion de 26 de agosto de 2008, de la Direcggneral de Trabajo,
por la que se registra y publica el | Convenio ciole nacional de los
Servicios de Prevencion Ajenos.

¢ Resolucién de 27 de agosto de 2008, de la SeearadarEstado de la
Seguridad Social, por la que se dictan instruccsigraga la aplicacion de
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la Orden TAS/2947/2007, de 8 de octubre, por la spiestablece el
suministro a las empresas de botiquines con mhktddaaprimeros
auxilios en caso de accidente de trabajo, comoe pdet la accidon
protectora del Sistema de Seguridad Social.

Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, pouelsg establecen las
normas para la comercializacién y puesta en serdigilas maquinas.
Resolucion de 25 de noviembre de 2008, de la Icépecle Trabajo y
de la Seguridad Social, sobre el Libro de VisitdsctEdnico de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Orden DEF/3573/2008, de 3 de diciembre, por la sgieestablece la
estructura de los Servicios de Prevencién de Réesgdorales en el
Ministerio de Defensa.

Normativa autonémica:

38C

Resolucion de 11 de febrero de 2008, del directoierpl de Relacions
amb Les Corts i Secratariat del Consell, de la Eltersa de Presidéncia,
por la que se dispone la publicacién del Converdaocamde colaboracion
entre la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupadi&® UGT-PV para
el desarrollo de actuaciones conjuntas en el amd®tdas relaciones
laborales, la prevenciéon de riesgos laborales,ptaicas activas de
insercion laboral, fomento del empleo y la formadite los trabajadores
y desempleados.

Resolucion de 11 de febrero de 2008, del directolerpl de Relacions
amb Les Corts i Secratariat del Consell, de la Eltersa de Presidéncia,
por la que se dispone la publicacién del Converdaoconde colaboracion
entre la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupgdi Confederacion
de Organizaciones Empresariales de la Comunitatenéana
(CIERVAL) para el desarrollo de actuaciones corgargn el &mbito de
las relaciones laborales, la prevencion de rietgograles, las politicas
activas de insercion laboral, fomento del emplda formacion de los
trabajadores y desempleados.

Orden de 16 de abril de 2008, de la ConsellerizahBmia, Hisenda i
Ocupacio, por la que se establecen las bases gulamdas ayudas para
el desarrollo de acciones de prevencion de rielsdposales.

Orden de 16 de abril de 2008, de la ConsellerizaliBmia, Hisenda i
Ocupacio, por la que se establecen las bases gulamdas ayudas para
la creacion y equipamiento de centros de formadéantoriales en
prevencion de riesgos laborales.

Resolucion de 24 de abril de 2008, del directoegarde Relacions amb
Les Corts i Secratariat del Consell, de la Consallde Presidéncia, por
la que se dispone la publicacion del Convenio makeacolaboracion
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entre la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupgdig Confederacion
Sindical Comisiones Obreras el Pais Valenciano (O&Y) para el

desarrollo de actuaciones conjuntas en el ambitdaderelaciones
laborales, la prevencidén de riesgos laborales,plaiticas activas de
insercion laboral, fomento del empleo y la formadi los trabajadores
y desempleados.

* Decreto 57/2008, de 25 de abril, del Consell, dogue se atribuyen
competencias en materia de infracciones y sanciemes orden social y
en materia de prevencién de riesgos laborales eanddito de la
Comunitat Valenciana.

El Capitulo dedicado a Salud Laboral se estructurados apartados. El
primero de ellos recoge las actividades realizatamateria de prevencion. El
segundo de ellos analiza los datos estadisticosnaeria de siniestralidad
laboral. Acto seguido se procede al estudio de aadale ellos.

5.1. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

A continuacién, se presentan los datos correspotadiaa las actuaciones
llevadas a cabo por los Centros Territoriales dpiSa@ad y Salud en el Trabajo,
actividades y cursos de formacion de la Consellditeconomia, Hisenda i
Ocupacio de la Generalitat durante el ejercicio32p@nos precedentes. Quedan,
de igual modo, recogidas las actuaciones formatikeaizadas por las
organizaciones empresariales y sindicales mas semaivas en nuestra
Comunidad, asi como las correspondientes a la @erdeion de Cooperativas
de la Comunitat Valenciana.

Del andlisis del Cuadro 11.5.4, puede observargedyrante el afio 2008
se ha producido un leve incremento en el niUmereisitas de inspeccién a
centros de trabajo, pasando de las 6.003 a lag @8f este afio, lo que en
términos porcentuales conlleva un aumento de Orfiopucon relacion al afio
anterior.

No obstante, estas cifras son bastante inferiolas rcogidas en 2006 y
afios precedentes, obedeciendo, en gran medidag asejtha priorizado la
actuacion del INVASSAT en los Planes de Actuacitefd?ente en empresas de
mayor siniestralidad en la Comunitat Valencianadte los tres ultimos afos.

En cuanto al tipo de visita de inspeccion efectuddd74 responden a
iniciativa propia frente a las 3.987 del afio anterian solo 6 atienden a visitas
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de apertura frente a las 228 del afio 2007, 63%fuersultado de investigacion
de accidentes (200 menos que en el ejercicio anferias 518 restantes fueron
efectuadas por requerimiento. Para el ejercicio7200namero de visitas a
requerimiento fue de 949. En términos porcentuaesha producido un

incremento del 22,2% en las visitas por iniciafivapia, un descenso del 97,4%
en las de apertura, un descenso del 23,8% en lamdbes de investigacion de
accidentes y un descenso del 45,4% en las readizaEguerimiento.

Por provincias, el mayor nimero de visitas corredjgoa Valencia con un
total de 2.553, seguida de Alicante con 1.861 alifirente Castellon con 1.623. A
diferencia del ejercicio 2007 en que se produjodisainucién en cada una de las
tres provincias de la Comunitat Valenciana, parafel 2008 se han registrado
sendos incrementos en las provincias de CasteN@igncia en el nimero total de
visitas, descendiendo el nimero de ellas en ldmmavde Alicante.

Cuadro 11.5.4

SEGURIDAD EN EL TRABAJO. VISITAS DE INSPECCION A CE NTROS DE TRABAJO

Apertura de

Investigacion

(Visitas) Iniciativa centros de ; Requerimientos Otros Total
- accidentes
trabajc
2004
Alicante 660 637 326 1.618 - 3.241
Castell6t 1.342 99 140 161 - 1.742
Valenciz 942 1.743 472 791 - 3.948
C.V. 5.525 2.479 938 2.570 - 8.931
200t
Alicante 615 534 314 986 - 2.449
Castell6 1.237 105 176 79 - 1.597
Valenciz 2.356 395 720 - 3.471
C.V. 4.208 639 885 1.785 - 7.517
200¢€
Alicante 2.025 345 302 294 - 2.966
Castell6 1.369 33 148 131 - 1.681
Valencie 1.909 388 721 - 3.018
C.V. 5.303 378 838 1.146 - 7.665
2007
Alicante 1.265 228 298 358 - 2.149
Castell6t 1.228 - 211 79 - 1.518
Valencie 1.494 - 330 512 - 2.336
C.V. 3.987 228 839 949 - 6.003
200¢
Alicante 1.437 6 170 248 - 1.861
Castell6t 1.432 - 134 57 - 1.623
Valencie 2.005 - 335 213 - 2.553
C.V. 4.874 6 639 518 - 6.037

Fuente: Institut Valencia de Seguretat i Salutlefreball INVASSAT). Conselleria d'Economia, Hiskni Ocupaci6.

La Administracién Pdblica, con el objetivo de ektabr los medios
adecuados para evaluar y controlar las actuacoueese realicen en las empresas
en el contexto de la higiene industrial (Cuad®.%l), ha llevado a cabo durante el
ejercicio 2008 un total de 287 visitas de inspeatoifra superior a la de 2007 en
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que se registraron 216. Esta cifra representa @#@B2nas que en el ejercicio
anterior. Del total de las visitas practicadasOef% de ellas (255) correspondieron
a visitas a iniciativa, y las 32 restantes a \gsjgar requerimiento. En términos
porcentuales, se produce un incremento de 100 pentdas visitas a iniciativa y

un descenso de 82 puntos porcentuales en lassyigitarequerimiento. No se ha
producido ninguna visita como consecuencia de dat@@a de centros de trabajo,
frente a las 38 visitas computadas para el ejer2@d7.

Cuadro 11.5.5

HIGIENE INDUSTRIAL. VISITAS DE INSPECCION A CENTROS DE TRABAJO

Apertura de

(Visitas) Iniciativa Requerimientos centros de trabajo Total
2004
Alicante 0 101 28 129
Castelldl 46 36 0 82
Valencie 208 232 0 440
C.V. 254 369 28 651
200t
Alicante 0 95 37 132
Castelldl 41 14 0 55
Valencie 306 183 9 498
C.v. 347 292 46 685
200€
Alicante 1 90 45 136
Castelldl 24 47 0 71
Valencie 269 179 0 448
C.v. 294 316 45 655
2007
Alicante 0 144 38 182
Castelldl 0 5 0 5
Valencie 0 29 0 29
C.V. 0 178 38 216
200¢
Alicante 44 17 0 61
Castelldl 0 6 0 6
Valencie 211 9 0 220
C.v. 255 32 0 287

Fuente: Institut Valencia de Seguretat i Salutlefreball (INVASSAT). Conselleria d'Economia, Hiskeni Ocupaci6.

El Cuadro 11.5.6 recoge las actividades realizgoas el laboratorio de
higiene industrial, que se concreta en el analisislas muestras por higiene
analitica. Las técnicas analiticas que se utilzanlas siguientes: analisis quimico
clasico, espectrofotometria de absorcion atomicamatografia de gases,
espectrofotometria ultravioleta visible, microseofptica y potenciometria.

El nimero global de analisis efectuados, ha disishinaon relacion al
ejercicio anterior, pasando de 448 andlisis en 205 264 para el afio 2008 y
gue en términos porcentuales supone un descendb, igpuntos porcentuales
con relacion al afio anterior.
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En cuanto al nimero de determinaciones, duranéie@l2008 se han
llevado a cabo un total de 1.554 frente a las 2r&&@0zadas en el afio 2007, lo
gue supone una tasa de variacion negativa de B8toépporcentuales para este
ejercicio con relacion al anterior.

En materia de formacién y en concreto por lo gueierne a los cursos
organizados por la Conselleria d’Economia, HisenQaupacio (Cuadro 11.5.7),
durante el afio 2008 se impartieron un total deudgos de formacion, 6 mas que
los realizados durante el afio 2007. Al igual que@®di7, para el ejercicio 2008
se ha producido un descenso en el numero de alupassndo de los 2.922 en
2007 a los 1.947 para el afio 2008. En términoseptuales ello significa un
descenso de 33,4 puntos con relaciéon al afio antélomayor nimero de
participantes se ha registrado, como en afios argerien jornadas técnicas,
seguido de cursos basicos y monograficos, semmésionacion de expertos vy,
por ultimo, mesas redondas y conferencias.

Cuadro 11.5.7

FORMACION. N° DE CURSOS/ALUMNOS

Otros (mesas

Bésicos Formacion L Jornadas
e Seminarios L redondas, Total
Monografico Expertos Técnicas .
conferencias, etc.)
2004
Alicante 4/5¢ 2/21 9/11(C 3/217 0 18/50¢
Castello! 19/36¢ 3/5¢ 8/12¢ 2/23( 13/106: 45/184.
Valencie 10/141 7110z 2/1C 8/63( 0 27/88¢
CV 33/56: 12/18: 19/24¢ 13/1177 13/106: 90/323.
2005
Alicante 3/27 2/1¢ 5/5C 6/54:% 17/18( 33/81¢
Castell6l 17/34: 3/64 5/8z 9/109( 1/34 35/161:
Valencie 1/1¢ 6/12: 3/17 7/48¢ 4/6¢ 21/71¢
CV 21/38i 11/20¢ 13/14¢ 22/212: 22/28: 89/314!
2006
Alicante 2/317 2/1¢ 4/37 4/51( 1/1C 13/61:
Castell6! 21/41( 3/6z 7/9¢ 6/70¢ 8/87¢ 45/215!
Valencie 7197 5/97 2/14 9/33( 5/7¢ 28/61¢
CV 30/54« 10/17¢ 13/14¢ 19/154¢ 14/96¢ 86/338¢
2007
Alicante 2/1¢ 3/2t 5/65( 10/69¢
Castell6l 9/20( 1/1¢ 6/107 5/81( 4/33: 25/146¢
Valencie 6/71 4/8k 2/1z 4/28¢ 9/291 25/75¢
CV 15/27: 7/12: 11/14¢ 14/174¢ 13/63( 60/292.
2008
Alicante 2/14 8/7€ 6/65¢ 16/74¢
Castellol 12/31¢ 3/74 5/87 1/141 3/4C 24165
Valencie 4/3¢ 5/7€ 2/2C 11/357 4/5C 26/54:
CV 16/35¢ 10/16¢ 15/18: 18/115¢ 7/9C 66/1947

Fuente: Institut Valencia de Seguretat i Salutléfreball (INVASSAT). Conselleria d'Economia, Hisini Ocupacio.
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Del total de cursos celebrados durante el afio 2®8prrespondieron a
cursos monograficos o basicos, 10 estuvieron dogjia la formacion de
expertos y 18 consistieron en jornadas técnicaem@&d, se celebraron un total
de 7 conferencias y mesas redondas en las queipamin 90 alumnos vy
alumnas. Por ultimo, hay que mencionar la celebrade 15 seminarios, de los
cuales 8 tuvieron lugar en Alicante, 5 en Caste§6d en Valencia, con un total
de 183 asistentes, con 39 participantes mas qakagio 2007.

Por provincias, Valencia y Castellon han realizadototal de 26 y 24
cursos, respectivamente, y Alicante 16. Respectauatero de alumnos, la
provincia con mayor indice de alumnado fue Alicanten 748, seguida de
Castellon con 657 y finalmente Valencia con 542nalos y alumnas. La media
de asistentes por curso ha sido de 47 alumnosieantd, 27 en Castellon y 21
en Valencia. Para el afio 2008 las provincias deell@s y Valencia han
experimentado descensos en el nimero de partiepamientras que en la de
Alicante se ha producido un leve incremento enigiero de los mismos.

A estos cursos hay que afadir los efectuados ooHganizaciones
empresariales y sindicales de la Comunitat Valeacimas representativas, en
materia de prevencion. Ademas de estos cursos iispec se ha de dejar
constancia que en todos los cursos de formaciéfegiomal se incluye un
moédulo especifico para la prevencion de riesgogmad de las acciones
formativas realizadas sobre esta materia.

Los Cuadros 11.5.8, 11.5.9, 11.5.10 y 1.5.11 comglan los cursos de
formacién en materia de prevencion de riesgos dddmrrealizados durante el afio
2008 por las organizaciones sindicales UGT-PV y ORY, la organizacion
empresarial CIERVAL y la Confederacion de Coopesatide la Comunitat
Valenciana.

La actividad formativa en prevencion de riesgosiales realizados por
el sindicato UGT-PV en el afio 2008, comprendidosldtian Valenciano para el
Crecimiento Econdémico y el Empleo ha consistiddeerealizacion de un total
de 98 cursos (26 mas que en 2007) a los que hatidasil.467 alumnos.
Asimismo, se han llevado a cabo 17 jornadas (6quésn 2007), contandose con
la asistencia de 417 participantes (Cuadro 11.5.8).

La actividad formativa en prevencion de riesgosiales para el afio
2008, llevada a cabo por la Confederacion Sindiael CCOO-PV (Cuadro
11.5.10), ha consistido en la realizacion de 92sosrde formacion sindical en
Salud Laboral, a los cuales han asistido un tadl.d20 alumnos/as. El nimero
de horas lectivas ha ascendido a 2.760.
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El Cuadro 11.5.10 contiene el desglose de partitgsmpor tipo de curso y
por federaciones y uniones intercomarcales. Caeidel a la distribucion por tipo
de curso hay que destacar que de los 1.120 dekeg&dose han formado en el
primer curso basico; esto es, el que obligatoriaenban de poseer los delegados
de prevencién para poder ejercitar sus laboratmsotfo lado, 409 delegados han
profundizado en los conocimientos generales basisisismo, 109 delegados se
han formado en riesgos especificos de su secama y 51 en riesgos especificos
Il. Por comarcas el mayor niumero procede de L'Haiendo la Federacion
FECOMA, la que ha contado con més alumnos partitésgpara este ejercicio.

Por lo que respecta a los cursos de formaciéndieva cabo por la
organizacién empresarial CIERVAL, el Cuadro II.5.1dcoge las acciones
realizadas por cada una de las Confederacione$nPiades. La Confederacion
de Empresarios de Valencia (CEV) ha formado a 3dltnos en las 225
acciones formativas desarrolladas durante el af8.28l numero total de horas
impartidas ha ascendido a 43.130.

La Confederacién de Empresarios de Castellén (C&Qlevado a cabo
un total de 77 acciones formativas, asistiendosarissmas 1.155 alumnos. El
numero total de horas de formacion impartidas tha de 28.440.

Por altimo, la Confederacion de Empresarios derd&iRcia de Alicante
(COEPA) ha realizado un total de 79 acciones fauasten prevencion de
riesgos laborales durante el ejercicio 2008, pgp#iwlo en las mismas un total de
1.187 alumnos. El nimero total de horas impartidasido de 28.940.

La prevencion de riesgos laborales es uno de &ssesgtratégicos en la
formacion de las cooperativas valencianas. Por, alltravés de servicios de
prevencién propios o ajenos se han llevado a cdbdaago del ejercicio 2008
diferentes jornadas de sensibilizacion, cursoscbasy formacion especifica a
sus socios y trabajadores, asi como el Masterabfici sus especialidades
dirigidos a titulados universitarios.

En el afio 2008, las entidades representativas depetativismo
valenciano han impulsado acciones tendentes a irethg riesgos en las
cooperativas asociadas, mejorando la formaciéruslérabajadores y socios. En
tal sentido, las cooperativas valencianas han itdpaun total de 27.318 horas
formativas dirigidas a 4.522 alumnos de las trewipcias (Cuadro 11.5.9). El
personal de almacén vy tienda ha sido el colectiv® mas niamero de horas de
formacion ha recibido en acciones de seguridadealiaria, manipulacion de
alimentos y mejora de los procesos de calidadnealir los riesgos.
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En el sector de la distribucion alimentaria se realizado 24.393 horas
formativas en las que han participado 3.871 trdbegs. Este sector ha
incrementado notablemente la formacion en prevend® riesgos durante este
ultimo ejercicio, en gran medida por la incorpabacide las dos cadenas de
distribucion adquiridas pdonsuma cuyos trabajadores se les imparte un curso en
el momento de su incorporacion. Asimismo, se hapaitilo 16.587 horas en
seguridad alimentaria, contandose con 3.607 paatités. El colectivo mayoritario
gue ha recibido estas acciones formativas ha sigersonal contratado durante
2008, ademés de los jefes de tienda o coordinadergsevencion, carretilleros,
trabajadores que manejan puentes grua o trabajltuesmy equipos de emergencia
0 evacuacion.

En el sector agrario cooperativo se han impart#®Horas de formacion en
prevencion de riesgos laborales dirigidas a 440mmds/os, impartiéndose
igualmente durante este ejercicio cursos y jornadagguridad e higiene y calidad.

Las cooperativas de trabajo asociado han impattieit8 horas formativas
dirigidas a trabajadoras/es de los sectores dadafianza, industria y servicios,
formando a un total de 119 trabajadores y sociestdda en este sector la formacion
a distancia con cursos con titulacion oficial, cahde técnico superior especialidad
de seguridad en el trabajo o el de auditoria despo#on.

Ademas de los cursos y jornadas especificas, laonaage los planes
formativos de las cooperativas valencianas incarponddulos de prevencion de
riesgos laborales, en las distintas acciones lsvaatabo en 2008.

El Cuadro 11.5.9 contiene la modalidad de accidoesativas, asi como
su distribucidn sectorial y territorial.
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Cuadro 11.5.8

CURSOS DE FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
REALIZADOS POR UGT-PV DURANTE EL ANO 2008

50 H 30H Especificos Préacticas Jornadas
Ne° Cursos 11 30 36 21 17
N° Alumnos 164 444 537 322 417
Total Alumnos 1.467 417

Fuente: Fundacién de la Comunitat Valenciana gaRaévencion de Riesgos Laborales.

Cuadro 11.5.9

CURSOS DE FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
REALIZADOS POR LA CONFEDERACION DE COOPERATIVAS DE LA C.V., 2 008

Sector Nivel N° Horas N° Alumnos

Cooperativas Agrarias
Cursos Basicos y Jornadas 543 440

Cooperativas de Consumo
Jornadas a Distancia y Basicos de Prevencion 24.393 3.871

Cooperativas de Trabajo Asociado (ensefianza, indui y servicios)

Cursos de Salud Laboral, Primeros Auxilios y
Riesgos, Técnico Superior y Auditoria de 1.078 119
Prevencion

Cooperativas de Ensefianza Universitaria

Master en Prevencion, Coordinadores de Segu
y Salud, Jornadas de Auditoria, Implantacién y 1.304 92
Calidad de Servicios de Prevencion Ajenos

Total 27.318 4.522

Fuente: Confederaciéon de Cooperativas de la Coatuvétlenciana.
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Cuadro 11.5.10

CURSOS DE FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
REALIZADOS POR CC.00.-PV DURANTE EL ANO 2008

N° de alumnos

N° de delegados formados por Federaciones

- Activitats diverses 93
- Agroalimentaria 111
- FSAP 67
- COMFIA 106
- FECOMA 194
- Ensenyament 43
- FECOHT 92
- Minerometal.lurgica 161
- FITEQA 90
- Sanitat 40
- Comunicaci6 i Transport 123

TOTAL 1.120

N° de delegados formados por Comarcas

- L'Alacanti - La Marina 199
- Vinalopé - Vega Baja 194
- Comarques del Nord 13
- Camp de Morvedre - Alt Palancia 30
- Camp de Turia - Serranos - Rin. Ademuz 38
- Comarques Centrals 98
- L'Horta 412
- LaRibera - La Safor 136
TOTAL 1.120

N° de delegados formados por Tipo de Curso

- Basico | 551
- Basico Il (E-30) 409
- Riesgos Especificos | (E30) 109
- Riesgos Especificos Il (E30) 51
TOTAL 1.120

Fuente: Confederacié Sindical de Comissions ObidgePais Valencia.
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Cuadro 11.5.11

CURSOS DE FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
REALIZADOS POR CIERVAL DURANTE EL ANO 2008

N° Acciones N° Alumnos por Ne° total horas

Horas por accién

formativas accion impartidas*
Valencia - CEV-FFE
Programa formacién Convenio PRL
Cursos Nivel Basico (30 | 30 28 424 12.720
Cursos Nivel Basico (50 | 50 8 112 5.600
Cursos Especificc 189 2.876 24.810
Jornada
Otros
Total 225 3.412 43.130
Castellon - CEC
Programa formacién Convenio PRL
Cursos Nivel Basico (30 h.) 30 50 750 22.500
Cursos Especificos 40 8 120 4.800
Jornadas 4 19 285 1.140
Otros
Total 77 1.155 28.440
Alicante - COEPA
Programa formacién Convenio RRLL
Cursos Nivel Basico (30 | 30 15 216 6.480
Cursos Nivel Basico (60 | 60 12 172 10.320
Cursos Especificc 48 725 9.636
Jornada 4 1 26 104
Otros 50 3 48 2.400
Total 79 1.187 28.940
TOTAL CIERVAL FORMACION PRL 381 5.754 100.510

* NUmero total de horas impartidas = horas por@cgin® de alumnos.
Fuente: CIERVAL.

Acto seguido, se presenta la informacion sobredasaciones llevadas a
cabo por la Linea 900 que puso en funcionamierir&ccion General de Trabajo
y Seguridad Laboral (Cuadro 11.5.12). La Linea 88una linea telefonica gratuita
que responde a cualquier tipo de preguntas rekdémn con materias de
prevencion de riesgos laborales, cuyo funcionamieet remonta al afio 1998.
Desde el mes de diciembre de 2008 se encuentradabien Castellon, tras
permanecer durante los 5 Ultimos afios en Alicante.

Durante el afio 2008 se produjeron un total de BBGedas, de las cuales
439 procedian de empresas, 130 de particularas @usi constase procedencia,
107 de los servicios de prevencion y 280 estabgloleadas en el apartado otros.
Respecto al tipo de consulta, 153 llamadas eracadécter técnico, 119 iban
referidas a normativa y 64 eran de caracter foumakntre estas tres sumaban el
41,8% del total de las consultas efectuadas dirsta El resto iban destinadas a
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consultas sobre documentacion (80), 4 a evaluaaién riesgos, 1 a
acreditaciones, 16 sobre subvenciones, 91 soli?laelde Actuacién Preferente
y las 428 restantes se incluian dentro del grugoasb que corresponden a
preguntas de otra indole.

El ejercicio 2008 ha experimentado un nuevo incréemen el nimero
de llamadas aumentando un 4,9% con relacion a Z®#ata del dato mas alto
para el quinquenio 2004-2008.

Cuadro 11.5.12

NUMERO DE LLAMADAS A LA LINEA 900 EN MATERIA DE PREVENCION
Periodo 2004-2008

Consultas 2004 2005 2006 2007 2008 Total
ORIGEN DE LA LLAMADA
Empresas 392 266 258 541 439 1.896
Particulares/No consta 234 119 116 108 130 707
Servicios de Prevencion 157 95 61 57 107 477
Otros 36 109 139 205 280 769
TOTAL 819 589 574 911 956 3.849

TIPO DE CONSULTA

Técnicas 165 151 101 145 153 715
Normativa 288 159 153 160 119 879
Formacion 76 38 53 49 64 280
Documentacion 94 63 58 96 80 391
Evaluacion de Riesgos 27 2 7 1 4 41
Acreditaciones 7 0 0 0 1 8
Subvenciones 6 5 7 12 16 46
Plan 2000/200... 21 9 81 142 91 344
Otras 135 162 114 306 428 1.145
TOTAL 819 589 574 911 956 3.849

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i OcupdsidASSAT.

El Cuadro 11.5.13 recoge, mes a mes, la evoluc®tad actuaciones de
la Linea 900 durante el ejercicio 2008. El 57,5%lake llamadas se produce
durante el primer semestre del afio. Para el ejer@@07, un 32,8% de las
llamadas se produjo durante los seis primeros nmidesio. Por meses, es julio
el que registra un mayor namero de llamadas, kwilnse este afio un total de
145, seguido de febrero con 121 y junio con 93didas.

39z



MERCADO DE TRABAJO, POLITICAS DE EMPLEO Y RELACIONES IBORALES

Cuadro 11.5.13

RESUMEN ACTUACIONES LINEA 900 EN MATERIA DE PREVENCION
Enero-Diciembre, 2008

Consultas-2008 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total %

ORIGEN DE LA LLAMAD

Empresas 39 50 49 35 40 46 65 30 35 16 9 25 439 459
Particulares/No consta 10 19 14 6 5 7 18 9 12 12 3 15 130 13,6
Servicios de Prevencion 9 12 6 5 9 8 17 9 10 10 2 10 107 11,2
Otros 28 40 17 30 34 32 45 14 15 14 6 5 280 29,3
TOTAL 86 121 86 76 88 93 145 62 72 52 20 55 9%60,0

TIPO DE CONSULT

Técnicas 14 11 12 11 13 14 26 12 20 9 4 7 153 16,0
Normativa 8 17 9 7 6 8 17 10 9 10 3 15 119 12,4
Formacion 3 7 8 7 9 4 6 9 2 3 64 6,7
Documentacion 4 15 4 7 8 10 8 8 9 1 6 80 84
Evaluacion de Riesgos 1 1 2 4 04
Acreditaciones 1 1 01
Subvenciones 4 2 1 1 3 1 16 1,7
Plan de choque 6 9 25 3 3 7 18 6 7 3 4 91 95
Otras 46 59 31 45 53 49 60 21 22 15 7 20 428 44,8
TOTAL 86 121 86 76 88 93 145 62 72 52 20 55 9%60,0

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i OcupdsidASSAT.

5.2.  SINIESTRALIDAD LABORAL

En el segundo apartado de este capitulo se anal@andatos
provisionales correspondientes a siniestralidadridb

Desde el afio 2004 se ha implantado un nuevo sistiemgestion de
datos sobre siniestralidad laboral, sistema natibet@, el cual elabora las
estadisticas de siniestros en funcién del numerdraleajadores expuestos,
definiendo a éstos como aquellos trabajadores djliadas a los distintos
regimenes de la Seguridad Social, tienen espeauidicee cubiertas las
contingencias sobre accidentes de trabajo y entixdes profesionales.

Segun datos facilitados por la Direccion General deeball,
Cooperativisme i Economia Social, de la Conselleftaconomia, Hisenda i
Ocupacié, para el afio 2008 se ha constatado uerdasdel 15% en el nUmero
total de accidentes laborales en jornada de trabajdinuando con la tendencia
de afos anteriores y que para 2007 supuso un desadm 2,7 puntos
porcentuales con relacion su precedente. Parairwgnio 2004-2008 tan solo
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el aflo 2005 experiment6 un incremento en la shaédad que quedo
establecida en un 0,2% (Grafico 11.5.1).

El Cuadro 11.5.14 recoge, para cada una de laptegncias de nuestra
Comunidad, la evolucion del numero de accidentes lwaja en el centro de
trabajo.

Tal y como puede apreciarse en los Cuadros 11.%.15.20, el nimero
total de siniestros laborales con baja en jornadeiabajo en nuestra Comunidad
para el afio 2008 ha sido de 78.025, de los cudl&&7 fueron accidentes de
trabajo y 758 enfermedades profesionales. Se ¢anstea disminucion de 15
puntos porcentuales en el nimero de accidentesalaboy un aumento de 9,5
puntos porcentuales en el numero de enfermedadtesjomales.

Atendiendo a su gravedad, del total de acciderfgistrados en jornada
de trabajo, 700 tuvieron la calificacion de graye80 tuvieron consecuencias
mortales. Se constata un descenso de 21,7 puntosenpoales en la
accidentabilidad de caracter grave y de 11,1 pumoscentuales en los
accidentes mortales. Los accidentes laboralesrdetealeve han experimentado
igualmente un descenso con relacion al ejercicieeram, que en términos
porcentuales se ha situado en el -14,9%, pasandosd®9.921 casos del afio
2007 a los 76.487 para el ejercicio 2008.

Con relacion a las enfermedades profesionalegarafl0 de noviembre
de 2006 se aprobaba el Real Decreto 1299/2006 I mpre se aprobo el Cuadro
de Enfermedades Profesionales en el Sistema desdariBad Social y se
establecen criterios para su notificacion y regidhsta norma, elaborada por el
Gobierno y que ha contado con el consenso de gamiaaciones sindicales y las
asociaciones empresariales mas representativdsyanta aprobacion de una
nueva lista de enfermedades profesionales que adeclista vigente a la
realidad productiva actual, asi como a los nuewogsgsos productivos y de
organizacién. De igual modo, se ha acordado madifit sistema de notificacidén
y registro con la finalidad de hacer aflorar enfedades profesionales ocultas y
evitar la infradeclaracion de tales enfermedades.

Las cifras absolutas para el afio 2008 han sidobfec@sos registrados
frente a los 692 del ejercicio 2007. Por provinchMalencia ha registrado 358
partes con baja (47,2%), Alicante 253 (33,4%) yt€lis 147 casos de
enfermedades profesionales con parte de baja (1.9,4%

A partir del afio 2007, el Ministerio de Trabajo mataloga las
enfermedades profesionales atendiendo a su gravpdado que en algunos
cuadros de este capitulo (11.5.15 y 11.5.20) talo spareceran los totales.
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Destacan las enfermedades profesionales causadaygates fisicos,
con el 82,2% del total de casos con baja registré@aadro 11.5.31). Dentro de
éstas predominan las enfermedades provocadas psturg® forzadas y
movimientos repetitivos en el trabajo, correspomddeel 71,6% a enfermedades
por fatiga e inflamaciones de las “vainas tendinbyael 24,1% a “paralisis de
los nervios debidos a la presién”.

Por sexo, los varones representan el 52,2% vy |garesuel 47,8% de los
partes de baja.

De la distribucién por clasificacion nacional deiadades (CNAE), en
primer lugar figura la construccién con el 13,5%gwda por “otras actividades
empresariales” y la “fabricaciébn de otros producwiserales no metalicos”,
ambas con el 7,5%, tal y como figura en el Cualdbsa2P.

En la distribucion por Clasificacion Nacional deupaciones, destacan
los “montadores y ensambladores” con el 6,3%, siegde “los operadores de
maquinas fijas” con el 6,1% Yy los “empleados doinésty otro personal de
limpieza de edificios”, con el 5,4% (Cuadro 11.5.30

El indice de incidencia de las enfermedades cgm dmmunicadas con
baja ha sido de 47,9 incidencias por cada ciertratiajadores expuestos, cifra
superior a la del afio 2007 que qued¢ situada eénid@dencias, tal como puede
apreciarse en el Cuadro 11.5.19.

Cuadro 11.5.14

ACCIDENTES LABORALES EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 19 99-2008
(Numero de accidentes en jornada de trabajo)

Alicante Castellon Valencia C. Valenciana
1999 30.149 13.599 69.327 113.075
2000 33.656 13.991 70.617 118.264
2001 34.801 13.689 66.147 114.637
2002 32.923 12.245 61.618 106.786
2003 30.188 11.329 57.899 99.416
2004 30.430 11.408 55.026 96.864
2005 31.235 11.830 54.039 97.104
2006 30.906 11.605 50.939 93.450
2007 29.782 11.261 49.862 90.905
2008 24.759 9.670 42.838 77.267

Datos provisionales al final de cada ejercicio.
Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdig@ccion General de Treball, Cooperativisme irttznia Social.
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El Gréfico 11.5.1 recoge la evolucion de la siniabtlad laboral de los
ultimos cinco afios en la Comunitat Valenciana yplocentajes de variacion. Se
observa un continuo descenso en la accidentaliwad,la excepcion del afio
2005 en que se produjo un ligero repunte al alk@jdEcicio 2008 presenta un
pronunciado descenso de la siniestralidad.

Gréfico 11.5.1

EVOLUCION SINIESTRALIDAD LABORAL
COMUNITAT VALENCIANA. Variacion %, Afios 2004-2008
Incremento %

2,09 0.2
O’O - e
S m =
-4,0 -2,6 -2,
-3,8
_6’0 4
-8,0
-10,0
-12,0
-14,0
-16,0 -15,0
2004 2005 2006 2007 2008

Datos provisionales al final de cada ejercicio.
Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Treball, Cooperativisme iifiia Social.

En el Gréfico 11.5.2 se puede apreciar la evoludérlos accidentes con
baja en el centro de trabajo en los Ultimos dieagsafa cifra mas alta de
accidentes corresponde al afio 2000 con 118.264nafabaja al afio 2008 con
77.267 accidentes. Hasta el afio 2000 se produgarorentos progresivos en el
namero de éstos, tendencia que va a cambiar de aigartir del afio 2001, con
un nuevo punto de inflexion en 2005, al produciseepunte al alza del 0,2%,
cambiando de nuevo la tendencia a la baja patsgesiltimos ejercicios.
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Gréfico 11.5.2

EVOLUCION TOTAL ACCIDENTES BAJA CENTRO TRABAJO
COMUNITAT VALENCIANA, 1999-2008
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Datos provisionales al final de cada ejercicio.

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdigccion General de Treball, Cooperativisme ittuia Social.
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Cuadro 11.5.15

EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD POR SU GRAVEDAD, 2004-2008

Leves Graves Mortales Totales
Enfermedades Enfermedades Enfermedades Enfermedades

(Partes) Accidentes Profesionales*  Accidentes Profesionales* idesttes Profesionales*  Accidentes Profesionales*
Afio 2004

Alicante 30.049 279 360 1 21 - 30.430 280
Castellén 11.308 137 89 1 11 - 11.408 138
Valencia 54.450 677 533 2 43 - 55.026 679
C. Valenciana 95.807 1.093 982 4 75 - 96.864 1.097
Afio 2005

Alicante 30.837 268 367 2 31 - 31.235 270
Castellon 11.728 97 85 - 17 - 11.830 97
Valencia 53.515 606 471 3 53 - 54.039 609
C. Valenciana 96.080 971 923 5 101 - 97.104 976
Afio 2006

Alicante 30.551 188 331 - 24 - 30.906 188
Castellén 11.484 118 102 - 19 - 11.605 118
Valencia 50.451 355 433 2 55 - 50.939 357
C. Valenciana 92.486 661 866 2 98 - 93.450 663
Afo 2007

Alicante 29.443 - 310 - 29 - 29.782 205
Castellon 11.151 - 99 - 11 - 11.261 178
Valencia 49.327 - 485 - 50 - 49.862 309
C. Valenciana 89.921 - 894 - 90 - 90.905 692
Afio 2008

Alicante 24.508 - 224 - 27 - 24.759 253
Castellon 9.590 - 66 - 14 - 9.670 147
Valencia 42.389 - 410 - 39 - 42.838 358
C. Valenciana 76.487 - 700 - 80 - 77.267 758

Datos provisionales al final de cada ejercicio.
(*) A partir del afio 2007, el Ministerio de Trabajo disgrega las enfermedades profesionales pon de su gravedad.
Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Treball, Cooperativisme iifiaia Social.

El Cuadro 11.5.15 analiza la evolucion de la sitredglad laboral segin
su gravedad en los ultimos cinco afios.
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A continuacién, se comentan las cifras registraiasada una de las tres
provincias de nuestra Comunidad. El nuevo sistea#onal de gestion de datos
Delta recoge los accidentes de trabajo en relammérel nimero de trabajadores
expuestos (y no ocupados, como se hacia anteritgjngor lo que el indice de
incidencia se obtendra dividiendo el nUmero dedattes por el niUmero total de
trabajadores expuestos, entendiéndose por tatesteabajadores que afiliados a
los distintos regimenes de la Seguridad Sociattiegspecificamente cubiertas
las contingencias de accidentes de trabajo y epfimdes profesionales.

ALICANTE: En esta provincia se declararon un total de 25$ih&stros
laborales con baja en el centro de trabajo, dedates 24.759 correspondieron a
accidentes en el centro de trabajo. Ello representéindice de incidencia de
4.784,3 accidentes por cien mil trabajadores yajeatoras expuestos/as, como
puede observarse en el Cuadro 11.5.13.

El nimero de enfermedades profesionales registradgasie 253. El
namero de accidentes ha disminuido 16,9 puntosrelacion al afio anterior,
pasando de 29.782 en el afio 2007 a los 24.75%edeicio 2008. En cambio, las
enfermedades profesionales han aumentado un 23p#Paetacion al 2007,
pasando de 205 a 253 casos.

Del total de los accidentes en la jornada de toalapistrados y
declarados, 224 fueron clasificados como gravesntdr a los 310 del afio
anterior, y 27 tuvieron consecuencias mortalestdra los 29 del afio 2007. Ello
supone una disminucion porcentual de 27,7 puntoge@acion a los accidentes
graves y de 6,9 puntos porcentuales con relacids accidentes mortales, con
respecto al afilo 2007. La accidentabilidad de ocaratdve también ha
experimentado un descenso en esta provincia cqreaks al afio anterior,
pasando de los 29.443 accidentes del afio 2007 241668 registrados en el
2008.

CASTELLON: En esta provincia se declararon un total de 9.8diesros
laborales, de los cuales 9.670 correspondieroncalerdes en la jornada de
trabajo, que representan un indice de incidencid.5i8,6 accidentes por cien
mil trabajadores expuestos (Cuadro 11.5.16). El etomde enfermedades
profesionales fue de 147. El nimero de accidemels gornada de trabajo ha
disminuido un 14,1% con relacion al afio anteriasgndo de los 11.261 a los
9.670. Las enfermedades profesionales han expddad@ren esta provincia,
igualmente, un descenso del 17,4% con relacion(¥,2fasando de las 178
registradas en ese afio a las 147 para el ejeRf0®.

Del total de los accidentes declarados y registagio la jornada de
trabajo, 66 fueron calificados como accidentesagdrente a los 99 del ejercicio
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anterior, lo que supone un descenso de 33,3 ppotaentuales, y 14 tuvieron
consecuencias mortales, aumentando un 27,3% (3 cade) respecto al afio
2007, siendo de 14 para ese ejercicio. La accidi#idizd de caracter leve ha
disminuido un 14% con respecto al afio anterioraswjfras para ese ejercicio
fueron de 11.151 frente a los 9.590 accidenteafitzR008.

VALENCIA: En esta provincia se declararon un total de 43di&stros
laborales con baja en el centro de trabajo, dedates 42.838 correspondieron a
accidentes con baja en la jornada de trabajo. Esfm®sentan un indice de
incidencia de 5.024,4 accidentes por mil trabajeslgrtrabajadoras expuestos/as
(Cuadro 11.5.16). El nimero de enfermedades profedes fue de 358. Durante
el afo 2008 se ha producido un descenso en el plderaccidentes, con
relacion a su precedente de 14,1 puntos porcestuaejue para el afio 2007 se
registraron una total de 49.862. Por su parteetdsrmedades profesionales han
aumentado un 15,9%, al haberse contabilizado 46scass que en el afio
anterior (Cuadro 11.5.19).

Del total de los accidentes en la jornada de toabdjlO fueron
calificados como graves frente a los 485 del af@®72§ 39 tuvieron
consecuencias mortales frente a los 50 del afisi@ntS8e ha producido en esta
provincia un descenso de 15,5 puntos porcentualed easo de los accidentes
graves y de 22 puntos porcentuales en la accidédéab con consecuencias
mortales. La accidentabilidad de caracter leve X@ermentado también un
retroceso del 13,1% con relacion al afio 2007, habige registrado 6.938 casos
menos.

De los datos provinciales analizados puede coselujue en las tres
provincias de la Comunitat Valenciana el afio 2088dgistrado un descenso en
la siniestralidad laboral en valores absolutos. Tswlo Castellon ha
experimentado un repunte en los accidentes mortatasio que respecta a las
enfermedades profesionales éstas han experimeataoh@wremento del 9,5% al
haberse producido incrementos en las provinciag\lante y Valencia. La
provincia de Castellbn ha disminuido para este cigjer el namero de
enfermedades profesionales declaradas con bajaents de trabajo.

El CES-CV quiere poner de manifiesto la positidi@oladesarrollada por
las partes implicadas en materia de prevencion {Adtracion y agentes
econdmicos y sociales), que estan permitiendo redusiniestralidad laboral en
la Comunitat Valenciana en los ultimos afios, eairstcontinuar en la misma
linea de actuacion.
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Evolucion de los accidentes

Retomando los datos que figuran en el Cuadro 8.t el que se
muestra la evolucion de la siniestralidad en la @Qutat Valenciana en los
altimos cinco afos, se observa que el afio 200&htnaado con la tendencia
descendente observada en los Ultimos ejercicios)acsalvedad del afio 2005.
Asi pues, para este ejercicio se ha producido soethso del 15% en términos
globales, disminuyendo un 21,7% los accidentesad&cter grave, un 11,1% los
mortales y un 14,9% los accidentes leves.

En el Cuadro 11.5.16 se presenta el indice de émth del total de
accidentes laborales en el centro de trabajo pem nil trabajadores expuestos,
recogiéndose en el Cuadro 11.5.17 el indice dedemtia de los accidentes de
caracter grave y en el 11.5.18 el indice de incailende los accidentes mortales.

Cuadro 11.5.16

INDICE DE INCIDENCIA DEL TOTAL DE ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA
DE TRABAJO EN RELACION CON EL N° DE TRABAJADORES EXPUESTOS, 2007-08

N° de trabajadores Accidentes en el Incidencia por cien mil de

expuestos* Centro de Trabajo trabajadores expuestos
2007 2008 2007 2008 2007 2008
Alicante 540,2 517,5 29.782 24.759 5.513,1 4.784,3
Castellon 222,4 211,2 11.261 9.670 5.063,2 4.578,6
Valencia 877,2 852,6 49.862 42.838 5.684,4 5.024,4
C. Valenciana 1.639,8 1.581,3 90.905 77.267 5.543,7 4.886,3

Datos provisionales al final de cada ejercicio. Mfles de trabajadores.

Son trabajadores expuestos aquellos que se ermueifitados a alguno de los distintos regimenda &eguridad Socia
con las contingencias de accidentes de trabajc#ispenente cubiertas.

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Treball, Cooperativisme itfonia Social
Datos de accidentes: Base de datos Sistema Delt@.

Con respecto al primero de ellos, la Comunitat Melna ha registrado
una disminucion en el indice de incidencia, pasatel6.543,7 en el 2007 a las
4.886,3 accidentes por 100.000 trabajadores yjaddwas expuestos/as en el afio
2008. Este descenso se ha experimentado en cada lastres provincias.

Con relacion a la accidentabilidad de caracter egrdaambién se han
producido variaciones significativas con relaciéaf@ 2007 en el computo total
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de nuestra Comunidad, pasando de 54,5 accidertds3aaccidentes por cada
100.000 trabajadores y trabajadoras expuestos. Qaalale las tres provincias
han experimentado variaciones a la baja, siendoni&s significativas las de

Alicante y Castelldn.

Cuadro 11.5.17

INDICE DE INCIDENCIA DE LOS ACCIDENTES DE CARACTER GRAVE EN
RELACION AL NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS, 2007-2008

N° de trabajadores N° de Accidentes Incidencia por cien mil de
expuestos* Graves trabajadores expuestos
2007 2008 2007 2008 2007 2008
Alicante 540,2 517,5 310 224 57,4 43,3
Castellon 222,4 211,2 99 66 44,5 31,3
Valencia 877,2 852,6 485 410 55,3 48,1
C. Valenciana 1.639,8 1.581,3 894 700 54,5 44,3
Datos provisionales al final de cada ejercicio. Mftles de trabajadores.

Datos de trabajadores expuestos: Gerencia infarandé la Seguridad Social. Desde agosto de 20Qfyénauténomos
con la contingencia de accidentes de trabajo dabier
Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Treball, Cooperativisme ittzuia Social.

Datos de accidentes: Base de datos Sistema Delt@.

Cuadro 11.5.18

INDICE DE INCIDENCIA DE LOS ACCIDENTES MORTALES EN RELACION
AL NUMERO DE TRABAJADORES EXPUESTOS, 2007-2008

Ne° de trabajadores Ne° de Accidentes Incidencia por cien mil de
expuestos* Mortales trabajadores ocupados
2007 2008 2007 2008 2007 2008
Alicante 540,2 517,5 29 27 5,4 52
Castellén 222,4 211,2 11 14 4,9 6,6
Valencia 877,2 852,6 50 39 5,7 4,6
C. Valenciana 1.639,8 1.581,3 90 80 5,5 51
Datos provisionales al final de cada ejercicio. Mfles de trabajadores.

Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccion General de Treball, Cooperativisme irtfouia Social
Datos de accidentes: Base de datos Sistema Delt@.
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El indice de incidencia de accidentes mortalescpor mil trabajadores
expuestos en la Comunitat Valenciana ha disminciddro décimas, tal y como
puede apreciarse en el Cuadro 11.5.15. Por proa#ncValencia, de manera
significativa y en menor medida Alicante han redacsu indice de incidencia.
Por su parte, la provincia de Castellon ha increéaten17 décimas de punto el
indice de incidencia por cada 100.000 trabajadexpeestos.

El Gréfico 11.5.3 muestra la evolucién del nimematcidentes mortales
en los ultimos afios. En el mismo puede observareenq existe una tendencia
uniforme, intercambiandose periodos en los queddatidad ha descendido con
otros en que se ha visto incrementada.

La cifra que se recoge para el afio 2008 es la dagmenos elevada de
los ultimos diez afios. El aflo que presenté el pegistro fue 2003 con 119
fallecimientos, seguido del afio 2000 con 111 y 2@02 106 accidentes
mortales. Por su parte, el afio 2004 es el quetr@gid dato mas bajo de
accidentes mortales para el ultimo decenio, cofalfécimientos.

Gréfico 11.5.3

EVOLUCION ACCIDENTES MORTALES CENTRO TRABAJO
COMUNITAT VALENCIANA, 1999-2008
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Datos provisionales al final de cada ejercicio.
Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdig@ccion General de Treball, Cooperativisme ittuia Social.

Por lo que respecta a enfermedades profesionages;onstata un
incremento de 9,5 puntos porcentuales con reladi@fio 2007. Como se indica
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en los cuadros correspondientes, a partir del 86@ 21 Ministerio de Trabajo no
disgrega las enfermedades profesionales atendeéesdgravedad.

El Cuadro 11.5.19 recoge el indice de incidencialak enfermedades
profesionales en relacion al nimero de trabajadoqesestos.

Cuadro 11.5.19

INDICE DE INCIDENCIA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES CON BAJA EN
JORNADA DE TRABAJO AL NUMERO DEL TRABAJADORES EXPUE STOS, 2007-08

Ne° de trabajadores N° de Enfermedades Incidencia por mil de
expuestos* Profesionales trabajadores ocupados

2007 2008 2007 2008 2007 2008
Alicante 540,2 517,5 205 253 37,9 48,9
Castellén 222,4 211,2 178 147 80,0 69,6
Valencia 877,2 852,6 309 358 35,2 42,0
C. Valenciana 1.639,8 1.581,3 692 758 42,2 47,9

Datos provisionales al final de cada ejercicio. Mfles de trabajadores.

Fuente: Direcci6 General de Treball, CooperativisBeonomia Social. Conselleria d'Economia, Hiseindaupacio.
Datos publicados por el Ministerio de Trabajo eigracion.

Los datos sobre siniestralidad laboral que se halizado hasta ahora no
incluyen los accidentes “in itinere”; es decir, losasionados durante los
desplazamientos al centro de trabajo. Respecttms, €@mo puede apreciarse en
el Cuadro 11.5.20, el afio 2008 ha registrado urceleso del 9,6% con relacion al
afo anterior, con un total de 9.397 casos frefds 40.400 del afio 2007.

Atendiendo a su gravedad, los accidentes de catéeeehan disminuido
un 9,1%, los graves un 24,5% y los mortales iritrhan descendido un 46,3%.

El Cuadro 11.5.20 contiene un resumen con el nanata de siniestros
registrados y declarados en nuestra Comunidads Adoidentes en el centro de
trabajo hay que afadir las enfermedades profesiengl los accidentes
ocasionados durante los desplazamientos al ceati@blajo. El nUmero de total
de siniestros ha sido de 86.664 frente a los 161sBflestros recogidos durante
el afio 2007. Puede apreciarse en este cuadro damfio 2005 es el que recoge
el mayor nimero de siniestros, siendo inferiorasdatos para el resto de los
afos, dandose en 2008 la cifra mas baja de estqumgniio.

Por provincias, durante el aflo 2008 los accidetfitedtinere” se han
reducido un 9,6% en la provincia de Alicante, u%len la de Castellon y un
8,8% en la provincia de Valencia.
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5.2.1. Siniestralidad en los centros de trabajo paectores econémicos

Los Cuadros 11.5.21, 11.5.22 y 11.5.23 recogen tlzgos de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo por sectecemomicos, asi como la
representacion porcentual de cada sector econ@oire el total de los sectores.

Realizando un andlisis por sectores econdmicamgri@ultura y pesca
acumularon el 4,6% del total de los accidentes d@u#.5.23), tres décimas de
punto més que en el afio 2007. Del total de loslantés graves ocurridos en la
Comunitat Valenciana, el 4,1% tuvo lugar en el gede la agricultura y la
pesca. Tres fueron los casos con consecuenciaalesogue se han registrado en
este sector para este afo frente a los cuatroidasodurante el afio 2007, lo que
conlleva un descenso del 25% en términos porcexstudlal y como puede
observarse en el Cuadro 11.5.22, los accidentegegrhan aumentado un 11,5% y
los de caracter leve se han reducido un 9,6%. Eratbr de agricultura y pesca
se ha producido un descenso de 9,4 puntos poréesifgan 3.545 casos frente a
los 3.914 del 2007) en el niumero de accidentesalanidn al afio anterior.

El sector de laindustria sufrio el 25,8% del total de accidentes
producidos en la Comunitat Valenciana durante e 2608 y que en cifras
absolutas fue de 19.945, con un descenso del 18X%ototal de accidentes
graves registrados en nuestra Comunidad, el p@jeet¢ representatividad en el
sector de la industria ha sido del 28%. Con respadbs mortales, este sector
recogié el 26,3% de éstos. Con relacion al afio 28@7ha producido un
descenso del 18,3% en los accidentes de caragterylelel 18,7% en los de
caracter grave, mientras que los mortales se ltaementado un 10,5% para este
sector (Cuadro 11.5.22).

Por lo que respecta al sector declanstruccion el porcentaje de
representatividad con relacion al niamero total deidentes registrados en la
Comunitat Valenciana, ha sido del 24% (Cuadro28}).3,1 puntos porcentuales
menos que el dato registrado en el ejercicio 2P07 lo que se refiere al total de
accidentes de trabajo de caracter grave, en edtw se produjo el 31,1% de los
mismos, 5,4 puntos porcentuales menos que el a@oi@an De la totalidad de
accidentes mortales producidos en la Comunitatné&ea, la representatividad
de éstos en el sector de la construccién paraceR@f8 se situé en el 32,5%,
frente al 32,2% del afio 2007. Atendiendo a la gfasiese ha experimentado una
disminucion del 24,6% en los accidentes de cardever, del -33,1% en los de
caracter grave y del -10,3% en los accidentes mesr(€uadro 11.5.22).

En términos globales, la construccion ha experiagmun descenso en
el nimero de accidentes del 24,7% con relaciéjestieio anterior, disminucion
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significativamente superior al registrado en 200 elacion a su precedente, y
que fue del -4,2%.

Por ultimo, en el sectoservicios se registrd el 45,6% del total de
accidentes declarados y registrados en nuestra idaal (Cuadro 11.5.23),
porcentaje superior en 3,9 puntos al que represamste sector en el afio 2007.
El 36,7% de los accidentes graves y el 37,5% dealmsdentes mortales
registrados en la Comunitat Valenciana tuvieroratugn este sector. En su
conjunto, y para este sector, los accidentes hamiodliiido un 7,2%,
produciéndose un descenso de los leves en un dgl¥%s graves en un 14,6% y
de los mortales en un 21,1% (Cuadro 11.5.22).

Con respecto a las enfermedades profesionales (&lasi21), para el
sector de lagricultura y la pesca éstas representan el 3,7% del total registrado,
dato inferior al del afio pasado en que fue del 48Ptotal.

El sector de landustria registro el 42,1% de las enfermedades profesgnale
porcentaje de representatividad superior al deigie 2007, que quedd situado en el
39,1%.

Del total de las enfermedades profesionales regatr en la Comunitat
Valenciana para el afio 2008, un 13,5% de las miseasodujo en el sector de
la construccion El porcentaje de representatividad de este tgpperdermedades
para este sector en el afio 2007 quedd situadolénasho.

Por ultimo, las enfermedades profesionales encébisservicios fue del
40,8% para el afio 2008, porcentaje de represedtadiguperior al del afio 2007,
que fue del 39,3%.

Cuadro 11.5.21

ENFERMEDADES PROFESIONALES POR SECTORES ECONOMICOSY PORCENTAJE
DE REPRESENTATIVIDAD CON RESPECTO AL TOTAL DE SECTO RES

Agricultura y Pesca Industria Construccion Servicios Total Sectores

N° casos % Tl N°casos % Tl NC°casos % Tl N°casos % Tl Nca#o T1

2007 33  4,8% 120,0 271 39,1% -4,2 116 16,8% 18,4 272 393% 2,2 6920%104,4

200¢ 28  3,7% -15,2 319 42,1% 17,71 102 13,5% -12,07 309 40,8% 13,658 7100% 9,54

Datos provisionales al final de cada ejercicio.
T1: Tasa de variacion porcentual de un afio cocitela su precedente.
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracién (Obséovio de EP. Enero-Diciembre de 2008)
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La tasa de variacion de las Enfermedades Profde®ra el sector de la
agricultura y pesca para el ejercicio 2008 ha delide un 15,2%,
incrementandose un 17,7% en la industria, descedoliein 12,1% en la
construccion y aumentando un 13,6% en el sectoicies.

En términos absolutos, tal y como se recoge enuad@® 11.5.22, el
ndmero de accidentes en jornada de trabajo, ptwreseconomicos, se ha visto
reducido un 15% con relacion al ejercicio 2007.ndliendo a cada uno de los
sectores, la Comunitat Valenciana ha experimentadiescenso del 9,4% en los
sectores de la agricultura y de la pesca, un 18/3% de la industria, un 24,7%
en la construccion y un 7,2% en el sector servicios

Atendiendo a la distribucién por provincias, obtane los siguientes
datos para cada una de ellas, tal y como puedeiagg® en el Cuadro 11.5.23.

ALICANTE: El sector de laagricultura y de la pescacumulo el 3,2% (tres
décimas de punto més que en el afio 2007) del detahimero de accidentes
producidos en esta provincia, de los cuales un J¥ieron consecuencias
graves, no habiéndose registrado accidentes casecoencias mortales. En la
industria se produjo el 21,4% del total de accidentes frah®2,6% registrado
en el afio 2007, de los cuales un 27,2% tuvierorsemmrencias graves y un
11,1% fueron de caracter mortal. tanstruccionregistré el 25,2% del total de
accidentes en esta provincia frente al 29,5% dl28®7, con un porcentaje del
28,6% en accidentes graves y un 37% del total sl@dacidentes mortales. Para
finalizar, el sectoserviciossupuso el 50,2% del total de accidentes, frerdd%
del afio 2007. Del numero total de accidentes grpratucidos en esta provincia,
el sector servicios acumulé el 41,1% mientras qlendmero total de accidentes
mortales, el sector servicios representd el 51,8%%imismos.

CASTELLON: El sector de lagricultura y de la pescaepresento el 7,7% del
total del nimero de accidentes en esta provinoiamtd al 6,4% del ejercicio
anterior. Del total de los accidentes graves prioldscen esta provincia, el 7,6%
se dio en este sector, no habiéndose constatagdmaccidente mortal. Por su
parte, el sector de ladustria contabilizé el 35,3% del total de accidentes ¢a es
provincia frente al 37,8% del afio 2007. El porcentiel total de accidentes
graves para este sector fue del 36,4% y el de msates del 57,1%. Para el
sector de laonstruccion el porcentaje de siniestralidad fue del 22,7%nt& al
26,3% del afo anterior, representando los accidegntves el 25,8% del total de
accidentes en este sector. Del total de los adeislenortales, el sector de la
construccion registrd en esta provincia el 21,4%. dtimo, el sectoservicios
registro el 34,2% del total de accidentes, freht29%6% del afio anterior. Del
total de accidentes en esta provincia, los de t@rgcave representaron el 30,3%
mientras que los de caracter mortal supusieron,dP2 del total de éstos.
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VALENCIA: Para esta provincia, el sector dealgricultura y de la pesca
representd el 4,7% del total de los accidentespmidato que en 2007. El 4,1%
del total de los accidentes graves producidos npesvincia tuvo lugar en estos
sectores, siendo del 7,7% para los accidentes legren landustria se registro
el 26,2% del total de accidentes frente al 26,9%afle 2007. Del total de los
accidentes graves en esta provincia, el 27,1% sdujwr en este sector. El
porcentaje de representatividad de los accidentsales fue del 25,6%. La
construccionacumulo el 23,7% del total de los accidentes téeh 25,9% del
afio 2007. Del total de los accidentes graves radis$ en esta provincia, el
33,4% correspondidé a este sector. Con respects adoidentes mortales, el
porcentaje quedd situado en el 33,3%. Por ultirseetorserviciosregistré el
45,4% del total de los accidentes, 2,9 puntos méaseq el afio 2007, situandose
el porcentaje de los accidentes graves en el 35¢48b,de los mortales en el
33,3%; en ambos casos cifras inferiores a lastragias en 2007.

Cuadro 11.5.22

EVOLUCION ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO

POR SECTORES ECONOMICOS

Afios 2007-2008
Agricultura y Pesca Industria Construccion Servicios Total Sectores
2007 2008 T1 2007 2008 T1 2007 2008 T1 2007 2008 T1 2007 2008 T1

Alicante

Leves 845 791 64 6650 5229 21,4 8655 6.15628,9 13.293 12332  -7,2 29.443 24508 -16,8
Graves 4 7 75,0 86 61 -29,1 130 64 -50,8 90 92 2,2 310 224 27,7
Mortales 2 o - 7 3 571 10 10 0,0 10 14 40,0 29 276,9
Totales 851 798 6,2 6.743 5293 215 8795 6.23029,2 13.393 12438  -7,1 29.782 24759 -16,9
Castellon

Leves 713 743 42 4221 3382 -19,9 2922 217855  3.295 3287 0,2 11151 9.590 -14,0
Graves 8 5 375 33 24 27,3 35 17 51,4 23 2613,0 99 66 -33,3
Mortales 1 0 00 4 8 100,0 3 3 0,0 3 3 0,0 11 147,32
Totales 722 748 36 4258 3414 -19,8 2960 2198257  3.321 3310 0,3 11261 9.670 -14,1
Valencia

Leves 2326 1979  -149 13275 11.117 -163 12732991 215 20.995 19.302  -8,1 49.327 42.38%,1-1
Graves 14 17 21,4 122 111 90 161 137 -14,9 188145 -22,9 485 410 -155
Mortales 1 3 2000 8 10 250 16 13 -188 25 13 8,04 50 39 22,0

Totales 2.341 1.999 -14,6 13.405 11.238 -16,2 12.908.141 -21,4  21.208 19.460 -8,2 49.862 42.83B4,1-

Comunitat Valenciana

Leves 3.884 3513 -9,6 24146 19.728 -18,3  24.308.325 -24,6  37.583 34.921 -7,1 89.921 76.487,9-1
Graves 26 29 115 241 196  -18,7 326 218  -33,1 301257 -14,6 894 700 -21,7
Mortales 4 3 -25,0 19 21 10,5 29 26 -10,3 38 3021,k 90 80 -11,1

Totales 3914 3545 -9,4 24406 19.945 -18,3 24.668.569 -24,7  37.922 35.208 -7,2 90.905 77.26%,0-1

Datos provisionales al final de cada ejercicio.
T1: Variacion porcentual entre los afios 2007 y 2008
Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccié General de Treball, Cooperativisme i Eroia Social.
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Cuadro 11.5.23

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO: REPRESENTACION PORCENTUAL
DE CADA SECTOR ECONOMICO SOBRE EL TOTAL DE SECTORES, 2007-2008

Agricultura y Pesca Industria Construccién Servicios Total Sectores
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008

Alicante
Leves 2,9% 3,2% 22,6% 21,3% 29,4% 25,1% 45,1% 50,3% 100%  100%
Grave: 1,3% 3,1% 27,7% 27,2% 41,9% 28,6% 29,0% 41,1% 100%  100%
Mortales 6,9% 0,0% 24,1% 11,1% 34,5% 37,0% 34,5% 51,9% 100%  100%
Totale: 2,9% 3,2% 22,6% 21,4% 29,5% 25,2% 45,0% 50,2% 100%  100%
Castellor
Leves 6,4% 7,7% 37,9% 35,3% 26,2% 22,7% 29,5% 34,3% 100%  100%
Grave: 8,1% 7,6% 33,3% 36,4% 35,4% 25,8% 23,2% 30,3% 100%  100%
Mortales 9,1% 0,0% 36,4% 57,1% 27,3% 21,4% 27,3% 21,4% 100%  100%
Totale: 6,4% 7,7% 37,8% 35,3% 26,3% 22,7% 29,5% 34,2% 100%  100%
Valencia
Leves 4,7% 4,7% 26,9% 26,2% 25,8% 23,6% 42,6% 45,5% 100%  100%
Grave: 2,9% 4,1% 25,2% 27,1% 33,2% 33,4% 38,8% 35,4% 100%  100%
Mortales 2,0% 7,7% 16,0% 25,6% 32,0% 33,3% 50,0% 33,3% 100%  100%
Totale: 4,7% 4,7% 26,9% 26,2% 25,9% 23,7% 42,5% 45,4% 100%  100%
Comunitat Valenciang
Leves 4,3% 4,6% 26,9% 25,8% 27,0% 24,0% 41,8% 45,7% 100%  100%
Grave: 2,9% 4,1% 27,0% 28,0% 36,5% 31,1% 33,7% 36,7% 100%  100%
Mortales 4,4% 3,8% 21,1% 26,3% 32,2% 32,5% 42,2% 37,5% 100%  100%
Totale: 4,3% 4,6% 26,8% 25,8% 27,1% 24,0% 41,7% 45,6% 100%  100%
Datos provisionales al final de cada ejercicio.
Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccié General de Treball, Cooperativisme i Enoia Social.

El Cuadro 11.5.24 recoge la evolucion de la sima&tad laboral por

sectores econdmicos para los Ultimos cuatro ejescic
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5.2.2. Siniestralidad en el centro de trabajo desggada por actividades
econdmicas

A diferencia de afios anteriores, los cuadros sigeserecogen el numero
de accidentes producidos en la jornada de tralehjogimero de trabajadores
expuestos y el indice de incidencia por mil trafbajas expuestos.

El Cuadro 11.5.25 recoge las actividades con maymnero de accidentes
con baja en el centro de trabajo en la Comunitdenégana, ocupando la
construccion, el primer puesto, al igual que oeuarien afios anteriores, con el
24% del total de numero de accidentes.

Las diez actividades econdmicas que han acumula@d,s% del total de
accidentes con baja en el centro de trabajo han sid

- Construccion, con el 24%, 3,1 puntos menos quéahaterior.

- Comercio al por menor con el 6,5%, ocho décimapuido mas que en
2007.

- Hosteleria con el 5,7%, siete décimas de puntogma®n 2007.

- Comercio al por mayor con un 5,4%, cuatro décingaguhto menos que
en 2007.

- Administracién Publica, con el 4,1%.
- Transporte terrestre, con el 3,9%, mismo porcewageen 2007.

- Agricultura, ganaderia, caza y servicios relaciosadon un 3,8%, dos
décimas de punto mas que en 2007.

- Fabricacién de productos metalicos, excepto magaigyaequipo, con el
3,8%, mismo porcentaje de representatividad quet afio 2007.

- Actividades sanitarias-veterinarias.

- Por ultimo, fabricacién de otros productos mineyade metélicos, con el
3,6%, siete décimas de punto menos que en 2007.

El resto de actividades econ6micas supone el 35,5%.
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Cuadro 11.5.25

ACTIVIDADES CON MAYOR N° DE ACCIDENTES CON BAJA EN EL CENTRO DE
TRABAJO EN LA COMUNITAT VALENCIANA. ANO 2008

Total accidentes jornada Total trabajadores indice
trabajo expuestos Incidencia x

Ne° orden 2008  Actividad Econémica Ne° Accidentes % Ne Trabajadores % 1.000
1 45.- Construccion 18.569 24,0 184.999 11,7 100,4
Acumulados 18.569 24,0 184.999 11,7 100,4
2 52.- Comercio al por menor 4.995 6,5 150.211 9,5 33,3
3 55.- Hosteleria 4.436 5,7 101.055 6,4 43,9
4 51.- Comercio al por mayor 4.201 54 111.381 7,0 37,6
5 75.- Administracion Pablica 3.146 41 96.045 6,1 32,8
Acumulados 35.347 45,7 643.691 40,7 49,6
6 60.- Transporte terrestre 2.980 3,9 47.429 3,0 62,8
7 01.- Agricultura, ganaderia, caza 2.942 3,8 71.731 4,5 41,0
8 28.- Fabricacion productos metélicos 2.920 3,8 28.293 1,8 103,2
9 85.- Actividades Sanitarias-Veterinarias 2.870 3,7 106.904 6,8 26,8
10 26 Fabricacion de otros produc 2810 36 43.973 28 63.9

minerales no metalic

Acumulados 49.869 64,5 942.021 59,6 57,9
Resto actividades 27.398 35,5 639.312 40,4 53,4
Total 77.267 100,0 1.581.333 100,0 48,9

Datos provisionales.
Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccié General de Treball, Cooperativisme i Eroia Social.

A continuacion, se procede al estudio por proviae los indices de
siniestralidad laboral en el centro de trabajo,gmividades econémicas.

ALICANTE: En esta provincia, la actividad que presenta uagom
siniestralidad es laonstruccion con el 25,2% de los accidentes. Para el afo
2007, el porcentaje de representatividad fue d&l%29En segundo lugar se sitta
el comercio al por menor,con el 7,7%, 1,2 puntos porcentuales mas que en
2007. En tercer lugar se encuentréntsteleriacon el 7,5%, ocho décimas de
punto mas que en 2007. (Cuadro 11.5.26).

Las actividades econdmicas que han acumulado 8/&del total de los
accidentes han sido, ademas de las tres anteritgmemncionadagomercio al
por mayor, con el 5,2%,la administracién puablica con el 4,9%,otras
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actividades empresarialeson el 4% .actividades sanitarias veterinariascon
el 3,9%, transporte terrestre con el 3,6%,fabricacion de otros productos
minerales, con el 3,3% ya industria de productos alimenticios y bebidagon
el 2,7%.

Cuadro 11.5.26

ACTIVIDADES CON MAYOR N° DE ACCIDENTES CON BAJA EN EL CENTRO DE
TRABAJO EN LA PROVINCIA DE ALICANTE. ANO 2008

Total accidentes jornada Total trabajadores indice
trabajo expuestos Incidencia x

Ne° orden 2008  Actividad Econémica Ne Accidentes % Ne Trabajadores % 1.000
1 45.- Construccion 6.230 25,2 60.431 11,7 107,5
Acumulados 6.230 25,2 60.431 11,7 107,5
2 52.- Comercio al por menor 1.912 7.7 55.992 10,8 34,1
3 55.- Hosteleria 1.845 7,5 44.403 8,6 41,6
4 51.- Comercio al por mayor 1.288 52 32.030 6,2 40,2
5 75.- Administracién Publica 1.206 4,9 34.986 6,8 34,5
Acumulados 12.098 48,9 200.256 38,7 51,6
6 74.- Otras actividades empresariales 981 4,0 42.618 8,2 23,0
7 85.- Actividades Sanitarias-Veterinarias 960 3,9 36.399 7,0 26,4
8 60.- Transporte terrestre. 895 3,6 13.536 2,6 66,1
9 26 Fabricacion de otros produc 823 33 7.400 14 1112

minerale

10 50.- Ind. productos alimenticios y bebidas 658 2,7 8.644 1,7 76,1
Acumulados 16.798 67,8 336.439 65,0 59,1
Resto actividades 7.961 32,2 181.064 35,0 53,5
Total 24.759 100,0 517.503 100,0 47,8

Datos provisionales.
Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@ccié General de Treball, Cooperativisme i Eroia Social.

CASTELLON: Para esta provincia la actividad que con maydcénde
siniestralidad ha presentado ha sid@dastrucciéon con un 22,7%, 3,6 puntos
porcentuales menos que en 2007. En segundo lugara flafabricacion de
otros productos minerales no metalicogon el 13,1%, 2,9 puntos porcentuales
menos que en 2007. En tercer lugar se siti@tecultura, ganaderia, caza y
servicios relacionadoscon el 6,3%. Para el afio 2007 este sector reyptese
5% (Cuadro 11.5.27).
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Las actividades econ6micas que han registrado,&¥®8€el total de los
accidentes han sido, ademas de las tres anteriteroiégdas, etomercio al por
menor, con el 5,2%, eComercio al por mayor, con el 5%, lehosteleriacon el
4,8%, laindustria de productos alimenticios y bebidascon el 3,1%, la
Administracion Publica, defensa y seguridad sociaton el 3,1% efransporte
terrestre con el 3%, y ldabricacién de muebles y manufacturagon el 2,8%.

Cuadro 11.5.27

ACTIVIDADES CON MAYOR N° DE ACCIDENTES CON BAJA EN EL CENTRO DE
TRABAJO EN LA PROVINCIA DE CASTELLON. ANO 2008

Total accidentes jornada Total trabajadores indice
trabajo expuestos Incidencia x
N° orden 2008  Actividad Econémica N° Accidentes % Ne Trabajadores % 1.000
1 45.- Construccion 2.198 22,7 27.525 13,0 79,9
Acumulados 2.198 22,7 27.525 13,0 79,9
2 26 Fabricacion de otros produc 1971 131 26.022 123 488
minerales no metalic
3 01.- Agncultura, ganaderia, caza y servic 606 6.3 9.802 4.6 618
relacionadc
52.- Comercio al por menor 499 52 17.585 8,3 28,4
5 51.- Comercio al por mayor 482 5,0 14.858 7,0 32,4
Acumulados 5.056 52,3 95.792 45,3 50,3
6 55.- Hosteleria 467 4,8 12.765 6,0 36,6
7 15.- Ind. productos alimenticios. Bebidas 296 31 3.051 1,4 97,0
8 75.- Admlnlstrq(:lon publica, defens: 205 31 12.065 5.7 24,5
seguridad soci
9 60.- Transporte terrestre 292 3,0 5.473 2,6 53,4
10 28.- Fabricacién de muebles 272 2,8 3.676 1,7 74,0
Acumulados 6.678 69,1 132.822 62,9 55,9
Resto actividades 2.992 30,9 78.440 37,1 50,9
Total 9.670 100,0 211.262 100,0 45,8

Datos provisionales.
Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdi@ccié General de Treball, Cooperativisme i Enuoia Social.

VALENCIA: Por ultimo, en la provincia de Valencia, la actaddcon
mayor indice de siniestralidad, al igual que erotaas dos provincias de nuestra
Comunidad, es laonstruccién, con el 23,7%, cifra inferior a la recogida en el
afio 2007 y que fue del 25,9%. Le siguea@nercio al por menorcon el 6%,
cuatro décimas de punto superior a la del afio 2BA7tercer lugar aparece el
comercio al por mayorcon el 5,7%, una décima mas que en 2007 (Cuaflr2g).
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Las actividades econémicas que han acumulado &/68el total de los
accidentes, ademas de las tres anteriormente gjitsola lchosteleriacon el 5%,
la fabricacion de productos metélicoson un 4,7%la industria de productos

alimenticios y bebidas con el 4,2%, etransporte terrestre con el 4,2%, la
agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionaws con el 4%, las
actividades sanitarias y veterinariacon el 3,9% y l&Administracion Publica

con el 3,8%.

Cuadro 11.5.28

ACTIVIDADES CON MAYOR N° DE ACCIDENTES CON BAJA EN EL CENTRO DE

TRABAJO EN LA PROVINCIA DE VALENCIA. ANO 2008

Total accidentes jornada

Total trabajadores

! indice
trabajo expuestos Incidencia x

N° orden 2008  Actividad Econémica N° Accidentes % Ne Trabajadores % 1.000
1 45.- Construccion 10.141 23,7 97.043 11,4 104,5
Acumulados 10.141 23,7 97.043 11,4 104,5
2 52.- Comercio al por menor 2.584 6,0 76.635 9,0 33,7
3 51.- Comercio al por mayor 2.431 57 64.942 7.6 37,4
4 55.- Hosteleria 2.124 5,0 43.887 51 48,4
5 28.- Fab. productos metélicos 2.033 4,7 18.804 2,2 108,1
Acumulados 19.313 45,1 301.311 35,3 66,4
6 15.- Ind. productos alimenticios. Bebidas 1.810 4,2 21.813 2,6 83,0
7 60.- Transporte terrestre 1.793 4,2 28.420 33 63,1
8 01.- Agrlcultura, ganaderia, caza y servic 1.720 40 38.314 45 44,9

relacionado

9 85.- Actividades Sanitarias-Veterinarias 1.673 3,9 58.958 6,9 28,4
10 75.- Administracion Publica 1.645 3,8 48.993 57 33,6
Acumulados 27.954 65,3 497.809 58,4 53,2
Resto actividades 14.884 34,7 354.760 41,6 51,7
Total 42.838 100,0 852.569 100,0 50,3

Datos provisionales.
Fuente: Conselleria d'Economia, Hisenda i Ocupdii@cci6 General de Treball, Cooperativisme i Enoia Social.

41¢€

Los Cuadros 11.5.29 a 11.5.31 recogen el numeropdéees con baja
comunicados de las enfermedades profesionales stagificacion nacional de
actividades, clasificacion nacional de ocupacignpsr grupos de enfermedades.
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Cuadro 11.5.29

ENFERMEDADES PROFESIONALES. N° DE PARTES CON BAJA COMUNICADOS,
DISTRIBUIDOS POR CNAE Y SEXO EN LA COMUNITAT VALENC IANA, 2008

) Hombres Mujeres Total

CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES
N % N % N %

Agricultura, ganaderia y caza 14 12 26 3,4
Selvicultura y explotacion forestal 1 1
Pesca y acuicultura 1 - 1
Extraccién de minerales no metalicos ni energéticos - -
Ind. de productos alimanticios y bebidas 18 13 3,6 31 1 4,
Ind. Textil 3 16 4,4 19 2,5
Ind. de la confeccién y de la peleteria - 6 1,7 6 0,8
Curtido y acabado del cuero 11 26 7,2 37 4,9
Ind. de la madera y del corcho, excepto muebleteda y esparteria 11 1 12
Industria del papel 5 1 6
Edicion, artes gréficas y reproduccion de sopatabados 1 1 2
Industria quimica 6 2 8
Frabicacién de productos de caucho y materiasigaast 9 6 15
Frabicacién de otros productos minerales no megilic 36 9,1 21 5,8 57 7,5
Metalurgia 2 - 2
Fabr. de otros productos metélicos, excepto magaigaquipo 17 5 22 2,9
Ind. de la construccién de maquinaria y equiposamiecs 5 6 11
Fabricacién de maquinas de oficina y equipos infdicos 1 1
Fabricacién de maquinaria y material eléctrico 1 2 3
Fabricacién de material electronico - 1 1
Fabricacién de equipo e intrumentos médico-quicagi 1 - 1
Fabricacién de vehiculos de motor, remolques yrsemolques 40 10,1 16 56 7.4
Fabricacién de otro material de transporte 7 - 7
Fabricacion de muebles 18 3 21 2,8
Produccion y distribucién de energia eléctrica, gapor y agua caliente - - -
Captacion, depuracién y distribucién de agua 1 1
Construccion 101 25,5 1 102 13,5
Venta, mantenimiento y reparacién de vehiculos 12 301 13 1,7
Comercio al por mayor e intermediacién del comercio 17 4,3 37 10,2 54 71
Comercio al por menor 6 1,5 25 6,9 31 4,1
Hosteleria 2 37 10,2 39 51
Transporte terrestre; transportes por tuberias 7 1 8 1 1,
Transporte maritimo, de cabotaje y por vias degesién interiores - -
Transporte aéreo y espacial 1 1
Actividades anexas a los transportes; actividadesgencias de viajes 4 - 4
Correos y telecomunicaciones 2 2
Intermediacion financiera, excepto seguros y plaeegensiones 3 3 6
Seguros y planes de pensiones, excepto seguridad sbligatoria 1 1
Actividades inmobiliarias 2 1 3
Alquiler de maquinaria y equipos sin operario 1 1 2
Actividades informaticas - - -
Investigacion y desarrollo - -
Otras actividades empresariales 13 44 12,2 57 7,5
Administracion publica, defensa y seguridad samfidibatoria 6 6 12
Educacion 1 8 9
Actividades sanitarias y veterinarias, servicioiaoc 6 23 6,4 29 3,8
Actividades de saneamiento publico 2 1 3




MEMORIA 2008

..

. Hombres Mujeres Total

CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES

N % N % N %
Actividades asociativas 3 3
Actividades recreativas, culturales y deportivas 2 4 6
Actividades diversas de servicios personales 2 24 66 6 2 34
Sin especificar
Total 39€ 10C 362 10C 75€ 10C

Datos provisionales.
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracién (Obsémvio de EP. Enero-Diciembre de 2008)

Cuadro 11.5.30

ENFERMEDADES PROFESIONALES. N° DE PARTES CON BAJA COMUNICADOS,
DISTRIBUIDOS POR CNO-94 EN LA COMUNITAT VALENCIANA, 2008

p Hombres Muijeres Total
CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES
N % N % N %
Poder ejecutivo y legislativo y direccién de lasniad publicas - -
Direccién de empresas de 10 o mas asalariados 3 1 4
Prof. asociadas a titulaciones de 2° y 3er cicigeusitario en ciencias 4 2 6 0,8
Prof. asociadas a titulaciones de 2° y 3er cicigeusitario en la ensefianza 1 2 3

Escritores, artistas y otras profesiones asociadas - -
Profesiones asociados a una titu. de ler cicleewsitario en ciéncias fis.

Profesiones asociados a una titu. de ler cicleewsitario en ciéncias natu. 1 1
Profesiones asociados a una titu. de ler ciclcewsitario de la ensefianza - - -
Otros profesionales asociados a una titu. de tr aniversitaria - -

Técnicos de las ciencias fisicas, quimicas e iegiasi 1 1
Técnicos de las ciencias naturales y de la sanidad - 5 5 0,7
Profesionales de apoyo en operaciones financiecasgrciales 3 - 3
Profesionales de apoyo a la gestién administrativa - 3 3

Otros técnicos y profesionales de apoyo - 1 1
Empleados en servicios contables y financieros - 2 2
Auxiliares administrativos sin tareas de atencigmialico - 5 5
Auxiliares administrativos con tareas de atencidniblico 1 1

Empleados de trato directo con el publico en agsnie viajes, recepcion - -
Cajeros, taquilleros y otros empleados asimiladgosao directo con el ¢

Trabajadores de los servicios de restauracion 3 22 4 4, 25 3,3
Trabajadores de servicios personales 3 30 3,7 33 4,4
Dependientes de comercio y asimilados 3 18 7,0 21 2,8
Trabajadores cualificados en actividades agricolas 4 6 10
Trabajadores cualificados en actividades ganaderas 1 - 1

Trabajadores cualificados en otras actividades iagra 1 1 2

Pescadores y trabajadores cualificados en acte&lpiscicolas -

Encargados de obra y otros encargados en la cocistnu 3 - 3 0,4
Trabajadores en obras estructurales de construg@éimilados 34 8,6 - 34 4,5
Trabajadores de acabado de construcciones 16 4,0 2 18,4 2
Encargados den la metalurgia y jefes de talleresinieos 2 1 3
Trabajadores de las industrias extractivas 7 - 7 0,9
Soldadores, chapistas, montadores y herreros 13 3,3 - 3 117
Mecanicos y ajustadores de maquinaria y equipasrielés 17 4,3 - 17 2,2
Mecénicos de precisién en metales, trabajadorestes graficas, ... 21 53 11 54 32 4,2
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..

. Hombres Mujeres Total

CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES

N % N % N %
Trabajadores de la industria de la alimentaciohidzey tabaco 17 4,3 14 10,7 31 4,1
Trabajadores que tratan la madera, ebanistasjadavas de la ind. 14 3,5 23 10,1 37 4,9
Jefes de equipo y encargados en instalacionestiiadess fijas
Operadores de instalaciones industriales fijasrgiasios 5 4 9 1,2
Encargado de operaciones de maquinas fijas 2 2
Operaciones de maquinas fijas 36 9,1 10 46 6,1
Montadores y ensambladores 32 8,1 16 48 6,3
Magquinista de locomotora, operador de maquinarigcalg 4 2 6
Conductores de vehiculos para el transporte urbaoy carretera 2 1 3
Trabajadores no cualificados en el comercio 1 1
Empleados domésticos y otro personal de limpiezatdeor de edificios 6 35 10,7 41 54
Conserje de edificios, limpiacristales y vigilantes - - -
Otros trabajadores no cualificados en otros sewici 1 - 1
Peones agropecuarios y de la pesca 3 5 8
Peones de la mineria -
Peones de la construccion 16 4,0 - 16 2,1
Peones de la industrias manufactureras 14 3,5 21 7.4 35 4,6
Peones del trasnporte y descargadores 5 - 0,7 5 0,7
Pendiente de clasificar 101 25,5 114 18,8 215 28,4
Total 39¢€ 10C 362 10C 75€ 10C
Datos provisionales.
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracién (Obséwvio de EP. Enero-Diciembre de 2008)

Cuadro 11.5.31
ENFERMEDADES PROFESIONALES. N° DE PARTES CON BAJA COMUNICADOS,
DISTRIBUIDOS POR GRUPOS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES. C.V., 2008
Hombres Mujeres Total

GRUPOS

N % N % N %
1. Enfermedades Profesionales causadas por aggieisos 26 6,6 13 3,6 39 51
2. Enfermedades Profesionales causadas por adisites 308 77,8 315 87,0 623 82,2
3. Enfermedades Profesionales causadas por adpéitEgicos 11 2,8 6 1,7 17 2,2
4. Enfermedades Profgsnonales causadas por infraldeisustancias y 22 56 6 17 28 37
agentes no comprendidos en otros apartados
5. Enfermeda_des Profesionales de la piel causadagiptancias y agent 26 6.6 22 6.1 48 6.3
no comprendidos en alguno de los otros apartados
6. Enfermedades Profesionales causadas por agantirsdgenos 3 0,8 - - 3 0,4
Total 39¢€ 10C 362 10C 75€ 10C

Datos provisionales.
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigracién (Obséwvio de EEPP. Enero-Diciembre de 2008)

El CES-CV insiste en seguir potenciando cuantaglidas sean
necesarias para reducir los accidentes labora@mgnuar con la formacion e
informacién en materia de seguridad y salud erraddafo, asi como con la
cultura de la prevencion y de la participacionatios los agentes implicados.
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